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            Издание подготовлено по материалам Круглого стола « Интеллектуальные ресурсы интеграции», который был проведен на базе Национальной Академии наук Беларуси, в рамках Программы проведения Дней Северо-Западного федерального округа РФ в Республике Беларусь 15-16 мая 2006 года. 
В работе круглого стола приняли участие его сопредседатели:
 Со стороны Северо-Западного федерального округа РФ - Министр образования и высшей школы Республики Коми Струтинская Н.Л.;
 со стороны Республики Белоруссия – Первый заместитель Председателя Президиума НАН Беларуси, д.т.н., профессор, Заслуженный деятель науки Республики Беларусь Витязь П.А., Директор Института экономики НАН Беларуси, академик, академик – секретарь, д.э.н., профессор Никитенко П.Г.,
 ректоры ведущих университетов гг. Санкт-Петербурга и Минска, университетов и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Республики Коми, директора научно-исследовательских институтов, технопарков и инновационных предприятий. 

Круглый стол был организован с целью обмена мнениями и обсуждения проблем развития промышленной и экономической науки, отдельных аспектов научно-промышленной интеграции и образования, возможностей технических университетов в продвижении инновационных технологий и формирования инновационной среды, развития инновационных инфраструктур и информационных технологий, становления партнерских отношений между наукой, образованием, бизнесом и регионами. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1:

Список участников круглого стола «Интеллектуальные ресурсы интеграции» 
ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ НА ОСНОВЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ БАЗОВЫХ РЕСУРСОВ 

Герасимов Н.Н. 

(Министерство промышленности и энергетики Республики Коми)

Республика Коми расположена на крайнем Северо-Востоке Европейской части России, вдоль западных склонов Северного, Приполярного и Полярного Урала. Площадь республики 416,6 тыс. км2 с населением около 1 млн. человек.

Высокий минерально-сырьевой потенциал выгодно отличает республику от других территорий Российской Федерации. По экспертным оценкам, валовая ценность запасов полезных ископаемых республики достигает $11 трлн., или 8% прогнозного потенциала России. 

Таким образом, региональные базовые ресурсы Республики Коми таковы, что можно с уверенность говорить о наличии всех необходимых предпосылок для экономического роста. Важно определить механизмы повышения эффективности использования природных ресурсов, активизации инновационной деятельности и, в конечном счете, добиться повышения уровня и качества жизни населения в Республике Коми. 

Республика Коми сегодня – один из наиболее развитых в промышленном отношении регионов Российской Федерации и входит в число 47 моноотраслевых регионов России, в которых доля 2-3 отраслей составляет более 80% в общем объеме промышленного производства.  Традиционно в структуре экономики республики преобладает топливно-энергетический комплекс, на долю которого приходится около 70% в объеме производства, капитальных вложений и валютных поступлений. Наряду с положительными моментами сложившейся ситуации, такими как стабильное поступление налогов и обеспечение занятости населения, это также один из сдерживающих факторов в развитии экономики. 

Для экономики республики, безусловно, важно сохранять устойчивое развитие стратегически значимых для Республики Коми отраслей добывающего сектора, но перспективы ее дальнейшего развития связаны с продвижением и реализацией ряда инвестиционных проектов в конкурентоспособных обрабатывающих отраслях промышленности: целлюлозно-бумажной, деревообрабатывающей, горнорудной, нефтеперерабатывающей и газотранспортной. 

Наиболее важным, приоритетным и имеющим стратегическое значение не только для республики, но и для России в целом, является проект строительства глиноземно-алюминиевого комплекса на базе месторождений бокситов Среднего Тимана.

Реализация такого крупномасштабного проекта стала возможна благодаря наличию в республике крупного Вежаю-Ворыквинского месторождения бокситов, запасы которого оцениваются в 250 млн. тонн руды, что составляет  30% промышленных запасов Российской Федерации.

Проект реализуется с 1993 года и, за прошедшее время, реализован ряд этапов на пути создания глиноземно-алюминиевого комплекса. Создано предприятие ОАО «Боксит Тимана», осуществляющее добычу бокситовой руды на Средне-Тиманском бокситовом руднике (СТБР), в республику пришел стратегический партнер ОАО «Сибирско-Уральская алюминиевая компания» (СУАЛ).

Первый этап проекта по развитию первой очереди СТБР успешно реализован. Объем добычи руды ежегодно наращивается, в 2005 году он превысил 2,0 млн. тонн, создана  вся производственная и социальная инфраструктура рудника, построена и эксплуатируется первая в России частная подъездная железная дорога протяженностью 156 км, пропускной способностью до 2-х млн. тонн грузов в год.

На сегодняшний день, в рамках реализации второго этапа проекта - создания единого бокситодобывающего и глиноземного комплекса, планируемого к реализации и предусматривающего строительство второй очереди СТБР производственной мощностью до 6,5 млн. тонн руды в год и глиноземного завода производственной мощностью 1,4 млн. тонн глинозема в год, выполнено следующее:

- в 2003 году создано ЗАО «Коми-Алюминий»; в 2005 году в проект вошла компания «Русал»; проект «Коми-Алюминий» стал совместным проектом двух ведущих российских компаний, работающих на алюминиевом рынке;

- по заданию ЗАО «Коми-Алюминий» канадской  фирмой  «Hatch», мировым лидером в разработке проектов алюминиевой промышленности,  выполнено в 2002 году предварительное технико-экономическое обоснование проекта  строительства глиноземно-алюминиевого комплекса в Республике Коми с учетом всех новейших технологий; безупречной по репутации канадской фирмой SNC – Lavalin в 2004 году разработано банковское технико-экономическое обоснование;

- по согласованию с Правительством Республики Коми, определена площадка для строительства глиноземного завода в районе пос. Керки Сосногорского района,  на которой проведены инженерно - геологические и топографические изыскания;

- институтом биологии КНЦ УрО РАН подготовлены материалы по оценке воздействия глиноземно-алюминиевого производства на окружающую среду;

- получены гарантии Правительства Российской Федерации от некоммерческих рисков  под кредитные ресурсы на 2006-2008 годы на сумму $200 млн.;

- в 2006 году завершена разработка полного комплекта проектно-сметной документации: ТЭО Сосногорского глиноземного завода, включая строительство ТЭЦ, шламового поля и объектов промышленной инфраструктуры, произведена корректировка ТЭО I-ой очереди строительства Средне-Тиманского бокситового рудника, разработаны рабочие проекты вспомогательных производств, строительства подъездной железной дороги к Сосногорскому глиноземному заводу. 

Разработанная документация подтверждает высокую эффективность и значимость проекта для региона и целесообразность его форсированной реализации, так как это позволит существенно улучшить показатели использования природного и производственного потенциала районов, где предстоит строительство объектов комплекса. Его сооружение позволит увеличить занятость населения региона, поскольку потребность в трудовых ресурсах завода составляет 760 человек, а на стадии строительства – 3-4 тыс. человек.
 Строительство комплекса на 30% увеличит объем внутреннего регионального продукта Республики Коми, налоговую  базу  на 7 млрд. рублей, в том числе  на 2,5-3,0 млрд. рублей поступление налогов в бюджет территории.

Подготовительные работы по строительству завода начаты в 2005  году, ввод первого пускового комплекса глиноземного завода – 2008 год, а завершение объекта «под ключ» – в 2009 году.

Строительство второй очереди рудника и глиноземного завода  почти в  два раза  снизит зависимость России от импорта сырья. (В настоящее время объем импорта глинозема в Российскую Федерацию составляет около 3 млн. тонн).

В настоящее время имеются все предпосылки для формирования третьего завершающего этапа создания глиноземно-алюминиевого комплекса - разработки программы по строительству алюминиевого завода на территории республики в непосредственной  близости от Печорской ГРЭС. В этом случае комплекс принимает законченный вид, так как на одной территории осуществляется полный цикл производства от добычи боксита до выпуска алюминия.

Реализация этого крупномасштабного проекта полностью укладывается в стратегию по удвоению валового внутреннего продукта, привлечения инвестиций в реальный сектор экономики. 

Наиболее перспективными и своевременными проектами в лесоперерабатывающей отрасли Республика Коми являются: строительство Удорского целлюлозного завода и строительство Троицко-Печорского целлюлозно-картонного комбината. 

Вопрос реализации подобных проектов в республике возник в связи с тем, что 55-60% заготавливаемой древесины - мелкотоварная и низкосортная. Поэтому для эффективного развития лесного комплекса республики необходимо строительство предприятий с глубокой переработкой круглых лесоматериалов и особенно лесоматериалов низкого сорта и мелкотоварных.

Одним из приоритетных проектов в этом направлении является строительство в Удорском районе целлюлозного завода мощностью 500 тыс. тонн в год.
 Новый завод планируется создать на основе современных технологий с высокой степенью автоматизации, с применением надежного и высокопроизводительного оборудования, обеспечивающего в производстве минимальные удельные затраты ресурсов и максимальное использование образующихся отходов для производства собственной тепловой и электрической энергии, способного обеспечить качество выпускаемой продукции в соответствии с мировыми стандартами.

Создание нового экологически и промышленно безопасного целлюлозного завода ориентировано на удовлетворение потребности внутреннего рынка в беленой хвойной и вискозной целлюлозе, а так же на увеличение экспорта.

Реализация проекта позволит вовлечь в производство дополнительно более 3,2 млн. м3 низкосортной и мелкотоварной древесины в год и обеспечит увеличение объемов лесозаготовок в Республике Коми до 12 млн. м3 в год.

Проектом строительства Троицко-Печорского целлюлозно-картонного комбината предусмотрено создание производства мощностью 310 тыс. т в год картонно-бумажной продукции. Обоснование инвестиций по данному проекту разработано и проходит соответствующие экспертизы. 

Строительство целлюлозно-картонного комбината будет максимально соответствовать экономическим и социальным потребностям республики: обеспечит сбалансированное развитие лесного комплекса, направленное на максимально эффективное использование древесного сырья в многолесных районах и позволит сгладить территориальные диспропорции, улучшить финансовое положение, решить проблемы в области занятости населения и наполнения бюджетов. 

Перспективы развития экономики республики неразрывно связаны с развитием трубопроводного транспорта. В настоящее время в газовой отрасли реализуются два крупномасштабных проекта: строительство газопровода Северные районы Тюменской области (СРТО) – Торжок (в границах Республики Коми) и мегапроект «Ямал – Европа», в той его части, которая протянется от Бованенковского месторождения до г.Ухты.  

В 2004 году начаты работы по строительству на территории Республики Коми магистрального газопровода «СРТО – Торжок» протяженностью 329 километров. Реализация проекта даст толчок освоению месторождений газа в Интинском районе, окажет огромное влияние на оживление хозяйственной и экономической жизни базовых городов и региона в целом, существенно повысит промышленный потенциал Республики Коми, позволит продуктивно использовать имеющиеся в настоящее время избыточные ресурсы рабочей силы в городах Воркуте и Инте.

Мегапроектом строительства газопровода «Ямал – Европа» предусмотрено освоение месторождений газа полуострова Ямал. Реализация проекта позволит обеспечить добычу газа в объемах, гарантирующих газоснабжение потребителей народного хозяйства Российской Федерации и выполнения экспортных контрактов на поставку газа, а также  разработку газовых и газоконденсатных месторождений, расположенных на территории Республики Коми.

Общая протяженность трассы магистрального газопровода – 2430,6 км, в том числе по территории Республики Коми – 1106,7 км. Всего будет построено девять компрессорных станций, семь из них – в республике. В настоящее время завершена прединвестиционная стадия, ТЭО инвестиций прошло через Главгосэкспертизу и получило положительное заключение. Окончательно определено генеральное направление транспорта газа – это: Бованенково – Воркута – Ухта. Начаты проектно-изыскательские работы. 

Успешная реализация проектов упрочит позиции республики, как транзитного региона, определит будущее республики, станет гарантией стабильности ее развития, в значительной мере решит вопросы обеспечения природным газом ряда отраслей промышленности России. 

Минерально-сырьевые и лесные ресурсы составляют основу экономики Республики Коми, определяя в прямом или опосредованном виде большую часть ее промышленного производства. Но интенсивность развития региона, находящаяся в непосредственной зависимости от уровня его промышленного развития, в дальнейшем все более будет зависима от реализации приоритетных направлений инновационных и научно-технических разработок и своевременного внедрения их в производство.  

Научно-технический потенциал Республики Коми, ее интеллектуальный ресурс, в первую очередь необходимо оценить и определить как базовый ресурс, а затем рассмотреть пути его наиболее эффективного и максимально активного использования при реализации приоритетных инвестиционных проектов. 
Важно направить имеющиеся в республике интеллектуальные ресурсы  на благо ее промышленного развития, а именно: на разработку и внедрение новых прогрессивных технологий в области добычи и переработки нефти, добычи угля и горнорудного сырья, глубокой переработки древесины. 
Для отраслей промышленности республики актуальна, на сегодняшний день, проблема повышения эффективности использования сырья и топлива путем внедрения ресурсосберегающих экологически безопасных технологий. 

Республика Коми – это регион с традиционной сырьевой направленностью в промышленности, слабым комплексом перерабатывающих отраслей и изменить это положение, в решающей степени, сможет научно-промышленная интеграция и процесс интеллектуализации промышленности республики.   

Развитие молодежного научного потенциала в Республике Коми

как инновационный вид деятельности в области образования

Струтинская Н.Л.,

Министерство образования и высшей школы Республики Коми

Проблема  приобщения молодежи к научным исследованиям является сегодня одной из приоритетных инновационных видов деятельности для экономического и социального развития республики и страны в целом. Обеспечение производства высококлассными специалистами возможно лишь при наличии профессионально-ориентированного образования, которое опирается  на систему научной подготовки кадров.

В настоящее время в Республике Коми функционирует 4 самостоятельных вуза и 24 филиала. Особое внимание развитию науки  уделено в самостоятельных вузах (Сыктывкарский государственный университет; Ухтинский государственный технический университет; Коми государственный педагогический институт; Коми республиканская академия государственной службы и управления при Главе РК), при которых открыты отделы аспирантуры, а также работают диссертационные советы.

Также в республике  функционирует 18 гимназий, 11 лицеев, 19 школ с углубленным изучением отдельных предметов, из них 4 при высших учебных заведениях (КГПИ, СГУ, УТУ, СЛИ). 4 учебных заведения имеют статус государственных общеобразовательных учреждения. В настоящее время в этих образовательных учреждениях   углубленное изучение предметов осуществляют 10670 учащимися РК или 8,52% от общего числа учащихся РК. О результатах работы учебных заведений повышенного уровня свидетельствует  тот факт, что процент выпускников, поступающих в высшие учебные заведения, составляет 85-100%.

Министерство образования и высшей школы Республики Коми,   являясь  республиканским органом управления,  активно проводит государственную политику, направленную на повышение эффективности научных исследований студентов,  школьников и преподавателей. 

Для этого Правительством Республики Коми постановлением от 28 декабря 2004 г. № 258 за Министерством образования и ВШ РК определены такие функции, как:

- содействие сохранению и развитию научного потенциала сферы образования, повышению качества образовательного процесса;

- содействие развитию инновационной и опытно-экспериментальной деятельности в области образования и молодежной политики;

- оказание организационной, методической и иных форм поддержки детским и молодежным общественным организациям.

Главными задачами Министерства  в этом направлении являются:

разработка и реализация государственной и республиканской политики в области науки, технологии и информатизации;

обеспечение контроля за исполнением законодательства Республики Коми по вопросам науки и технологий, а также за использованием республиканских средств, выделяемых на данные цели;

координация деятельности различных образовательных учреждений, министерств и иных республиканских органов управления, объединений, организаций и заведений в области научной, научно-технической, инновационной деятельности и информатизации, а также международного сотрудничества в этих направлениях;

совершенствование структуры научно-технического потенциала республики и повышение эффективности его использования;

организация и проведение республиканских конференций, олимпиад, семинаров и. т.п.

Республика Коми в свою очередь осуществляет материальное стимулирование интеграции науки и образования.  Постановлением Правительства Республики Коми  введены 27 стипендий для студентов, имеющих высокие достижения в научных исследованиях. Законом Республики Коми в 2006 г. определены меры социальной поддержки талантливым студентам вузов.

С 2003 года разработано  и утверждено постановлением Правительства Республики Коми Положение о назначении четырех ежегодных премий Правительства Республики Коми в области науки для студентов и аспирантов, преподавателей вузов в целях стимулирования научных  исследований и достижений молодых ученых. В 2005 году премий удостоились: 

1. Сальникова Елена Валентиновна, СыктГУ (преподаватель кафедры немецкой филологии) с темой «Исследование творчества В.С.Журавлева - Печорского – писателя, публициста и одного из первых экологов Коми».

2. Иванкова Жанна Евгеньевна,  СыктГУ (преподаватель кафедры физиологии человека и животных) с темой «Исследование эффектов эктистероидов из наземной части растений Serratula coronata на теплокровных (млекопитающих)».

3. Карпова Ирина Николаевна, СыктГУ (студентка V курса) с темой «Изучение видового разнообразия и структуры сообществ водорослей в водоемах бассейна среднего течения р. Печоры»

4. Чайников Вячеслав Валерьевич, аспирант СЛИ с темой «Управление финансовой устойчивостью предприятия лесопромышленного комплекса путем оптимизации структуры его капитала»

Правительством Республики Коми принята республиканская целевая программа «Развитие системы профессионального образования в Республике Коми на 2004-2008 годы», которая утверждена Законом РК №29-РЗ от 4.06.2004 г. 
 Одним из мероприятий данной программы является Государственный заказ республики на поддержку проведения    научно-исследовательских   работ    в   образовательных учреждениях  высшего профессионального    образования   и    развитие наукоемких технологий.

Так, в 2005 г. Министерство образования и высшей школы РК выступило заказчиком и профинансировало  выполнение следующих научно-исследовательских работ:

1. Создание республиканской системы организации научно-исследовательской работы студентов  и учащихся образовательных школ (разработчик – Сыктывкарский государственный университет; объем финансирования в 2005 г. – 50 тыс.руб.);

2. Профессиональное самоопределение и самореализация молодежи на рынке образовательных услуг и рынке труда  (разработчик – Сыктывкарский государственный университет; объем финансирования в 2005 г. – 300 тыс.руб.);

3. Исследование кадрового обеспечения системы государственного и муниципального управления РК в условиях реформирования (разработчик – Коми республиканская академия государственной службы и управления при Главе РК; объем финансирования в 2005 г. – 50 тыс.руб.).


В 2006 год в республиканском бюджете Республики Коми на поддержку научно-исследовательских работ запланировано  выделение 1 000 020 тысяч рублей. Министерство образования в 2006 году поддержало четыре проекта: 
1. Внедрение автоматизированных библиотечных информационных систем в организациях среднего профессионального и высшего профессионального образования для повышения качества образовательного и научного процесса (разработчик – Сыктывкарский государственный университет; объем финансирования - 500 тыс. руб.). Реализация проекта позволит обеспечить процесс поиска запрашиваемых документов и организации сервиса их электронной доставки через систему Интернет, данная технология даст возможность оперативного поиска информации и удовлетворения читательских запросов, что в целом на новом уровне обеспечит учебную и научно-исследовательскую деятельность студентов и преподавателей, повысит качество образовательного процесса.

2. Создание единого республиканского банка данных абитуриентов и студентов вузов Республики Коми (разработчик – Ухтинский государственный технический университет; объем финансирования - 300 тыс. руб.).
Проект предполагает создание базы данных по абитуриентам, студентам, выпускникам, аспирантам и преподавателям ВУЗов РК. Модель развития позволит осуществить целенаправленное планирование и оптимальное (в качественном смысле) управление развитием ВУЗа как центра высшего образования Европейского северо-востока России.

3. Региональная модель непрерывного образования специалистов образовательной отрасли Республики Коми (разработчик – Коми республиканский институт развития образования и переподготовки кадров; объем финансирования  в 2006 году- 60 тыс. руб.). Данный проект предусматривает разработку региональной модели непрерывного профессионального образования специалистов отрасли образования РК на принципах сетевой организации и маркетинга.

4. Анализ прогноза подготовки специалистов и развитие республиканской системы содействия трудоустройству учащейся молодежи и выпускников (разработчик – Сыктывкарский государственный университет; объем финансирования - 160 тыс. руб.) Данный проект направлен на исследование рынок образования в Республике Коми с учетом реальных потребностей рынка труда: объема и структуры подготовки кадров учреждениями профессионального образования, определение прогнозной потребности республики в специалистах со средним профессиональным и высшим профессиональным образованием.

В настоящее время в республике разработано и вводится в действие Положение «О республиканском совете по научно-исследовательской работе студентов высших и средних профессиональных учебных заведений и учащихся общеобразовательных учреждений». 
Совет является общественным коллегиальным органом. Его цель- организация и координация деятельности и научно-методической поддержки системы научно-исследовательской работы студентов и учащихся в образовательных учреждениях Республики Коми. Составная часть этого процесса – постоянное наблюдение за состоянием основных параметров научно-исследовательской деятельности  и ее анализ.


При соучредительстве Министерства образования и высшей школы РК в республике проводятся научно-практические конференции «Научно-исследовательская работа студентов как форма организации самостоятельной работы», на которых ведущие преподаватели вузов, в том числе из-за пределов республики определяют методы научно-ориентированной педагогики.

Одним из ведущих факторов повышения качества подготовки кадров высшей квалификации  в университетских комплексах и ведущих вузов станет глубокая структурная и программная интеграция образования и науки. 

В состав этих структур наряду с лучшими образовательными организациями высшего и среднего профессионального образования войдут профильные научные и научно-производственные  организации, что обеспечит интеграцию науки и образования в деятельности университетов, создаст условия  для прохождения студентами научных и наунчо-производственных практик, обеспечит благоприятные условия для реализации крупных исследовательских программ.

Повышение квалификации преподавателей вузов проходит, как правило, в центральных институтах повышения квалификации, институтах развития образования. Также, на Совете ректоров  вузов РК в 2005 году  принято решение об объединении усилий вузов и Коми НЦ УрО РАН для открытия региональных докторских диссертационных советов, а также для приглашений ведущих ученых с тематическими лекциями как форму повышения квалификации  в Коми республиканский институт повышения и переподготовки кадров (г. Сыктывкар).

Лучшие молодые исследователи из числа школьников и студентов имеют возможность апробировать свои научные исследования на  традиционной республиканской научно-практической конференции «Молодые исследователи – Республике Коми»,  в рамках научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее». На конференции демонстрируются  исследовательские проекты на самые актуальные темы в области естественных, социальных и гуманитарных наук, техники, математики и информационных технологий, окружающей среды, прикладного искусства. 

Научные и   профессиональные требования к работам, включаемым в программу республиканских конференций, настолько высоки, что мы вправе утверждать – на республиканском уровне собираются лучшие молодые исследователи Республики Коми, которым предстоит сделать карьеру ученого, высококвалифицированного специалиста. Работа в этом направлении опирается на систему взаимодействия школ, вузов, научных институтов, предприятий, что позволяет привлекать молодых людей, начиная со школьной скамьи, к исследовательской деятельности.

Министерством образования и высшей школы Республики Коми создана необходимая нормативная база по работе с одаренными детьми, практически все учебные заведения повышенного уровня существенно укрепили материально-техническую базу через установку компьютерных классов, приобретение физического и химического оборудования. 

В то же время на одной из  коллегий при Министерстве образования принято решение об открытии республиканского центра с одаренными детьми и молодежью РК; республиканского центра технического творчества. Предполагается открытие многопрофильного республиканского лагеря для победителей  и призеров олимпиад, смотров, фестивалей, конкурсов, конференций.

Таким образом, Республика Коми через принятие и реализацию целевых программ развития образования повышает эффективность молодежного научного творчества, формирует будущий интеллектуальный потенциал республики, а также дает возможность поддерживать учителей, ученых и специалистов, способствующих становлению молодых интеллектуалов.

Интеллектуализация промышленности: современное состояние
Обзор материалов размещенных в Интернете подготовлен Заболотским В.П., д.т.н., Санкт-Петербургский институт информатики и автоматизации РАН, Бородулиным С.Н. координатор круглого стола «Интеллектуальные ресурсы интеграции», к.э.н.
В начале 90-х годов для решения актуальных проблем развития компьютерно-интегрированных производств и реинжиниринга (кардинальных инноваций), в основе которых лежит разработка и массовое использование новых информационных и коммуникационных технологий, была создана Международная программа «Интеллектуальные производственные системы» (Intelligent Manufacturing Systems). 

По оценкам специалистов это «была стратегическая инициатива ведущих промышленных держав мира, увязанная с проектами создания ЭВМ 5-го поколения и организации вычислений в реальном мире (Real World Computing), а также с проектами, включающими все аспекты автоматизации, интеграции и интеллектуализации производства». 

Одним из первых проектов, реализующих эту инициативу, был представленный Японией в 1989 году проект «Intelligent Manufacturing Systems» (IMS). Главной целью данного проекта являлось обеспечение выживания и конкурентоспособности японских предприятий на мировых рынках конца XX-го – начала XXI-го века.

Сегодня подобные работы выполняются крупными международными консорциумами в ответ на реальные потребности промышленности.

В конце 90-х годов в развитых промышленных странах были выдвинуты и реализуются следующие проекты:

«Планетарный человек XXI-го века» (GLOBEMAN'21);

«Производственные системы следующего поколения» (Next Generation Manufacturing Systems - NGMS);

GNOSIS; 

«Инициатива и интеллектуальный завод» (Initiative and Intelligent Field Factory);

«Интеллектуальные композитные продукты» (Intelligent Composite Products).

К примеру, общая цель проекта GNOSIS состоит в разработке среды для реализации новой производственной парадигмы использования интенсивных стратегий инженерии знаний (knowledge-intensive strategies), покрывающих все стадии жизненного цикла продукции. 
Такая среда призвана обеспечить новые формы конкурентоспособных продуктов и процессов производства, характеризуемых повышенным вниманием к окружающей среде (environment-conscious) и потребностям общества (society-conscious), и ориентированных на человека.
В проекте развивается концепция массового производства, которая включает новые подходы к производству, учитывающие ограниченность природных ресурсов и необходимость поддержания природного баланса для создания так называемой среды регулируемого производства (sustainable manufacturing).
 Эта новая концепция будет реализована путем изготовления так называемых «мягких продуктов» (soft products) c помощью интеллектуальных производственных ячеек на сетевых предприятиях нового типа, а так же построения интеллектуальных производственных предприятий (Intelligent Manufacturing Enterprises).

В настоящее время, основные темы исследований по IMS подразделяются на 5 групп:

исследование и моделирование полного жизненного цикла продукции (total product life cycle);

исследование и разработка производственных и деловых процессов на предприятиях различных отраслей;

средства выработки стратегий, планирования и проектирования;

человеческие, организационные и социальные факторы производства;

виртуальные и расширенные предприятия (virtual and extended enterprises).

Итоги и результаты последней Ганноверской ярмарки - 2006 показывают, что автоматизация предприятий и промышленные информационные технологии остаются ключевым фактором выживания в конкурентной борьбе предприятия.

На сегодня выигрывает тот, кто:

синхронизировал в реальном времени бизнес процессы и производство (ERP, MES, АСУТП);

быстрее разработает и предложит на рынке новый продукт (CAD/CAM/ PDM системы);

имеет гибкое эффективное высокоавтоматизированное производство (АСУТП, MES);

сокращает цикл производства (MES);

сокращает цикл поставок и продаж (SCM);

сокращает время отработки заказов (CRM);

в реальном времени контролирует расход ресурсов (АСКУЭ);

осуществляет в реальном времени оперативное управление и диспетчеризацию производства (АСОДУ);

сокращает время возврата инвестиций (ROI systems);

сокращает время анализа и принятия решений (OLAP, моделирование RT, аналитические системы RT);

управляет производственной кооперацией в реальном времени (e-manufacturing, co- manufacturing).

С точки зрения формирования профессиональных компетенций ярмарка показала, что сегодня на первое место выходят процедуры конфигурирования и сборки в интегрированной среде, а не профессиональные знания в области программирования.

Ярмарка подтвердила, что промышленные предприятия развитых стран закончили процесс интеллектуализации, обеспечив тем самым насыщение рынка всеми видами ИТ-продукции, доступность высоких ИТ-технологий для всех, предельно высокое качество выпускаемой продукции и ИТ-систем.

Но вместе с тем сместился акцент в процессе дальнейшей интеллектуализации промышленных предприятий. Она происходит в рамках объединяющей концепции – Концепции Предприятия Реального Времени, то есть предприятия гибкого, адаптивного к быстроизменяющемуся конкурентному рынку, не знающего расстояний и границ, моментально реагирующего на все внутренние производственные и внешние рыночные факторы в реальном времени, в реальном мире.

Перспективы дальнейшей интеллектуализации промышленности развитых стран представляются в экспертных оценках крупнейших технологических брокеров на текущую, среднесрочную и долгосрочную перспективы.

В качестве ИТ-приоритетов развития промышленности установлены: 

в ближайшие годы внедрение систем автоматизированного выбора поставщиков(Strategic Sourcing Applications), средств планирования цепочек поставок (Supply Chain Planning), активных меток RFID (Active RFID), автоматизация производственных процессов (Industrial Process Automation), системы управления технологическими процессами (Manufacturing Operations Management Solutions),или MES-системы, взаимодействующие с системами ERP;

в пятилетней перспективе мировая промышленность начинает использовать методы «бережливого производства» (Lean Manufacturing Methods), аутсорсинг производственных процессов (Manufacturing Process Outsourcing), средства повышения эффективности и производственное планирование в режиме реального времени (Real-Time Factory Scheduling), системы управления рецептурой (Formula/Recipe Management);

среди более долгосрочных тенденций: переход к использованию компактных производственных модулей (Microfabrication Labs), систем управления процессами производства (Manufacturing Process Management Framework), внедрение пассивных меток RFID (Passive RFID), а также программных средств поддержки идеологии «шести сигм» (Six Sigma Performance Improvement Techniques, Six Sigma IT) и «бережливого производства». 

В нашей стране, по оценке российских специалистов, отечественные инициативы формировались в следующем порядке:

Проблемы компьютерной интеграции и реинжиниринга предприятий, а также вопросы стратегического менеджмента и промышленной логистики нашли отображение в проекте федеральной программы развития CALS-технологий в России. Данный Проект был опубликован в 1998 г. 

В сентябре 1998 года появляется специальный выпуск журнала «Программные продукты и системы», посвященный вопросам интеллектуализации производственных систем и предприятий. В него вошли статьи по реинжинирингу и интеллектуальному имитационному моделированию предприятий, интеллектуализации компьютерно интегрированных производств и совмещенной разработки, управлению жизненными циклами и интегрированной логистике (CALS-технологиям), виртуальным агентам, продуктам и предприятиям.

В октябре 1998 года в Пущино состоялся первый отечественный научно-технический семинар «Интеллектуальные производства и предприятия». Цель семинара заключалась в анализе общего положения, обсуждении идей и научно-технических результатов, а также определении перспективных направлений развития интеллектуальных производств и предприятий (на стыке ИИ и новейших сетевых технологий, экономики и менеджмента, методов организационного проектирования и компьютерно интегрированных производств). 

В то же время в Миннауки РФ были представлены концепция Технологий Ускоренной Разработки Базовых Объектов (ТУРБО) и проект комплексной программы по их созданию.
В апреле 2002 г. образована некоммерческая организация “Российская ассоциация разработчиков и пользователей ИПИ-технологий” (Ассоциация ИПИ-технологий), основной целью создания которой является продвижение на российских промышленных предприятиях информационных технологий, обеспечивающих поддержку всего жизненного цикла сложной продукции.

В контексте развития теоретических основ искусственного интеллекта, Санкт-Петербургский институт информатики и автоматизации РАН организует в своей структуре ряд научных лабораторий, разрабатывающих прикладные направления информатизации и интеллектуализации производственных и социальных систем.
В 2002 г.- 2004 г. в Санкт-Петербурге, на базе Государственного научного Центра России Центрального научно-исследовательского и опытно-конструкторского института робототехники и технической кибернетики (ГНЦ РФ ЦНИИ РТК) проходят всероссийские научно-практические конференции и выставки.

На этих мероприятиях обсуждаются и демонстрируются основные способы  создания на российских предприятиях современной ИТ-инфраструктуры и имеющийся опыт внедрения и использования ИПИ (CALS) технологий.

Все эти мероприятия «способствовали формированию интеллектуальной среды и объединению российских специалистов в области интеллектуальных производств и предприятий, а также создания российских локализованных версий, технологий искусственного интеллекта для космических аппаратов и систем безопасности, активизации интеграции отечественных разработок в крупные международные программы, подобные IMS». 

Отечественные инициативы в сфере интеллектуализации промышленности, в экономике находят подтверждение в структуре спроса на информационные технологии со стороны ведущих отраслей российской промышленности.

Из существующей оценки состояния и перспектив интеллектуализации промышленности, полученной экспертами и аналитиками, следует, что: 

«В машиностроении традиционно востребованы системы автоматизации проектирования и инженерного анализа (CAD/CAM/CAE), на сложных производствах используются системы управления технологическими процессами (DMPM/HMI/ SCADA/MES), по мере интенсификации производства растет спрос на системы управления жизненным циклом продукции (CALS/PLM) и управления ресурсами предприятия (ERP).

Топливная промышленность на технологическом уровне использует специализированные системы CAD/CAM/CAE для проектирования трубопроводов и системы DMPM/HMI/ SCADA/MES для управления оборудованием, оптимизации производственных процессов и измерения заданных технических параметров. Системы CALS/PLM здесь, в силу особенностей производственного процесса, не используются. На уровне управления бизнес-процессами используются, как правило, ERP-системы.

В пищевой промышленности на производствах используются системы DMPM/HMI/ SCADA/MES. В процессе разработки новых видов продукции, как правило, используются модули ERP-систем для фиксации рецептуры и последовательности технологических операций. Используются и сами ERP-системы для комплексной автоматизации бизнес-процессов.

Цветная и чёрная металлургия используют системы DMPM/HMI/ SCADA/MES для управления технологическими линиями, а также ERP-системы для оптимизации бизнес-процессов. 

Практически все российские производства для своей оптимизации требуют внедрения систем планирования цепочек поставок (SCM), которые могут приобретаться отдельно, либо в составе ERP-систем. Кроме этого, в машиностроении и, особенно, в пищевой промышленности растет спрос на системы управления отношениями с клиентами (CRM)». 

В то же время, учитывая современное состояние отечественной промышленности, эксперты отмечали, что, по большей части, спрос на перечисленные корпоративные информационные системы остаётся неплатёжеспособным.

 В указанной ситуации преобладает спрос на «лоскутную» автоматизацию либо недорогие отечественные системы. Серьёзные системы позволяют лишь лидеры отраслей, определённая часть которых уже автоматизировала свои производства. 

Оценивая международные и отечественные инициативы в сфере интеллектуализации промышленности, приходится констатировать, что:

интеллектуализация промышленности для развитых промышленных государств есть способ достижения технологического лидерства, своего интеллектуального превосходства, а также эффективный способ перераспределения технологических, интеллектуальных ресурсов, интеллектуальной ренты. 

для российской промышленности – это способ ликвидировать технологический разрыв, предотвратить угрозу примитивизации и полной потери конкурентоспособности отечественного машиностроения, ликвидировать угрозу роста технологической зависимости от промышленно-развитых стран.

Интеллектуализация российской промышленности позволяет российскому промышленному сектору стать инвестиционно-привлекательным и обеспечить привлечение ИТ-инвестиций, венчурных инвестиций для достижения устойчивой перспективной конкурентоспособности.

Внедрение передовых интеллектуальных технологий и индустрий способствует преодолению негативной сырьевой направленности российского экспорта и технологической направленности импорта, повышает уровень технологического развития промышленности и возможности реализации отечественных интеллектуальных новаций.

Интеллектуализация промышленности происходит по мере развертывания информатизационных процессов в промышленности и включения промышленных предприятий в сетевые обмены на основе компьютерной коммуникации.

Объективно существующий в российской промышленности спрос на передовые интеллектуальные технологии и экономика передовых промышленных предприятий способствуют тому, чтобы теоретически выделяемые общие и специфические факторы информатизации реально оказывали свое действие на развитие информатизационных процессов. 

Поэтому действие факторов информатизации должно быть учтено в разрабатываемых региональных, секторальных, отраслевых и бизнес-стратегиях, определяющих развитие промышленности и составляющих активную промышленную политику. 

Эффективность развертывания информатизационных процессов, а на их основе интеллектуализацию промышленности и промышленных предприятий, невозможно обеспечить без интеллектуализации региона, бизнеса и экономики, без интеллектуализации науки, образования и культуры.

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ТОЧНОГО ЗЕМЛЕДЕЛИЯ
Михайленко И.М.
(Агрофизический институт Россельхозакадемии) 

Переход к рыночным условиям хозяйствования заставил вплотную столкнуться хозяйствующих субъектов с такими новыми для нашего сельского хозяйства атрибутами, как конкуренция и прибыль, спрос и предложение, капитал и банкротство, реальная производительность труда и безработица. 
 Это существенно усложнило управление сельскохозяйственными предприятиями, как самыми крупными, так и очень малыми.
 Современные менеджеры вынуждены интуитивно решать такие, по сути дела непосильные для себя задачи, как выбор номенклатуры и объемов производства сельскохозяйственной продукции, размещение сельскохозяйственных культур по полям, выбирать реализуемые эффективные технологии вместе со средствами для их реализации, планировать производство, управлять технологическими процессами и кадрами в реальном времени. 
При этом залогом успеха является эффективный финансовый менеджмент, гарантирующий не только защиту от реального банкротства, но и обеспечивающий расширенное воспроизводство и благоприятный ход социальных процессов в сельской местности.

Вместе с тем нельзя не учитывать, что у современного сельскохозяйственного менеджера появилась возможность выбора, что и в каких объемах производить, какие средства для этого использовать, каким образом реализовать продукцию и как распорядиться полученной выручкой.
 Сегодня он заинтересован в максимальной отдаче со своего капитала и систематическом уменьшении всех видов потерь, как прямых, так и косвенных, связанных с недобором урожая и неэффективным использованием техники и ресурсов.

Однако возможность выбора управляющих решений у современного сельскохозяйственного менеджера реализуется незначительно, так как требует для этого наличия большого объема информации и средств для ее обработки. 
И то, и другое в настоящее время у менеджера отсутствует, все свои решения он принимает по интуиции, исходя из практического опыта, «на глазок». 
Поэтому большие различия в результатах у отдельных хозяйств обусловлены не столько ресурсными ограничениями или природно-климатическими условиями, сколько удачным или неудачным менеджментом.
 Можно утверждать, что сельское хозяйство России постепенно превращается в самостоятельный рентабельный бизнес, который требует для своего успешного управления и развития применения самых современных информационных технологий и методов принятия оптимальных решений в условиях неопределенности.

Эти технологии включают в себя средства получения информации о состоянии рынка и управляемых технологических процессов, средства их передачи, сбора и хранения, а также современную вычислительную технику, позволяющую реализовать самые современные методы обработки информации и принятия управленческих решений различного уровня. 

Средствами получения информации о рынке являются региональные системы ценового мониторинга и рыночной конъюнктуры, внедрение которых в Российской Федерации началось с 1995 года. 
В последние годы их развитие существенно замедлилось, так как не нашлось на них единого хозяина, а бюджетные источники финансирования для этих целей уже исчерпаны. Думается, что  Ассоциация «Северо-Запад» могла бы стать одним из таковых хозяев и обеспечивать актуальной рыночной информацией товаропроизводителей всего региона. 

Принято считать, что основным импульсом к началу ускоренного развития точного земледелия  стали системы глобального позиционирования (GPS), которые позволили развернуть технологические операции в пространстве сельскохозяйственного  поля. Однако, эта точка зрения не совсем верна.
 Во-первых, кроме глобальных, существуют и другие виды систем позиционирования, которые даже превосходят их по своим возможностям.
 Во-вторых, основной информационной базой любого акта управления в сложной системе всегда являлась информация о состоянии объекта управления, которая может быть получена на основе современных измерительных систем. При этом задачи управления системой точного земледелия предъявляют новые специфические требования к измерительной технике, без выполнения которых реализация этих задач вообще не возможна.


Эти требования вытекают непосредственно из содержания и особенностей основной задачи управления в системе точного земледелия - управления технологическими операциями. 
Первая из таких особенностей заключается в больших пространственных размерах сельскохозяйственного поля и наличия случайной пространственной неоднородности его состояний.
Эта особенность требует наличия общей балансной и локальной компонент управления, для реализации которого требуется информация о состоянии поля как в целом, так и   для любой его пространственной координаты или его малой области.

Учитывая то факт,  что управление состоянием поля производится в реальном времени, то получение информации о его состоянии в целом и локально должно осуществляться в темпе эволюции самого состояния. 
В виду того, что сам объект управления в этой задаче имеет живую природу, то измерение его состояния должно осуществляться бесконтактными, не разрушающими способами. 
Указанным  требованиям  в большей степени удовлетворяют методы дистанционного зондирования или сканирования, использующие различные оптические и радио диапазоны волн излучения.
  При этом для каждого отдельного состояния растений и почвенной среды существует свой оптимальный спектральный диапазон или канал.

Все реально существующие методы дистанционного зондирования по способу размещения измерителей могут быть разделены на следующие  группы: космические, авиационные и наземные. 
В свою очередь наземные измерители могут быть стационарными,  размещаемыми на специальных измерительных вышках и подвижными, размещаемыми непосредственно на сельскохозяйственных машинах или других транспортных средствах. Независимо от способа размещения измерителей дистанционного зондирования, они строятся на одинаковых физических принципах, а различия касаются только точности и производительности измерений. 
Эти принципы заключаются в зависимости отражающей способности растений и почвенной среды от своего состояния. Причем эта способность на различных спектральных диапазонах для одних и тех же культур и состояний может значительно отличаться.

Кроме методов дистанционного зондирования в мобильных измерителях применяются и другие измерительные технологии, посредством которых можно решить задачу измерения состояния почвенной среды.
 К таковым относятся механические (реактивные), электромагнитные, диэлькометрические и электропроводные способы измерения различных физических характеристик почвенной среды, по которым можно судить о ее состоянии.

Кроме состояния посевов в задаче управления технологиями возникает необходимость измерения и внешних климатических возмущений. При этом задачи управления системами точного земледелия выдвигают принципиально новые требования к информации о метеофакторах, которые выливаются в новые конструктивные решения и новые алгоритмы обработки информации.

Среди многих требований, предъявляемых к любым измерителям в системах точного земледелия, важнейшим является их пространственная точность. При этом, если к измерителям состояния растений и почвенной среди и пространственных координат речь идет о действительно высокой точности, определяемая долями метра, то для измерителей климатических параметров показатель точности ограничивается всем полем, являющимся основным технологическим объектом управления во всей системе.
 Допущение о постоянстве параметров климата для одного поля не являются строгим, но вполне допустимым для решения задач синтеза управляющих программ.   Однако, определение параметров климата даже в среднем   по полю требует решения ряда серьезных проблем.

Первая из них связана с базированием всего измерительного комплекса, в состав которого входят измерители: температуры, относительной влажности, солнечной радиации и интенсивности осадков.
 Оборудование местной метеостанции, обслуживающей одной хозяйство, имеющее несколько десятков полей, часто удаленных друг от друга на десятки километров не может решить проблему получения климатической информации с каждого отдельного поля.  
 Поэтому оправдано размещение такого измерительного комплекса на самой сельскохозяйственной машине или на специальном измерительном тракторе, на котором размещены измерители состояния растений, почвенной среды и пространственных координат. Однако, такое размещение требует использования специальных алгоритмов обработки сигналов с такой мобильной метеостанции

Техническая реализация всех элементов измерительного комплекса точного земледелия больших сложностей не вызывает, что и подтверждается опытом западных стран.  
Однако, реализация на их основе реальных задач управления в системах точного земледелия пока еще невозможна, в силу отсутствия хорошо разработанной информационной теории их функционирования. Это и является существенным сдерживающим фактором развития этого важнейшего направления науки и практики. 

Разработка такой теории является одним из основных направлений исследований, проводимых Агрофизическим институтом. 
Здесь уже получены результаты, которые могут быть внедрены в сельскохозяйственное производство. В большей степени они отражены в разрабатываемой в институте системе управления производством молока, поддержанной Российским Фондом фундаментальных исследований в 2006 году. 
Полное  завершение этой разработки предусмотрено в 2007 году, после чего она должна выйти на рынок региона.

В этом проекте органично сочетаются организационные и технологические задачи управления, такие как анализ и планирование производства, управление производством  кормов собственного приготовления и закупками покупных кормов, управление процессами кормления и движения стада. 
Все уровни управления объединены в систему единой целью и общим экономическим критерием оптимизации. Для их решения применяются все компоненты современных информационных технологий точного земледелия – системы сбора конъюнктурной информации о рынке молока, мониторинг сельскохозяйственных полей под кормовыми культурами, приборно-измерительные комплексы и приборы контроля технологических процессов,  средства математического моделирования и принятия управляющих решений. 

Существенными отличиями системы, разработанной Агрофизическим институтом, от других подобных систем является наличие в ней блока организационных задач, через которые реализуется менеджмент предприятия и блока управления процессами кормопроизводства. 
Кроме того, здесь используется  оперативная информация  о состоянии животных, по которой  осуществляется  текущая оптимизация рационов кормления по всем группам животных, с обязательной индивидуальной коррекцией.
Весь этот комплекс задач позволяет за счет реальной оптимизации рационов существенно уменьшить издержки производства и увеличить срок службы животных, за счет чего повысить рентабельность производства молока не менее чем на 15-20%. 

Финансовая составляющая сбалансированной системы показателей  на примере судоходной компании.

ИЛАТОВСКИЙ В.В.
Санкт-Петербургский Государственный Университет Водных коммуникаций

Сбалансированная система показателей (ССП) представляет собой четыре группы взаимосвязанных параметров: взаимоотношения с клиентами, внутренние бизнес-процессы, финансы, обучение и развитие персонала. 

Сложные условия внешней среды, в которых работает судоходная компания, требует повышенного внимания к финансовым показателям, а специфические особенности ее операционной деятельности предполагают включение в финансовую составляющую ССП показателей маржинальных доходов различных уровней.

При этом каждый показатель ССП должен быть звеном в цепи, ведущей к достижению финансовых целей.
 Успешная реализация общей стратегии судоходной компании будет проблематичной, если показатели качества и удовлетворенности клиентов, показатели бизнес-процессов и показатели составляющей ССП  “персонал”  будут находиться вне связи с целями и задачами финансовой составляющей.

Финансовые показатели, включенные в ССП, важны для судоходных компаний, так как позволяют оценить экономические последствия предпринятых действий
Всесторонняя система оценки управления судоходной компанией на основе ССП должна четко указывать, как обслуживание клиентов, совершенствование операционной деятельности и создание новых услуг связано с улучшением финансовой деятельности за счет роста объема продаж, прибыли и сокращения операционных расходов.

Учитывая особенности судоходной  компании, разработаем наиболее значимые для нее показатели  финансовой составляющей ССП, позволяющие измерять:

Общие финансовые результаты деятельности компании. 
Показатели этой группы позволяют измерить рост продаж и прибыли судоходной организации.

а) Iпрод – Индекс роста продаж – может рассчитываться как: 

Iпрод = Vобщ 1 / (Vобщ о * Iц), где

Vобщ1 – общий объем продаж предприятия в отчетном году (ден.ед.); 

Vобщо – общий объем продаж предприятия в предыдущем году (ден.ед.).

Iц – выбранный индекс цен (поправка на инфляцию);

Индекс роста продаж может оценивать динамику изменения объемов продаж компании по годам. 

б) Iприб – индекс роста прибыли – учитывает увеличение/уменьшение прибыли предприятия в динамике по годам. Может рассчитываться следующим образом:

Iприб = TP1 / (TP о * Iц), где

ТР1 – объем общей прибыли предприятия в отчетном году (ден.ед.); 

ТРо – объем общей прибыли предприятия в предыдущем году (ден.ед.); 

Маржинальные доходы и их формирование. 

Для операционной деятельности судоходной компании характерна зависимость переменных затрат от завершенных рейсов (расходы на топливо для судов, портовые судовые сборы, агентирование судов и другие работы и услуги производственного характера при работе флота в загранплавании) и от периода (затраты на оплату труда плавсостава с отчислениями на социальное обеспечение работников плавсостава, затраты на рацион бесплатного питания; расходы на масло и пресную воду, расходы на спецоборудование, платежи за комплексное и хозяйственное обслуживание судов,  расходы за технадзор за судами и регистровые сборы, представительские расходы). 

Производственные службы по управлению работой флота, технический центр и служба по оплате труда плавсоставу, а так же центр по управлению затратами на техническое обслуживание флота входят в структуру судоходной компании. Структура компании и специфическое поведение затрат обуславливают целесообразность выделения маржинальных доходов различных уровней.

Производственные службы по управлению работой флота несут ответственность за получение брутто-доходов (доход в виде ставки фрахта за сутки) и по эксплуатационным расходам по законченным рейсам. 
По существу, данные центры ответственности, занятые непосредственно управлением работой флота, несут ответственность за рейсовый результат, который представляет собой маржинальный доход первого уровня.

Под центром ответственности Волянская А.В. и другие исследователи понимают подразделения предприятия, где менеджер принимает решения и отвечает за результаты функционирования этого подразделения: формирования затрат, доходов, генерирования прибыли.

Маржинальные доходы трех уровней, их показатели мы включим в финансовую составляющую разрабатываемой ССП. 
Целесообразность этого подтверждается, во-первых, тем, что производственные и обслуживающие структурные подразделения и ремонтные службы формируют в результате своей деятельности маржинальный доход. 
Во-вторых,  величина маржинального дохода является основной составляющей прибыли судоходной компании и базой для расчета эффективности ее работы:
а) M1 – маржинальный доход первого уровня (рейсовый результат) – рассчитывается как:
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, где

M1i – маржинальный доход первого уровня (рейсовый результат) по i-му типу судов;

M1i = Dm – RRi, где

Dm – доходы по фактическим законченным рейсам за месяц (ден.ед.); 

RRi – суммарные переменные эксплуатационные расходы по законченным рейсам по i-ому типу судна (ден.ед.).

Маржинальный доход первого уровня необходим для покрытия эксплуатационных расходов,
которые контролируются другими центрами ответственности: техническим центром и службой по оплате труда плавсоставу. 
Таким образом, в центрах маржинального дохода первого уровня концентрируется значительная часть эксплуатационных расходов по перевозке грузов;
б) M2 – маржинальный доход второго уровня рассчитывается как:
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M2i - маржинальный доход второго уровня без учета ремонта  по i-ому типу судна;

M2i = M1i – RP – FR1, где
RP – переменные эксплуатационные расходы по периоду (ден.ед.);

FR1 – расходы на навигационный ремонт (без вывода судна из эксплуатации, ден.ед.).

Маржинальный доход второго уровня контролируется центрами по оплате труда плавсоставу;
в) M3 – маржинальный доход третьего уровня – рассчитывается как:
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, где

M3i – маржинальный доход третьего уровня по i-ому типу судна;

M3i = M2i – FR2 – FR3, где
FR2 – расходы на ремонт с выводом судна из эксплуатации (техобслуживание) по i-ому типу судна (ден.ед.).

FR3 – расходы на доковый и средний ремонт в планируемом месяце (ден.ед.).

Маржинальный доход третьего уровня оценивает результаты работы центра по управлению затратами на техническое обслуживание флота;
г) Iспи – Индекс постоянных издержек предприятия – показывает изменение постоянных издержек предприятия:

Iспи = Рп1 / (Рпо * Iц), где

Рп1 – постоянные издержки предприятия в отчетном году (ден.ед.); 

Рпо – постоянные издержки предприятия в предыдущем году (ден.ед.).

В формуле рассчитываются только постоянные издержки, поскольку  переменные можно считать в расчете на единицу продукции, но базы для нормирования показателей в случае судоходных компаний нет. 
Поэтому на стратегическом уровне, поскольку структура переменных расходов очень сложна,  вводятся маржинальные доходы разных уровней, и за расходы отвечают менеджеры центров ответственности. 

Эффективность работы флота в заграничном сообщении (валютная эффективность). 

Поскольку операционная деятельность судоходного предприятия может осуществляться в нескольких сегментах рынка (а это означает, что компания может осуществлять как внешнеторговую, так и внутренне-российскую деятельность), следовательно, в финансовую составляющую целесообразно включение показателей, характеризующих результативность работы судов заграничного плавания.

  К наиболее важным из таких показателей можно отнести:

а) ТЧЭ – тайм-чартерный эквивалент – рассчитывается как:

ТЧЭ = M1i / tэк , где

tэк – период эксплуатации (сут.);

На основе ТЧЭ определяется либо нетто-выручка, либо предельный уровень переменных эксплуатационных затрат по законченным рейсам, что определяет плановую эффективность работы судна, центра маржинального дохода и судоходной компании в целом. Таким образом, ТЧЭ является качественным валютно-финансовым показателем и характеризует маржинальную результативность работы группы судов и центров маржинального дохода первого уровня;.

б) Fв – валовой инвалютный доход – рассчитывается как:

Fв = fт * Q, где

fт – средняя доходная ставка за перевозку 1 тонны груза (вал.ден.ед.);

Q – объем перевозки грузов (тонн). 

Валовой инвалютный доход относится к количественным показателям и представляет собой сумму доходов от перевозок грузов в заграничном плавании в валютных денежных единицах.;

б) Fчвв – чистый инвалютный доход – рассчитывается как:

Fчвв = Fв - Rв, где

Rв – инвалютные расходы, связанные с перевозками грузов в загранплавании (это расходы, связанные с заходами российских судов в иностранные порты и расходы за время их нахождения в заграничных водах), (вал.ден.ед.);

Чистый инвалютный доход является важнейшим показателем работы судна и флота в заграничном плавании, применяемым для планирования и оценки производственной и финансовой деятельности.

в) Вэс – валютная эффективность – рассчитывается как:

Вэс = Fчвв / Rc, где

Rc – расходы в национальной валюте (ден.ед.);

С помощью данного показателя оценивают сравнительную экономичность:

работы отдельных судов;

заграничных перевозок грузов и пассажиров;

перевозки грузов отечественных грузовладельцев и грузов иностранных фрахтователей;

экспорта отдельных видов товаров, товарного экспорта в целом и экспорта  транспортной продукции.

Следует отметить, что показатели валютной эффективности и маржинальных доходов взаимно дополняют друг друга, поскольку первые используются для оценки финансового состояния судоходной компании в целом и эффективности ее валютных перевозок, а вторые – применяются для оценки работы центров ответственности управления работой флота (и анализа принятых управленческих решений).

Предложенная составляющая ССП судоходной организации позволяет измерять ключевые факторы успеха финансовой деятельности компании и эффективнее планировать стратегию работы организации в соответствии с этими факторами.

О НЕКОТОРЫХ АСПЕКТАХ ВЫБОРА ПРИОРИТЕТОВ ПРИ ВНЕДРЕНИИ РЕЗУЛЬТАТОВ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Наконечный Ю.В.

Санкт-Петербургский государственный университет, Инновационный Центр

Реализация и развитие интеллектуального потенциала нации как главной составляющей устойчивого и динамичного развития России. (Из Сводного доклада Правительства РФ «Цели, задачи и показатели деятельности субъектов бюджетного планирования».)

Инновационный Центр СПбГУ осуществляет деятельность по комплексному продвижению и обеспечению научно-технических разработок и исследований на различных стадиях исполнения для их эффективной реализации, промышленного внедрения и дальнейшего развития. В настоящее время в центре зарегистрировано более 300 проектов, и это лишь малая часть от возможных. Данная ситуация типична для всех организаций, занимаюшихся внедрением научно-технической продукции.

Надо понимать, что выбор проектов для продвижения и внедрения связан с их развитием и привлечением финансовых ресурсов, т-е этот путь выгоден для авторов и для данного научного направления. Такой же эффект дает льготная инкубация научно-технических предприятий в составе ИТЦ, ОЭЗ и т.п. 

Так как проекты, по которым проводится сопровождение, получают определенное преимущество, то существует проблема очередности и, соответственно, вопросы отбора проектов для первоочередного продвижения достаточно важны.

Хотя по числу запатентованных изобретений Россия находится далеко не на лидирующих позициях (двадцать первое место в мире заняла наша страна по числу запатентованных изобретений в 2005 году, а в патентном рейтинге стран, опубликованном Всемирной организацией интеллектуальной собственности, впереди России оказались даже Австралия и Индия) их количество достаточно велико.

Безусловным лидером рейтинга уже не первый год становятся США: из 134 000 изобретений, запатентованных в мире за прошлый год, авторами 34 300 стали граждане этой страны. На долю десяти стран (США, Япония, Германия, Франция и Великобритания, Южная Корея, Нидерланды, Швеция, Швейцария и Китай) пришлось 95% всех изобретений, запатентованных в мире. 

Создается впечатление, что проблемы отбора не столь важны – ведь из 400 тыс. запатентованных изобретений только 13 тыс. используются в экономике и следует лишь пользоваться тем, что есть. Но при этом, по разным данным, доля внедрения изобретений в России колеблется от 0,3 до 5% (в постиндустриальных странах - около 30%). В чем причина такой невостребованности и невостребованность, ли это?

В идеале, конечно следует стремиться превышать этот показатель внедрения, ведь, на первый взгляд, практически все разработки имеют положительный экономический эффект и служат повышению «качества жизни». Однако пока это не достижимо физически из-за, например, нехватки специалистов, занимающихся внедрением. Кроме того, в действительности лишь малая часть разработок существенно перспективна.

Есть очевидные критерии отбора: экономические, государственные, социальные. В отношении экономики, казалось бы рынок – должен, в основном, определять востребованность, и достаточно брать для реализации наиболее рентабельные разработки, но на практике существует множество других значимых факторов.

Протекционизм, административные и бюрократические барьеры, правовые сложности, с одной стороны, и социальная значимость, с другой, вносят коррективы в очередность реализации разработок.

Выбор приоритетов также зависит от особенностей региона:

 - его научно-технического потенциала, зависящего от концентрации ВУЗов, НИИ, предприятий научно-технической сферы;

- промышленного потенциала, особенностей передовых и отстающих отраслей производства;

 - потребностей, в том числе и социальных.

Низкая востребованность результатов со стороны производителей обусловлена не только тем, что промышленность не ориентирована на инновации, здесь важен и субъективный фактор управления - компетентность и заинтересованность руководства в инновационной тематике: ум научно-исследовательский не похож на ум организатора и управленца.

Критерий отбора, требующий более тщательного изучения проекта – его перспективность и, как следствие, анализа кратко- и долгосрочных последствий его реализации.

Существенными факторами в успешной реализации разработки является трудоемкость сопровождения и размер привлекаемых средств. Один их ключевых моментов определяющим эффективность продвижения проекта – инициативность автора.

Занимаясь в ИЦ СПбГУ сопровождением и внедрением инновационных проектов, следует признать, что количество и качество инновационных разработок снизилось.

Обычно при объяснении этого явления указывают на очевидные причины, связанные с последствия длительного экономического спада и трудностей переходного периода:

 - отток специалистов в другие отрасли и за рубеж;

 - устаревшая материальная и техническая база;

 - дефицит молодых ученых и инженеров и падение уровня образования;

- не достаточное финансирование фундаментальных наук.

Не менее значимыми представляются причины связанные с общим падением уровня творческого мышления - уменьшение значимости таких форм, как кружки детского и юношеского творчества, общество рационализаторов; уменьшение числа авторов из ВУЗов, НИИ, ОКБ и, особенно, других организаций.

Объективной тенденцией становится получение научных открытий в новых направлениях (на стыке наук) и/или то, что они становятся результатом длительных, экспериментальных исследований, требующих дорогостоящего оборудования, больших коллективов высококвалифицированных специалистов - т-е становятся, что более важно, уже ожидаемыми и планируемыми. 
С одной стороны это хорошо в связи с возможностью концентрации усилий и прогнозируемостью областей преимущественного появления инноваций. 
Однако неизбежная специализация препятствует развитию других научных направлений, и затрудняет взаимообогащающее междисциплинарное проникновение идей. Также роль «озарений» снижается («простые» изобретения уже сделаны), хотя как таковой процесс творчества не остановлен – а следует рассматривать его переход на новый уровень (в том числе и для школьников). Поэтому важна роль расширения доступности этих научных областей для большего контингента участников.

Причины падения творческой активности:

- изменения в системе среднего и высшего образования, связанные как с резким увеличением шаблонного стандартного подхода к решениям, вариантов натаскивания и тестирования, так и со снижением общего уровня эрудированности за счет более узкой специализации;

- старение кадров – а в большинстве естественно-научных направлений прорывные результаты достигаются в возрасте до 30-40 лет, вследствие этого уже существует некоторая кос ность и стереотипность мышления;

 - не заинтересованность руководителей научных школ в прикладных разработках: многие научные темы и направления на уровне лабораторий, групп, отделов закрылись, среди реально оставшихся - большинство достаточно успешны и самодостаточны в фундаментальных разработках. 
Поэтому стимуляции стагнирующих научных групп приводит к сохранению научного потенциала на перспективу.

Заинтересованность в инновационной привлекательности научных работ для научных сотрудников и поддержка по всему спектру (а не разовые, точечные меры) инновационной деятельности может быть осуществлена на федеральном уровне различными путями:

 - административно, что уже отчасти делается путем обязательного указания инновационной составляющей в отчетах/ заявках;

 - образовательно, путем введения обязательных и факультативных спец. курсов – биотехнология, прикладные физика, математика и т.п., экономика, менеджмент, введение прикладных моментов в лабораторные, курсовые и другие формы учебного процесса;

 - материально – как через программы и фонды, так и путем бюджетного финансирования, например, дополнительное вознаграждение, выплат при наличии прикладных аспектов в работе (успешный пример – программа «Старт», которая призвана направлять креативность изобретателей в российский малый и средний бизнес и воплощает изобретения в создание ежегодно 400 малых предприятий);

 - престижно - через научно-технические и популярные («Что?,Где,Когда?», «Своя игра» и др.) передачи, специализированные и популярные СМИ, фильмы (сериалы) с соответствующими главными позитивными персонажами – учеными, менеджерами, изобретателями, введение почетных званий для работников инновационной сферы.

Следует разработать механизмы ротации предприятий в составе различных зон внедрения. Весьма важным представляется не только независимость экспертизы проектов, но и ее пролонгированность и перекрестность.

Стимуляция творческой активности на уровне внедренческих предприятий различной организации (фонды, ИТЦ, технопарки) на примере ИЦ СПбГУ может быть организована следующим образом. Первоначальная регистрация проектов различной стадии исполнения, поиск, в контакте с автором, для данной разработки различных сфер применения, кооперация с близкими по теме и/или по исполнению проектами, совместное составление заявок на инвестирование и т.д.

В своей работе ИЦ СПбГУ и старается при преимущественном внимании к определенным проектам ориентироваться на комплекс приоритетов: экономический эффект, социальная значимость, поддержка научных коллективов, стимуляция творческой активности, сложность сопровождения.

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ЭНЕРГЕТИКИ ТРАНСПОРТА в XXI веке
А.С.Баёв

д-р техн. наук, профессор, Почетный работник флота,

член Научного Совета по транспорту РАН

Известно крылатое выражение: «Энергия царица мира, а энтропия её тень». В этом выражении  концентрированно показаны и архиважность энергии, как основы жизни на планете, так  и последствия  использования её в рамках традиционной энергосистемы. В связи с этим при принятии тех или иных решений очень важно исходить не только из современного состояния, в частности энергетики транспорта, но и из её завтрашнего дня.

Будущее  энергетики транспорта неразрывно связано с тенденциями развития мировой энергетической системы.

По-прежнему, основой глобальной энергосистемы являются органические топлива, получаемые путем переработки природных энергетических ресурсов: нефти, каменного угля, природного газа и газового конденсата. Их доля в энергетическом балансе мира составляет около 85%, а на транспорте еще выше - до 95%. 

Долгосрочные прогнозы мирового энергопотребления свидетельствуют о том, что ископаемых энергоресурсов достаточно, по крайней мере, на текущее столетие. То есть, в обозримой перспективе ресурсный кризис энергетике не грозит, а вот энергоэкологический кризис вполне реален уже к середине текущего столетия. Дело в том, что каждый энергетический объект – это не только генератор энергии, но и источник большого количества различного рода выбросов, которые загрязняют воздух, почву и воду. Так, только углекислого газа ежегодно выбрасывается до 25-26 млрд. тонн.   Расчеты показывают, что к середине текущего столетия его концентрация в атмосфере удвоится, и это может привести к глобальным крупномасштабным экологическим потрясениям. 

Серьезность последней угрозы становится всё более очевидной, что следует, в том числе и из известных Киотских соглашений. При этом доля транспорта непропорционально велика: в среднем от 33 до 45% (в городах до 90%) при энергопотреблении не более 20%. 

Такое положение можно объяснить тем, что:

 во-первых, энергетика транспорта более чем на 70%  базируется на жидких нефтяных топливах, при сжигании которых выбросов в 3 раза больше, чем, например при использовании газа;

во-вторых - транспорт,  образно выражаясь, является «энергетическим объектом в кубе», поскольку энергетическая цепь транспорта в отличие от стационарной энергетики имеет дополнительное специфическое звено – движитель, где производится конечное преобразование энергии  в перемещение транспортного средства.

В результате с учетом долевой  специфики транспорта (преобладание долевых режимов работы энергетических транспортных установок ) эффективность его энергетики  минимум на 10% ниже, чем  стационарной энергетики. 

Основные тактические пути выхода из грядущего энергоэкологического кризиса – это: 

· всемерное энергосбережение, включая повышение эффективности составляющих энергетических установок, использование  менее энергоёмких производств и т.д. В США с 1970 года энергосбережение позволило снизить энергоёмкость ВНП на 44%. В России, которая по энергорасточительности занимает 10 место в мире, результаты могут быть еще значительнее; 

· расширение использования более «экологически чистых» источников энергии, в частности газового топлива, электроэнергии (в т.ч. гидроэнергии), биотоплива, дистиллятных топлив и продуктов  более глубокой переработки традиционных энергоресурсов. С учетом экологической составляющей практику использования, например, нефтяных остаточных топлив в двигателях внутреннего сгорания следует признать мало оправданно;

· стимулирование использования «экологически чистых» источников энергии. Так, в Европейском Содружестве (ЕС) и США устанавливаются налоговые льготы (или льготные кредиты) при использовании альтернативных топлив и энергосбережения; 

· ужесточение экологических стандартов, включая Киотские соглашения, переход к Евро-3, Евро-4 (в России запланировано к 2008 году);

· расширение использования нетрадиционных энергоресурсов. Среди нетрадиционных энергетических ресурсов наибольшими потенциальными возможностями обладают солнечное излучение и ядерное горючее.

Кардинальным решением грядущего энергоэкологического кризиса считается перевод энергетики на водород. 

В настоящее время общепризнанно, что водород  в обозримом будущем получит все большее распространение, особенно в транспортной энергетике. Во всех крупных развитых странах (к сожалению, кроме России) работы по использованию водорода как глобального энергоносителя поставлены на уровень государственных и международных  программ. Так, Европейским Сообществом планируется уже к середине XXI века полностью перевести энергетику региона на водород  и возобновляемые источники энергии.  В  США принят закон «Hydrogen Future Act», который предусматривает переход экономики страны в течение 20 лет на водород как основной энергоноситель.  В Исландии действует программа построения к 2030 году водородных систем энергообеспечения в масштабах страны, включая автотранспорт и суда. 

Для реализации этих программ предполагается обеспечить крупномасштабное производство водорода с использованием, прежде всего, ядерной энергии, а также угля и возобновляемых источников энергии. Для транспорта, кроме систем централизованного снабжения, прорабатываются технологии бортового получения и хранения водорода и его конверсии  из углеводородных топлив. 

Принято считать, что основными препятствиями для массового использования водорода являются его высокая стоимость и отсутствие пока приемлемых технологий аккумулирования его в необходимых объёмах в мобильных условиях. Не стимулирует распространению водорода также относительно невысокая стоимость традиционных энергоносителей, в том числе и из-за отсутствия экологической составляющей в энергетических затратах. 

Между тем, представляется, что для  масштабного использования водорода основная проблема - это низкая эффективность традиционной энергетической системы, особенно на транспорте.  

Энергетика транспорта более  чем на 90%(за исключением электротранспорта)  - это энергетика энергетического «дна», поскольку энергия топлива преобразуется в перемещение транспортного средства через преобразование её в  тепловую энергию посредством сжигания, которое сопровождается загрязняющими атмосферу выбросами и огромными потерями энергии. Полученная таким образом тепловая энергия - энергия наиболее низкого качества из всех видов энергий (энергетическое «дно») в дальнейшем преобразуется в энергию более высокого качества - перемещение транспортного средства с помощью тепловых двигателей и движителей. 

Как известно, «бесплатно» такое превращение произойти не может, и на тепловые двигатели  распространяются ограничения цикла Карно,  поэтому КПД даже лучших тепловых двигателей - дизелей даже на номинальном режиме работы не превышает 50%., а на долевых режимах - еще ниже.

Эффективность движителей ничуть не лучше тепловых двигателей: наиболее эффективным движителем является воздушный винт,  КПД которого при скорости  550 – 600 км/ч может достигать 90%; максимум пропульсивного КПД гребного винта (не более 75%) достигается при скорости движения судна около 40 км/ч; эффективность колеса у наземного транспорта - не более 15%, а  комплекса «сопло и реактивный двигатель» у авиационного и космического транспорта -  50%.

В результате консолидированный КПД транспортной энергетики по тепловой энергии  не превышает 20%, а если исходить  из полной энергии топлива, то менее процента.

Следуя Д.И.Менделееву, можно сказать, что использовать водород  в такой энергосистеме – это все равно, что топить печь валютой. 

Понятно, что применение водорода – вторичного (значит дорогого по определению) энергоносителя будет тогда целесообразно, когда эффективность энергосистемы будет радикально (в разы) повышена.  Выполнить это с помощью традиционных  энерготехнологий невозможно, в силу известных законов термодинамики.  Подтверждением последнего является тот факт, что, несмотря на колоссальные усилия человечества, КПД дизелей  за их столетнюю  эпоху  удалось повысить лишь 15-17%.

Представляется, что будущее энергетики, в том числе и транспорта  - это использование водорода в качестве глобального энергоносителя в рамках кардинально модернизированной энергосистемы, базирующейся на новых принципах преобразования энергии. 

Современная база реализации такой энергосистемы – это технологии прямого преобразования, а именно: водородо-кислородные топливные элементы и движители прямого преобразования. 

Водородо-кислородный топливный элемент (ТЭ) – прямой аналог биологических источников энергии, которые вмонтированы в клетки каждого живого организма. Его открытие  в 1838 году принадлежит английскому ученому Уильяму Грову. ТЭ обеспечивает прямое преобразование химической энергии в электроэнергию, подобно тому, как это происходит в аккумуляторной батарее. Принципиальное отличие состоит в том, что в топливных элементах используются другие химические вещества, а электрическая энергия генерируется до тех пор, пока на анод поступает восстановитель - водород или другое газообразное водородосодержащее вещество      (природный газ, метанол, биогаз, продукты конверсии нефтяных топлив и газификации угля), а на катод – окислитель ( кислород или атмосферный воздух). Топливный элемент не имеет движущихся частей. Его КПД может быть в несколько раз больше, чем у дизеля. По экологической чистоте установки на ТЭ (электрохимические установки (ЭХУ)) превышают все существующие энергоустановки в десятки раз. В этом смысле для работы топливных элементов наиболее привлекательным является использование водорода, полученного, например, путем электролиза воды,  поскольку  «побочными» продуктами таких ТЭ также являются  вода и теплота, которые снова могут быть утилизированы, в том числе и для производства  водорода. В результате получается энергосистема замкнутого типа, консолидированный КПД которой может достигать 90-95%. 

За последние десятилетия, особенно в связи с использованием ТЭ на космических кораблях,  получен значительный прогресс: стоимость вырабатываемой ими энергии снизилась на порядок буквально за несколько последних  лет и достигла 1500$/кВт против конкурентоспособной 500$/кВт.  Ожидается, что при массовом производстве ТЭ, ужесточении экологических стандартов и повышении стоимости традиционных топлив,  конъюнктура рынка изменится в пользу ЭХУ, и уже в недалеком будущем последние наряду с атомными установками нового поколения и ВИЭ будут определять облик мировой энергетики. Так, Япония уже  к 2010 г. планирует 13% всей энергии вырабатывать с помощью топливных элементов.

На  базе топливных элементов можно создавать энергоустановки мощностью от ватта до десятков мегаватт различного типа и назначения. Наибольшие выгоды сулит использование ЭХУ именно на транспорте. Для транспорта наиболее подходят твердополимерные топливные элементы, в которых в качестве электролита используется протонообменная мембрана. Их рабочая температура 80°С. Примером такой установки является установка типа «Фотон», КПД которой достигает 70-80%, а удельный расход водорода равен 50 г/кВт*ч.

В настоящее время наиболее интенсивно проводятся работы по использованию ТЭ на автотранспорте.  Уже сейчас на улицах Чикаго (США) и городов Ирландии работают автобусы на топливных элементах. Программой ЕС серийный выпуск автомобилей на ТЭ предусматривается  в 2010 году,  а к середине текущего века  - полный перевод транспорта на водородные технологии.  

Использование движителей прямого преобразования (ДПП) – более далекая перспектива. Между тем, представляется, что без них эффективность реализации столь грандиозных планов на транспорте  будет  в прямом и в переносном смысле половинчатой, поскольку  традиционные движители в большинстве случаев будут «срезать» её (эту эффективность) практически на 50%. 

ДПП осуществляют преобразование электрической энергии в тягу транспортного средства  в результате взаимодействия электрического и магнитного полей.  Из них  в настоящее время известны и в определенной степени проработаны два средства: магнитогидродинамические движители (МГДД) и  электродинамические движители (ЭДД).  Принцип  действия первых аналогичен работе магнитоэлектрических измерительных приборов, а вторых – электродинамических приборов. 
МГДД были реализованы на полномасштабных судах в Японии в 1992 году. Испытания подтвердили их преимущества перед гребными винтами,  но МГДД  могут работать только в электропроводящей среде. 

ЭДД являются универсальными движителями, т.к. могут  работать как в водной среде, так и  в воздушной и даже в вакууме. КПД их может превышать 80 %. ЭДД – единственные из известных в настоящее время движителей, тяга которых не зависит от скорости движения. В современных условиях на пути  реализации ЭДД  имеются определенные технические трудности, но, по мнению специалистов, они в принципе разрешимы, и электродинамические движители  получат признание в XXI веке. 

Очевидно, что столь масштабная модернизация энергетики - дело длительное и постепенное.  На первом этапе её реализации (по программе ЕС до 2030 года) энергетика транспорта будет комбинированной. В дальнейшем сектор применения  новых технологий будет расширяться вплоть до полной  замены традиционной энергетики. Программа ЕС это предусматривает  к 2050 году.

Эффект модернизации энергетики транспорта будет зависеть от её масштабов. Непосредственно только в части технического использования транспорта можно ожидать снижения энергоемкости транспортной работы  в 2 – 2,5 раза и повышения  экологической чистоты транспортных средств более чем на порядок.  При этом,  вполне возможна определенная транспортная «революция», в частности развитие экранного транспорта, появление транспортных средств, использующих другую среду перемещения. 

Выводы

· Смена углеродной энергетики на водородную и в связи с этим переход  традиционной транспортной энергетики к энергетике технологий прямого преобразования – объективная необходимость и наиболее вероятная реальность  XXI века. При этом  триумфальное шествие двигателей внутреннего сгорания по планете, очевидно, закончится.

· Энергетическая революция неизбежно приведет к  концептуальным изменениям мировой экономики и уже в ближайшем десятилетии можно ожидать существенного повышения рисков для российской «ресурсной» экономики.  

· России необходимо максимально использовать благоприятную пока конъюнктуру  экспорта ресурсов для развития технологий прямого преобразования и модернизации на этой основе энергетики и транспорта – естественных географически и геополитически национальных приоритетов страны.

· Разработку «прорывных» технологий в России рационально поставить на государственный уровень с  реализацией соответствующих национальных программ и подготовкой интеллектуальных и управленческих ресурсов.
Информационные технологии повышения эффективности здравоохранения

Директор-Главный конструктор Федерального государственного научного учреждения «Научно-исследовательский и конструкторско-технологический институт биотехнических систем» (Санкт-Петербург), д.т.н., проф., лауреат Премии Совета Министров СССР В.В.Шаповалов

Бурное развитие клинической медицины в последние десятилетия ярко иллюстрирует тенденции к формированию все новых и новых частных  или узких направлений и их  специализации. Появление каждого из них означает с одной стороны возможности более эффективного решения каких-то практических проблем патологии человека, с другой – неминуемо рождает новые и достаточно разнородные проблемы и задачи, требующие дальнейшего дробления и специализации. В этом, безусловно, прогрессивном развитии клинической науки можно выделить и свои противоречия, и опасности.

Специфика науки и практики медицины определяется как методология и технология достижения здоровья, полноценной физической и творческой работоспособности на максимально длительные сроки. Основной задачей здравоохранения должно быть обеспечение условий для применения этой технологии, как каждому отдельному человеку, так и ко всему населению региона или страны в целом. Вместе с тем, основные усилия и медицины, и здравоохранения все больше концентрируются на изучение патогенеза и лечение болезней, в то время как даже в этих разделах явно недостаточно работ по профилактике заболеваний. Таким образом, можно констатировать, что развитие медицины в плане изучения болезней относительно малоперспективно в части решения проблем популяционного здоровья. Однако в ходе изучения заболеваний человека родилась и окрепла фундаментальная научная база профилактической медицины. По существу это означает выход на формирование качественно другой медицины и здравоохранения. Используя принятую в отечественной и международной практике классификацию профилактики с выделением первичной, вторичной и третичной, этот классификационный подход можно отнести и к медицине в целом. Тогда возникает следующее разделение (см. табл. ниже).

	Медицина
	Профилактика

	III уровень
	

	"Медицина болезней" – учение о ранней диагностике и эффективном лечении заболеваний


	Третичная профилактика – учение о предупреждении и хронизации болезней, их рецидивов, инвалидизации и социальной дезадаптации больного

	II уровень
	

	"Медицина риска" донозологических состояний  патологии" – учение о распознавании и оценке риска возникновения заболеваний
	Вторичная профилактика – учение о коррекции состояний повышенно риска развития болезней, создание специальных схем и модификаций диспансерного наблюдения

	I уровень
	

	"Медицина здоровья" – о здоровье и методах его формирования с учетом периодизации и эволюции развития ребенка
	Первичная профилактика – учение о комплексе мероприятий массового характера, направленных на формирование здоровья, охрану и управление развитием ребенка


Все вышеизложенное сводит на нет эффективность, как первичной медицинской помощи детям, так и, нередко, всей стационарной специализированной помощи. Даже  появляющиеся  новые  материальные  возможности, используемые  для  закупки  новой  медицинской  техники  и  аппаратуры,  не  могут  радикально  изменить  сложившегося положения и общих  тенденций его развития.

Очевидно,  что  никакие  новые  и  технизированные  технологии  лечебной  медицины  не  ориентированы  на  популяционное  здоровье  и  на здоровье  вообще.  Их  использование  сейчас  ориентировано  только  и  исключительно  на  очень  дорогостоящее   продление  жизни  у  весьма  ограниченного  числа  больных  и  чаще  взрослых  и  даже  пожилых  людей.  С  каждым  днем  становятся  все  более  ясными  главные  механизмы  и  причины  сложившейся    неблагоприятной  ситуации. В  совокупности  все  это  называется  отсутствием  комплексной  медико-социальной  защиты. А  на  языке  медицины  и  здравоохранения  это  называется  отсутствием  эффективной  профилактической  медицины.

Это хорошо понимали советские организаторы здравоохранения, построившие одну из лучших на то время систем охраны здоровья населения. Не случайно, как только появились доступные средства вычислительной техники в начале 80-х годов, началась интенсивная разработка автоматизированных систем профилактических осмотров населения. Наиболее удачной оказалась разработка Научно-исследовательского и конструкторско-технологического института биотехнических систем по созданию автоматизированного скрининга здоровья детей, которая в 1991 году получили Премию Совета Министров СССР. 
Выполненный по сути как государственный заказ, автоматизированный комплекс по известным причинам  развернувшегося социально-экономического кризиса в стране, оказался лишенным государственной поддержки в течение почти  20 лет. И все же, он оказался востребованным детским практическим здравоохранением. Признав  созданный  автоматизированный комплекс проведения массовых медицинских осмотров детей  АКДО лучшим, не имеющим аналогов, Минздрав РФ ведет централизованное внедрении через федеральную целевую программу  «Дети России».   

Фактически, таким образом, на государственном уровне был признан факт появления в первичном здравоохранении своеобразной альтернативы бригадному методу проведения диспансерных осмотров. Впрочем, за плечами  конструкторов был уже многолетний положительный опыт апробации комплекса в десятках регионов РФ. Достоверность сканирования состояния здоровья на АКДО составляла больше 80% против 11%, достигаемых при проведении диспансерных осмотров бригадой врачей. Имеющаяся официальная статистика результатов проведения диспансерных осмотров детей в регионах РФ показывает, что только эта методика способна (за счет раннего выявления болезней, своевременного начала лечения и реабилитации) снизить в течение 5 лет плановую госпитализацию на 18-20%%, инвалидизацию детей – на 15%. Только за счет  грамотного распределения  работы врачей в ходе массовых медосмотров каждая детская поликлиника экономит ежегодно порядка 1 млн. рублей. Эти данные привел в отчете об итогах работы главный врач детской поликлиники № 1 Великого Новгорода Г.Белый.
На основании полученного научного задела и разработанной методологии создания подобных систем скринирующей диагностики был разработан автоматизированный комплекс для диспансерных обследований взрослого населения (АКДО).

Результаты этой работы были внимательно изучены организаторами  Всероссийского проекта «Методология изучения здоровья населения», разработанного под руководством Минздравсоцразвития РФ, Российской Академии Медицинских Наук -  Национальным научно-исследовательским институтом общественного здоровья РАМН и Новгородским научным центра Северо-Западным отделением РАМН.

Об этом уникальном, запущенном впервые в нашей стране проекте, хочется остановиться особо. Он начался в августе 2005 года в Новгородской области («пилотная» территория)  и призван разработать оптимальную методологию оценки состояния здоровья населения.  О чем идет речь? Вся современная государственная статистика страны в сфере здоровья населения основана на данных, полученных по обращаемости пациента в поликлиники. То есть, случай болезни фиксируется лишь, через посещение пациентом врача. Но сколько граждан предпочитают не ходить к докторам, лечиться народными методами?! Это сотни тысяч и миллионы человек. К этой группе реально нездоровых нужно приплюсовать обследованных пациентов, чьи недуги так и остались не выявленными. Прекрасно понимая, что контингент потенциально больных граждан больше, заявленного официальной  государственной статистикой, власти с помощью проекта «Методология изучения здоровья населения» предприняли удачную   попытку  создания  национальной системы мониторинга здоровья населения. 

Для определения такого понятия как степень здоровья  человека организаторы проекта использовали  автоматизированную технологию проведения медицинских осмотров – АКДО, которая после небольшой адаптации к задачам проекта  используется как инструмент  раннего выявления заболеваний, предварительной постановки врачебного диагноза и последующего дообследования.  

Несколько слов о содержании методики АКДО. В основу положены современные компьютерные технологии, которые позволяют в течение 25-30 минут провести с помощью современных методов обследования, включая клинический минимум, объективный медицинский осмотр органов и систем человека по 31 профилю патологии, определить общее состояние здоровья человека и возможные риски. Специально разработанные уникальные компьютерные программы дают возможность перейти на стандартизированную  и количественную оценку здоровья, выдавать полноценное заключение о состоянии здоровья, формировать с учетом действующих приказов и правил МЗ СР РФ различные виды отчетной документации, передать данные осмотров в вышестоящие инстанции и анализировать данные по различным аспектам, в том числе в сравнении с результатами обследований прошлых лет. 

Данная технология позволяет  врачу-оператору  АКДО не просто заменять бригаду врачей-специалистов, но существенно расширять спектр выявляемой патологии, повышать в 5-6 раз медицинскую эффективность, уходить от «бумажной» технологии документооборота,   в разы снижать затраты на диспансеризацию.


С 1991 года в России  ведется внедрение автоматизированных систем обследований детей и с 2005 года взрослых. Исключается малоэффективная и нерациональная загрузка врачей-специалистов, включаемых в эти бригады, и вынужденных заниматься осмотрами всех пациентов, в т.ч. в большинстве здоровых по своему профилю.  

Применение систем АКДО позволяет получить следующие  основные преимущества:

 - примерно в 5-6 раз повысить медицинскую эффективность профилактических осмотров по всем основным профилям детской патологии и перейти к реальному количественному контролю здоровья детского и подросткового населения (в первый год работы впервые выявленная патология превышает в среднем 70%);

 - ликвидировать систему «бригадных»  осмотров;

· появляется возможность оперативной объективной количественной оценки здоровья не только отдельных детей и подростков, но и различных детских коллективов по различным параметрам;

·  иметь возможность формирования, на основе собираемых баз данных АКДО, региональных нормативов здоровья детей и подростков;

· контролировать качество последующих лечебных и реабилитационных мероприятий.  

Медицинская эффективность системы АКДО, подтвержденная Государственными испытаниями и многолетней работой, составляет свыше 80%. Подтверждением этого факта является большое количество впервые выявленной патологии. 

Состояние здоровья как отдельного ребенка, так и детских коллективов находит отражение в спектре («портрете») здоровья, который описывает количественные отклонения в здоровье по 24 профилям патологии. Одним из наглядных и понятных интегральных критериев влияния  применения систем АКДО на детское здоровье является динамика среднего балла в усредненном  спектре здоровья по годам, т.е.  динамика среднего объема отклонений в состоянии здоровья детей. Приведем эти данные в таблицах по трем регионам, при этом средний бал представлен в % от пограничного значения между группой риска и патологией равного 300 баллов.

По Санкт-Петербургу (выборка  71 344 ребенка).

	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998

	Вср,%
	101
	100
	96,7
	95
	94,8
	91,9


По г. Ревде (выборка 8 713 детей).

	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998

	Вср,%
	100
	98,5
	89,2
	87,3
	84,2


По г. Новгороду (выборка 18 611 детей).

	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998

	Вср,%
	100
	100
	91,4
	89,8
	88,1


Таким образом, уменьшения среднего объема хронических отклонений в состоянии здоровья составило за 5-6 лет работы АКДО порядка 10-15% . 

Показательна динамика изменения среднего балла по профилям патологии (также в %) по Санкт-Петербургу:

	
	1993
	1995
	1998

	Питание
	100
	98,7
	79,3

	Психоневрология
	100
	77,7
	62,0

	Ортопедия
	100
	115,2
	79,6

	Офтальмология
	100
	80,0
	76,3

	Неврология
	100
	82,5
	63,5

	Кардиология
	100
	86,4
	84,7

	Иммунология
	100
	88,2
	69,4

	Эндокринология
	100
	63,6
	53,6

	Аллергология
	100
	84,2
	62,3

	Нефрология
	100
	93,8
	76,4

	Гематология 
	100
	134,6
	142,0

	Гастроэнтероло-гия
	100
	102,0
	84,2

	Генетика
	100
	85,8
	61,4


Вывод.

В настоящее время созданы новые технологии скринирующей диагностики, построенные на сочетании профилактической медицины и медицинской информатики, которые позволяют, использую механизм раннего выявления заболеваний активно влиять на показатели популяционного здоровья.   

Формирование региональной инновационной среды: 

роль науки и высшей школы

д-р техн. наук, профессор Туккель И.Л.

Институт инноватики Санкт-Петербургского государственного политехнического университета

         Организация и запуск в России мегапроектов общегосударственного уровня, каковыми являются предложенные Президентом национальные проекты, находится в полном соответствии с новейшими рекомендациями теории управления организационно-экономическими системами, для которых проектное управление признано наиболее эффективным. Кстати, значительные результаты в этом направлении исследований получены вузовской наукой.

         Включение в первую приоритетную группу национальных проектов проекта по образованию способствует формированию общенациональной идеи, несет большую социальную нагрузку, но и экономически целесообразно. Известно, что вложения в образование являются наиболее выгодными: 10-процентное увеличение расходов на обучение персонала дает увеличение производительности на 8,5% (для сравнения, такое же увеличение капиталовложений увеличивает производительность только на 3,8%).

Проекты в сфере организации и содержания образования должны обеспечивать вхождение в современное мировое образовательное пространство с учетом его основных характеристик: глобализации, массовизации, новых требований работодателей к персоналу и информационной революции. 

         В условиях постиндустриальной экономики, в условиях инновационной экономики, основанной на знаниях, и резком увеличении темпа научно-технического прогресса стратегией университета становится готовность решать триединую задачу: проведение научных исследований, подготовка специалистов и материализация, включение в рыночный оборот результатов НИОКР. Университет должен обладать развитой инфраструктурой нововведений, способной обеспечивать не только ускоренную передачу полученных результатов в высокотехнологическое производство, но и порождать инновационные предприятия, ведущие бизнес «со скоростью мысли».


Организация живет и способна производить конкурентоспособную продукцию пока она способна реализовывать инновации. Само собой это не происходит. Изобретение и идея могут случиться, могут появиться без осознания их рыночной потребности и ценности, а вот их материализация требует осознанных усилий, спланированной работы для юридического, правового, информационного, финансового  и прочего обеспечения инновационной деятельности. Разветвленная сеть инновационных университетов должна стать основой для построения вузовского сегмента инфраструктуры метауровня - национальной инновационной системы. 

  В этой связи проекты создания инновационных университетов и, в дальнейшем, их сетевая организация как раз представляют собой системный подход к инновационному развитию отрасли, становясь по образному выражению Министра образования и науки А.А.Фурсенко, «инкубатором положительных системных изменений». 

         Еще одна задача для университетов на пути становления инновационной экономики – это непосредственная работа с предприятиями реального сектора экономики, разработка и реализация для них программ  инновационного развития отечественных предприятий и территорий. Осуществление таких комплексных проектов должно стать по плечу инновационным университетам политехнической направленности. 
При этом основным преимуществом таких университетов является возможность выполнения комплексного анализа (технологического, энергетического, экологического, кадрового, управленческого) деятельности предприятия,  выработка комплексных управленческих решений для развития в условиях ограниченных ресурсов и реализация полного инновационного цикла (от маркетинга до сдачи «под ключ»).

         Интенсивное развитие малого предпринимательства, как среды повышенной инновационной активности – это обязательные мероприятия для ускорения наукоемкого развития национальных экономик. Инновационные университеты политехнической направленности должны успешно работать с малым бизнесом. 

          Малые инновационные фирмы помимо собственной производственной деятельности по насыщению рынка инновационными товарами и услугами могут выступать в роли катализаторов работы крупных предприятий, обеспечивая повышение их конкурентоспособности и динамичности при выпуске новой продукции. Поэтому эффект от деятельности малых инновационных фирм гораздо больше, чем простой прирост регионального валового продукта за счет их продукции. Важно обеспечить систему передачи результатов работы малых инновационных фирм в крупные предприятия – тогда эффект от их работы будет умножаться на объемы производства этого предприятия. 

Инновационные университеты политехнической направленности должны решить кадровую проблему перехода к инновационной экономике. Практика становления  инновационных  структур  и выполнения инновационных проектов выявила острую нехватку специалистов, профессионально подготовленных для работы в инновационной сфере. 

    Какой же должна быть программа многоуровневой подготовки специалистов инновационной сферы? Как интегрировать в ней европейский и мировой опыт и адаптировать его к российским условиям?

    Требуется программа подготовки специалистов по управлению инновациями совершенно нового образца. Она должна отвечать на вопросы:

- как управлять быстрыми изменениями, сложностью и виртуальностью в
организационных структурах;

- как более эффективно использовать технологию и в целом результаты
научно-технических достижений;

-  как готовить предпринимателей и сохранять разнообразие в перспективе;

- как, наконец, овладеть философией, утверждающей, что целью бизнеса
(D. Prestwood и P. Schumann, 1994г.) являются инновации, которые, будучи правильно нацеленными, создают благосостояние в широком смысле этого слова.

             Осуществление инновационной деятельности для большинства российских предприятий становится мощным ресурсом для их выживания и развития. Нововведения должны затрагивать все отрасли экономики:  промышленность и транспорт, сферу обслуживания и медицину,  сельское хозяйство и образование. Для реализации направлений деятельности, повышающих эффективность национальной инновационной системы, необходимо развитие кадрового ресурса, подготовка корпуса специалистов, обеспечивающего весь жизненный цикл инновационной деятельности – от поиска бизнес-идеи решения до продажи результата, при эффективном управлении этими сложными процессами.       

         Современный менеджмент, тем более менеджмент в инновационной сфере - это стратегия в условиях неопределенности. Необходимо воспитать кадры управленцев, руководителей инновационных проектов и фирм, которые способны жить и эффективно работать в условиях неопределенности и получать от этого удовольствие. Специалисты по инновациям должны выполнять важ​ную, общественно-значимую роль: именно они обеспечивают связь науки и производства, теории и практики, и тем самым способст​вуют росту социально-экономического потенциала страны.     

         На фоне общего дефицита специалистов в инновационной сфере наиболее высокой является потребность в кадрах, непосредственно организующих и координирующих реализацию инновационных проектов в различных отраслях российской экономики. Дефицит руководителей инновационных проектов со всей очевидностью проявляется при становлении инновационных предприятий малого бизнеса, при реализации международных инновационных проектов, при выполнении конверсионных проектов и проектов, связанных с диверсификацией и перепрофилированием деятельности предприятий и организаций. Многие трудности переходных процессов могли бы быть преодолены или обойдены при наличии профессионально подготовленных специалистов инновационной сферы, владеющих специфическими методами и инструментарием управления инновациями. 
Сложившееся положение объясняется не только отсутствием опыта, но и специфическими трудностями подготовки руководителей инновационных проектов. Диапазон обязанностей руководителя проекта как системного интегратора отличается широтой. 
Руководитель проекта должен согласовывать, примирять, удовлетворять противоречивые интересы сред (социальной, организационной, технической, финансовой, политической), на пересечении которых реализуются все этапы жизненного цикла инновационного проекта: от маркетинга и бизнес-планирования до разработки, комплектной поставки и сдачи "под ключ".
 Руководитель проекта должен использовать специальные методы управления, владеть современными инструментальными средствами и обладать деловыми способностями, в широком диапазоне.

Разработкой методов и средств управления инновационной деятельностью, развитием системных способностей руководителей проектов, менеджеров инновационных структур и непосредственных создателей инновационных продуктов – инженеров и научных работников, занимается инноватика - область знаний, охватывающая вопросы методологии и организации инновационной деятельности.

Понятие инноватики появилось недавно и, по существу, формируется на наших глазах. Инноватика как наука и как комплекс учебных дисциплин должна получить быстрое развитие, для чего необходим ряд организационных и научно-методических мероприятий, одно из которых - формирование нового направления высшего профессионального образования (ВПО) по подготовке специалистов для инновационной сферы. 


Пионером развития инноватики как направления ВПО был Санкт-Петербургский государственный политехнический университет.  В период с 1999 по 2003 гг. в СПбГПУ был успешно проведен эксперимент по подготовке бакалавров в рамках нового направления ВПО «Инноватика». 

 Дальнейшие научно-методические и учебно-методические исследования, проведенные в СПбГПУ совместно с другими университетами привели к формированию в 2002 году нового направления ВПО «Инноватика» (подготовка бакалавров и магистров) и специальности «Управление инновациями».

     В 2003 году шесть университетов (в таблице - №№ с 1 по 6) начали подготовку специалистов и магистров по управлению инновациями. Был создан учебно-методический совет направлению ВПО «Инноватика»  действующий при УМО вузов по университетскому политехническому образованию (базовые - Санкт-Петербургский государственный политехнический  университет и   Государственный университет управления).  

          В итоге возникло общее видение основ подготовки специалистов для инновационной деятельности - главный акцент должен быть сделан на междисциплинарный подход. Только формируя интегрированные знания в области основ создания, развития и условий коммерциализации новых продуктов и технологий, а также методов управления инновационным бизнесом в едином процессе обучения, можно обеспечить необходимое качество подготовки кадров для управления инновациями. 

         При проектирование ГОС и примерных учебных планов по направлению «Инноватика»   и специальности «Управление инновациями»  были выдержаны следующие принципы:

- строгое соответствие макетам ГОС и требованиям к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускников;

- учебный план и программы дисциплин должны обеспечивать получаемые выпускниками компетенции, знания, навыки и умения в строгом соответствии с требованиями профессиональных стандартов к квалификационным характеристикам специалистов инновационной сферы;

- всесторонний учет опыта реализации инновационных проектов и программ;

- обеспечение междисциплинарного характера подготовки;

- обеспечение вариабельности образовательных маршрутов.

          Междисциплинарный характер подготовки по инноватике состоит в том, что учебные планы построены на стыке научно-технической (инженерной) подготовки и подготовки в области экономики и управления.

          Предусмотренный ГОС объем (1800 ч.) и состав гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ГСЭ) совпадают с используемыми в инженерных направлениях. Объем (2000 ч.) и состав естественно-научных дисциплин (ЕН) вплотную приближается к тому, что предусмотрено по инженерным направлениям.

            Федеральный компонент общепрофессиональных дисциплин (ОПД) направления включает:

- блок экономико-управленческих дисциплин («Экономическая теория», «Теория инноваций», «Менеджмент и маркетинг в инновационной сфере», «Финансовое и правовое обеспечение инновационной деятельности»);

- блок дисциплины инженерной направленности («Инженерные основы инновационной деятельности», «Промышленные технологии и инновации», БЖД, «Метрология, стандартизация и сертификация в инновационной сфере».

           За счет регионального компонента ОПД вузы, лицензирующиеся по инноватике, в зависимости от своей специфики усиливают первый или второй из блоков.

            При разработке квалификационных характеристик и учебных планов для инноваторов ориентировались на следующий круг работодателей:

-  предприятия крупного бизнеса (заводы, КБ, как правило, государственной собственности), проходящие стадию реструктуризации;

-  предприятия среднего и малого бизнеса всех форм собственности, реализующие инновационные проекты;

-  банковская сфера;

-  органы исполнительной власти, отвечающие за инновационное развитие территории.

         В настоящее время наметилось значительное увеличение числа вузов, проходящих или прошедших лицензирование по направлениям ВПО «Инноватика» и по объективным прогнозам их количество будет продолжать интенсивно увеличиваться. На сегодняшний день – это 25 университетов. 

Таблица 
Перечень  университетов РФ, реализующих программы ВПО по направлению 220600-Инноватика и специальности 220602-Управление инновациями (по состоянию 01.02.2006 г)

	№
	Наименования вузов
	Программы ВПО
	Наличие лицензии

	1
	Санкт-Петербургский государственный политехнический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	имеется

	
	
	220602 - Инноватика (специалисты)
	имеется

	2
	Государственный университет управления (Москва)
	220602 – Инноватика (специалисты)
	имеется

	3
	Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства (РГУИТП) (Москва)
	 220602 – Инноватика (специалисты)
	имеется

	4
	Московский государственный университет путей сообщения
	220602 – Инноватика (специалисты)
	имеется

	5
	Уральский государственный технический университет 
	220602 – Инноватика (специалисты)
	имеется

	6
	Нижегородский государственный технический университет
	220602 – Инноватика (специалисты)
	имеется

	7
	Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники
	220600– Инноватика (бакалавры)
	имеется

	8
	Красноярский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры)
	имеется

	9
	Северо-западный филиал РГУИТП (Великий Новгород)
	220602 - Инноватика (специалисты)
	имеется

	10
	Западно-Сибирский филиал РГУИТП (Томск)
	220602 – Инноватика (специалисты)
	имеется

	11
	Пензенский филиал РГУИТП
	220602 – Инноватика (специалисты)
	имеется

	12
	Дагестанский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	Стадия лицензирования

	13
	Московский авиационный технологический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	Стадия лицензирования

	14
	Курский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	Стадия лицензирования

	15
	Оренбургский государственный университет
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	Стадия лицензирования

	16
	Уральский государственный университет (Екатеринбург)
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	Стадия лицензирования

	17
	Тамбовский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры)
	имеется

	18
	Томский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	Стадия лицензирования

	19
	Институт гуманитарного образования (Москва)
	220600 – Инноватика (бакалавры и магистры)
	Стадия лицензирования

	20
	Дальневосточный государственный университет
	220600 – Инноватика (бакалавры)
	Стадия лицензирования

	21
	Уфимский государственный авиационный университет
	Стадия лицензирования – Инноватика (бакалавры)
	Стадия лицензирования

	22
	Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения
	220600 – Инноватика (бакалавры)
	Стадия лицензирования

	23
	Иркутский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры)
	имеется

	24
	Пермский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры)
	Стадия лицензирования

	25
	Хабаровский государственный технический университет
	220600 – Инноватика (бакалавры)
	Стадия лицензирования


           Таким образом, можно констатировать, что на сегодняшний день найден путь решения задачи подготовки специалистов для инновационной сферы: сформированы новое направление высшего профессионального образования  220600-Инноватика (бакалавры и магистры) и новая специальность 220602-Управление инновациями. В рамках этих же направлений вузы реализуют программы дополнительного и поствузовского образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка и др.).

         Однако для того, чтобы получить решение указанной проблемы кадрового обеспечения инновационной сферы на найденном пути необходимо выйти на иные численные показатели. Это, прежде всего, касается количества обучающихся по программам ВПО и дополнительного образования по указанному направлению подготовки. Кроме того, необходимо дальнейшее  совершенствование содержания и поиск технологий, обеспечивающих качество учебного процесса при росте количества обучающихся.

           Задача совершенствование содержания учебного процесса должна решаться за счет анализа и обобщения опыта разработки и пилотной реализации учебного процесса в ведущих университетах по направлению (это прежде всего университеты, указанные в первых шести записях таблицы), а также опыта в целом отечественной и зарубежной высшей школы. Не менее существенно в процессе совершенствования содержания учебного процесса тщательно выявить и учесть современные и будущие требования работодателя и складывающегося рынка труда в инновационной сфере.

           Задача методического и технологического обеспечения учебного процесса будет решаться на базе существующих и развиваемых интерактивных обучающих методик, технологий дистанционного (электронного) обучения и создаваемых электронных учебных ресурсов, обеспечивающих сохранение качества учебного процесса при их тиражирование и росте числа университетов и обучающихся по направлению «Инноватика».

            Разработка такой концепции модернизация направления высшего профессионального образования "инноватика", введение отраслевых и предметных специализаций, создание для них учебно-методических материалов и электронных образовательных ресурсов является в том числе задачей проекта инновационного университета. 

       Необходимо отметить, что введение предметных специализаций и реализация их образовательных маршрутов открывает еще один, помимо роста количества университетов, ведущих образовательные программы по инноватике, путь решения задачи подготовки специалистов в таком количестве, которое соответствует требованиям инновационной сферы. 

Не менее актуально ставить задачу подготовки научных работников, исследователей, способных развивать теорию управления инновационными процессами, развивать инноватику как науку и методологию инновационной деятельности, обеспечивать научные основы  и формировать теоретические основания подготовки специалистов-практиков. Безусловного внимания заслуживает идея формирования новой научной специальности, например с названием «Инноватика», в рамках  которой проводились бы диссертационные исследования по теории и практике инновационной деятельности.

         В становлении руководителей научно-технического прогресса, в развитии их профессиональных квалификаций и компетенций можно выделить несколько стадий.

        Бизнес-лидеры первого поколения были юристами. Складывающиеся корпорации был феноменом начала 20 века, и для управления ими нужно было разбираться в юридических вопросах.

         Лидеры второго поколения имели, как правило, техническое образование. Это было важно потому, что основным источником конкурентного преимущества были технические инновации. Лидеры управляли товарными потоками.

          Третье поколение лидеров – это выпускники программ МВА (Master Business Administration). Они управляют финансовыми и административными потоками. 

          Возникает четвертая волна лидерства. Лидер четвертой волны – это интеллектуал с глубокой междисциплинарной подготовкой: системный аналитик, вооруженный методологией и инструментарием теории управления, эконометрист, вооруженный методологией и инструментарием теории экономической динамики, менеджер, вооруженный методологией и инструментарием теорий организации, маркетинга и коучинга.

          Четвертое поколение лидеров – это выпускники программ  теоретической  и прикладной инноватики, им управлять потоками многомерных инноваций. 

ИННОВАЦИОННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ИТ-ПАРКА, СОЗДАВАЕМОГО НА БАЗЕ СПбГУТ ИМ. ПРОФ.М.А.БОНЧ-БРУЕВИЧА
А.А. ГОГОЛЬ

Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им.проф. М.А.Бонч-Бруевича
Практика показывает, что инновации рождаются на стыке различных научных направлений. Успех и практический эффект инноваций заключается не столько в изобретении чего-то нового, сколько в высокоэффективном объединении (конвергенции) имеющихся технологий с целью улучшения процессов производства, услуг , сбыта и т.д.

В трактовке Томаса Гансвиндта, члена Центрального правления компании «СименсАГ» «инновации – скорее методики практического применения новых разработок и открытий».

Более 100 лет тому назад основатель фирмы Роббер Бош установил правило: продукция и услуги «должны быть полезны всем», и тем самым создал одно из самых успешных предприятий Германии. Этой предпосылкой он навсегда изгнал из своего предприятия изобретения по типу L”art pour l”art 

(искусство для искусства), технические игры, имеющие ввиду только самих себя.

Подобно инновационным устремлениям, продуктивное мышление должно интегрироваться во все процессы хозяйства, политики и общества и становиться основополагающим принципом. При этом не должно появиться подозрение о том, что речь идет только о сохранении уже достигнутого, как это имеет место при некоторых призывах к инновациям.

В центре внимания инновационных исследований и инновационной политики стоят технические инновации. Однако понятие инновации означает не только обновление, но и изменение. Оно означает непременно не только линейное дальнейшее развитие, но точно также означает разрыв с устоявшимся. Это важно особенно, если речь идет об инновациях, которые должны быть устойчивыми.

Президент немецкой ассоциации информационных технологий, телекоммуникаций  и новых средств массовой информации проф. Ф. Юнг в своей лекции, прочитанной в СПбГУТ им.проф.М.А.Бонч-Бруевича в 2002 году, под названием «Факторы, влияющие на развитие телекоммуникаций» сформулировал интересный вывод: «Я лично думаю, что мы находимся на критическом перекрестке в области информатизации и телекоммуникаций. Мы приходим в ту точку, где фактически сходятся, или уже сошлись многие отрасли, в частности, в секторе информационных технологий – это телекоммуникации, среда распространения информации и развлечения. Совершенно новые модели бизнеса и возможности бизнеса возникают в больших количествах».

Создание ИТ-парка в Санкт-Петербурге обусловлено наличием в городе определенных условий, включающих высокий научный и образовательный потенциал  для развития информационных и наукоемких  технологий, а также  серьезным  значением в плане создания новых рабочих мест и привлечением инвестиций.

О необходимости поддерживать инновационные отрасли  в наше время неоднократно говорил глава государства. 

Однако конкретных мер и  практических шагов в направлении ИКТ индустрии дождались только в начале 2005-го, когда президент России выступил на совещании в Новосибирске, где находится один из трех крупнейших академгородков, созданных в 50-е годы прошлого века. Он поддержал идею создания в стране, с участием государства, нескольких технопарков и заявил о необходимости принятия закона об особых экономических зонах (ОЭЗ). По итогам совещания 11 января 2005 года последовало поручение Президента России В.В. Путина правительству о подготовке государственной программы поддержки ИТ-парков.

В проекте закона «О технопарках» записано,  что они могут размещаться в том числе  на территориях, обладающих статусом особых экономических зон.

Известна типовая структура современного ИТ-парка: офисные помещения (50-100 тыс.кв.м.), в том числе Бизнес-Инкубатор и рабочие места для арендаторов, Учебный центр, Конгресс-Центр, сервисы общего пользования (общая приемная, кафе, охрана и т.п.), административная часть, инфраструктура (стоянка для автомобилей, гостиница, спортивные сооружения и др.)

Бизнес-Инкубатор – подразделение ИТ-парка, призванное способствовать образованию новых компаний, работающих в сфере высоких технологий, а также их (компаний) поддержка на начальной стадии. Помимо общих для всего Парка сниженных  цен на доступ к Интернет (что особенно важно для IT и high-tech компаний) обеспечиваются льготные условия аренды офисных помещений  с предоставлением доступа к дорогостоящей оргтехнике и библиотеке. Инкубатор оказывает также  юридическую помощь молодым компаниям (формирование пакета регистрационных документов, составление бизнес-планов, предоставление юридического адреса, ведение финансовой и бухгалтерской отчетности и т.п.), проводит тематические тренинги в Учебном центре, а также способствует поиску источников льготного финансирования новых проектов (через гранты различных фондов, льготные кредиты, венчурное финансирования и т.п.). Предусматривается механизм, создающий заинтересованность по мере роста компаний в переходе на статус  обычного арендатора. По мировой статистике, в настоящее время около 10% арендаторов площадей ИТ-парков составляют компании, вышедшие из бизнес-инкубаторов, и этот процент постоянно растет.

Включаемый в состав ИТ-парка Учебный Центр, занимается разработкой и проведением тренингов по льготным ценам для специалистов компаний – арендаторов. Центр может проводить обучение основам маркетинга, менеджмента, ведению документооборота и бухучета (что особенно актуально для начинающих компаний, располагающихся в Инкубаторе), а также специализированным темам, связанным с работой арендаторов. Кроме того, помещения Центра могут использоваться арендаторами для самостоятельной организации и проведения тренингов для своих сотрудников.


Конгресс-центр обычно состоит из одного или нескольких конференц-залов с соответствующей оргтехникой (проекционное оборудование, звуковые усилители и т.п.), зала для проведения выставок/стендовых докладов/банкетов с необходимой инфраструктурой. На базе Центра арендаторы могут проводить конференции, выставки, деловые совещания, а также организовывать торжественные мероприятия разного рода. Для более активного использования площадей Конгресс-Центра в то время, когда он не занят компаниями, расположенными в Парке, возможна сдача его в краткосрочную аренду для проведения сторонних мероприятий.

В январе 2004 г. Министерство Российской Федерации по связи и  информатизации утвердило Концепцию создания на базе Санкт-Петербургского государственного университета телекоммуникаций им.проф.М.А.Бонч-Бруевича ИТ-парка и предложило университету в максимально короткие сроки выработать и согласовать с органами управления городской власти необходимых документов для организации и начала деятельности ИТ-парка.

В марте 2005 г. Министром информационных технологий и связи Л.Д.Рейманом и губернатором Санкт-Петербурга В.И.Матвиенко было подписано Соглашение о сотрудничестве между сторонами в связи с созданием технопарков по разработке и внедрению информационных технологий на территории Санкт-Петербурга.

В начале августа 2005 г. стартовал первый этап работ – СПбГУТ объявил об открытии конкурса «идей» по созданию ИТ-парка. 14 октября были подведены итоги этого конкурса. Впереди организация и проведение градостроительного и архитектурного конкурса.


26 апреля 2006 г. было подписано Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве Министерства информационных технологий и связи Российской Федерации в лице Министра информационных технологий и связи Российской федерации Реймана Л.Д., Санкт-Петербурга в лице Губернатора Матвиенко В.И. и государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им.проф.М.А.Бонч-Бруевича» в лице ректора Гоголя А.А., которые  согласились о том, что создание ИТ-парка позволит обеспечить:

развитие фундаментальной науки, прикладных исследований и экспериментальных разработок в сфере информационных технологий;

создание организационных и экономических  механизмом повышения востребованности инноваций отечественным производством;

адаптацию научно-технического комплекса к условиям рыночной экономики, сочетание государственных и частных интересов;

совершенствование системы подготовки научных и инженерных кадров высшей квалификации в сфере телекоммуникаций.

Сотрудничество и взаимодействие Сторон будет осуществляться путем реализации совместных программ и проектов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Стороны осуществляют обмен информацией по вопросам, предусмотренным настоящим Соглашением, проводят взаимные консультации, совместные рабочие встречи по проблемам, представляющим взаимный интерес.

Инновационные возможности создаваемого ИТ-парка подтверждаются содержанием вышеуказанного трехстороннего соглашения

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ПАРК «ВОЛМА» - УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ ЦЕНТР И ДЕМОНСТРАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА ВОЗОБНОВЛЯЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ ЭНЕРГИИ

Кундас С.П., Позняк С.С.

Международный государственный экологический университет 

им. А.Д. Сахарова, г. Минск, Республика Беларусь

В настоящее время инновационная политика в развитых странах является составной частью государственной социально-экономической политики. Она позволяет решить задачи перестройки экономики, непрерывного обновления технической базы производства, выпуска конкурентоспособной продукции. 
В связи с этим важнейшей социально-экономической задачей является повышение эффективности использования научных разработок в производстве. 
Мировые тенденции развития инновационной деятельности направлены на создание благоприятного климата для развития частного сектора и повышение конкурентоспособности продукции, на поощрение развития коммерциализации технологий, на инвестирование в создание технологий XXI века.

Республика Беларусь имеет достаточно мощный научно-технический потенциал, который, однако, используется в сложившихся экономических условиях неэффективно. 
Одной из причин этого является слабая инвестиционная инфраструктура. Об этом свидетельствует численность субъектов малого предпринимательства, занимающихся реализацией технических разработок. 
Так, например, в России имеется 75 технопарков, в Германии – 220, а в Беларуси – всего 4 технопарка.

Одним из направлений, в котором возможно создание инновационной инфраструктуры, является создание технопарка для демонстрации и широкого внедрения энергосберегающих технологий с использованием возобновляемых источников энергии (ВИЭ), к которым относятся солнце, ветер, биомасса и энергия рек.

В мировой практике использованию ВИЭ уделяется серьезное внимание. Суммарная мощность всех ветроэнергетических установок (ВЭУ) в мире в 2002 году составила 31 166 МВт и имеет неуклонную тенденцию к увеличению.
 Ветроэнергетика занимает одно из приоритетных направлений в США, где стоимость произведенной на ветроустановках электроэнергии составляет 4 цента за 1 кВт час. 
Такие страны Европы, как Австрия, Бельгия, Дания, Голландия, Швеция, в которых собственные запасы органического топлива покрывают требуемое их количество менее чем на 20%, решают свои проблемы в энергетике путем широкого внедрения энергосберегающих технологий с использованием ВИЭ. 

Несмотря на то, что Республика Беларусь испытывает большие трудности с обеспечением своих потребностей в топливно-энергетических ресурсах (из которых только 15-18% покрываются собственными запасами нефти, газа, торфа и дров), в настоящее время недостаточно эффективно осваиваются практически все виды возобновляемых источников энергии. 
В республике функционируют только несколько ветроэнергетических установок. Две из них внедрены в Мядельском районе Минской области, в рамках международной программы «Дома вместо Чернобыля», мощностью 250 кВт (Nordex-250) и 600 кВт (Jacobs-600) немецкого производства. 
Одна опытная роторная ветроэнергетическая установка мощностью 250 кВт, разработанная и изготовленная фирмой «Аэрола» (РБ) совместно с НАН Беларуси и находящаяся на балансе МГЭУ им. А.Д. Сахарова, установлена в д. Волма Держинского района. 
Следует отметить, что в промышленной эксплуатации в республике нет ни одной биоэнергетической установки отечественного производства; слабо ведутся работы по освоению солнечной энергии. Древесная биомасса, запасы которой в нашей стране большие, используется также в недостаточном объеме.

Для более эффективного развития этого направления Правительством нашей страны разработана Целевая программа обеспечения в республике не менее 25% объема производства электрической и тепловой энергии за счет использования местных видов топлива и альтернативных источников энергии на период до 2012 года, которая утверждена Постановлением Совета Министров Республики Беларусь № 1680 от 24.12.2004.
 Необходимость повышения энергетической безопасности обусловлена прежде всего экономической целесообразностью решения этой проблемы, так как в случае ограничения поставок энергоресурсов республика потерпит ущерб от недопроизводства ВВП на уровне 400–450 долларов США в расчете на 1 тонну условного топлива, что многократно превышает стоимость импорта топливно-энергетических ресурсов от любых существующих либо возможных новых поставщиков по мировым ценам. 

Диаграмма, характеризующая перспективы развития возобновляемой энергетики и местных видов топлива, по оптимистическому с точки зрения неправительственных организаций сценарию и частично основанная на данных Государственного комитета по энергоэффективности, в процентах от суммарного потребления топливно-энергетических ресурсов, представлена на рис.1.

Для реализации задач целевой программы МГЭУ им. А.Д. Сахарова реализует проект «Международный экологический парк «Волма», на базе которого создается учебно-научный центр и демонстрационная зона возобновляемых источников энергии. 
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Рис. 1. Перспективы развитие альтернативной энергетики и местных видов топлива до 2020 года (доля в суммарном потреблении ТЭР, %)

Реализация проекта осуществляется при технической и финансовой поддержке Германии и Австрии. 
В настоящее время, как уже упоминалось выше, на территории парка работает роторная ветроэнергетическая установка мощностью 250 кВт (рис.2). 
Следует отметить, что имеющиеся до недавнего времени разработки, позволяющие преобразовывать энергию ветра в электроэнергию с помощью традиционных лопастных ветроэнергетических установок, в условиях Беларуси были экономически неоправданны, что и являлось одной из причин разработки роторной установки (см. рис.2).
 Однако современные технические решения позволяют создавать те же лопастные установки с пусковой скоростью ветра от 3 м/сек и номинальной скоростью эксплуатации 7 – 8 м/сек. Стоимость таких установок составляет 800 – 1200 долларов США за 1 кВт установленной мощности, что делает их привлекательными для использования и в нашей стране. 
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Рис. 2. Общий вид роторной ветроэнергетической установки МГЭУ им. А.Д.Сахарова

В МГЭУ им. А.Д.Сахарова уже более 5 лет успешно используется солнечная водонагревательная установка фирмы «Doma» (Австрия) мощностью 1,0 кВт и фотоэлектрическая установка фирмы «Photovoltaik» (Австрия) для системы аварийного освещения цокольного этажа корпуса (рис.3). 
В марте 2006 г. фирмой «Stromaufwaerts» (Австрия) на здании учебно-гостиничного корпуса университета в д. Волма смонтирована фотоэлектрическая установка мощностью 1,75 кВт (рис.4).

До конца 2006 года правительством земли Форарльберг (Австрия) будут поставлены университету также две установки, работающие на древесном биосырье, PYROT, мощностью 250 кВт (измельченная древесина) (рис.5, справа) и PYROMAT ECO, мощностью 80 кВт (дрова) (рис.5 слева). 
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Рис. 3. Общий вид солнечных водонагревательной и фотоэлектрической установок на главном учебном корпусе МГЭУ им.А.Д.Сахарова
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Рис. 4. Общий вид солнечной фотоэлектрической установки на учебно-гостиничном корпусе университета в д. Волма
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Рис. 5. Общий вид теплоэнергетических установок фирмы КОВ

Университетом, за счет средств инновационного проекта Министерства образования приобретается в этом году микроГЭС, мощностью 1,5 кВт, которая будет смонтирована на протекающей через территорию Центра реке Волмянка.
В рамках международного проекта Техническим университетом г. Оснабрюк в мае 2006 г. поставляется университету комплектный учебный класс для изучения в лабораторных условиях принципов использования всех видов возобновляемых источников энергии и особенностей функционирования соответствующего оборудования.

Создаваемый экологический парк будет иметь автономную систему энергообеспечения за счет использования возобновляемых источников энергии. Он будет служить полигоном для использования действующих и апробации разрабатываемых установок, а также отработки способов рационального использования этих установок в практической деятельности. 
Демонстрационная зона позволит обеспечить:

обучение и проведение практики студентов МГЭУ им. А.Д.Сахарова по специализации «Возобновляемые энергетические ресурсы» (специальность «Экологический мониторинг, менеджмент и аудит»);

повышение квалификации технических кадров предприятий среднего и малого бизнеса и сельского хозяйства;

накопление и систематизацию новых знаний в области использования возобновляемых источников энергии (база данных), консультирование специалистов и населения по этим вопросам;

проведение научно-исследовательских работ по совершенствованию и оценке сравнительной эффективности использования в условиях Республики Беларусь установок, работающих на возобновляемых источниках энергии;

проведение научных конференций и совещаний по проблемам экологии и энергосберегающим технологиям;

проведение выставок оборудования, использующего возобновляемые источники энергии;

участие во внедрении энергоустановок на предприятиях народного хозяйства.

Задачей экологического парка будет являться также активная работа по формированию среды поддержки инновационных предприятий, работающих в области производства и использования возобновляемых источников энергии. 
Становление университетского комплекса в Ухте

в перспективе развития  единого образовательного пространства

на европейском Севере России

Цхадая Н.Д., Андронов И. Н.
Ухтинский государственный технический университет


Конечно, в отношении единого государства или его регионов не вполне верно говорить о формировании единого образовательного пространства так, будто речь идет о впервые поставленной задаче. 
Единое образовательное пространство России – это капитальный исторический факт. Однако глубина социально-экономических преобразований в России в последние пятнадцать лет, без сомнения, поставила все социально значимые сферы российской действительности перед задачей реинтеграции.
 Можно конкретизировать последний тезис, указав три обстоятельства, вынуждающие отечественную систему образования к процессам, которые могут быть квалифицированы как реинтеграция.


Во-первых, центробежные процессы 90-х годов в наибольшей степени выявились также в трех отношениях. 
Большой сектор коммерческих образовательных услуг, особенно в области высшего образования, де факто существенно ослабил общезначимость государственного образовательного стандарта. 
Неадекватное качество образования многих коммерческих образовательных учреждений, созданных в 90-е годы, официально признано Министерством образования и науки России. 
Второе отношение – парад суверенитетов в стране. Он также сказался на системе образования, обусловив некоторую регионализацию проблем и способов их решений. 
И третье – углубляющееся расхождение требований к выпускникам школ и к абитуриентам вузов. Две смежные ступени образовательного процесса оказались в ситуации недостаточной слаженности. 
Все эти центробежные процессы потребовали вполне очевидных реакций со стороны образовательных учреждений, органов управления системой образования, научно-педагогического сообщества. 
Например, с начала нового тысячелетия явно усилился контроль министерства на предмет соответствия вузов аккредитационным показателям. 
Или такое повсеместное для российской высшей школы явление, как создание факультетов довузовской подготовки. Они призваны компенсировать недостатки в школьной подготовке будущих абитуриентов.
 Усилия, направленные на преодоление описанных выше центробежных процессов, в целом носят компенсаторный характер: система стремится воссоздать единство собственного пространства.
 Однако, помимо такого реставрационного модуса интеграционных процессов в отечественной высшей школе, связанного с потрясениями переходного периода, есть два других, направленных на освоение новых возможностей системы образования, открывшихся в ходе ее реформирования.
 Это объективные изменения формы и содержания образовательного процесса. Новое содержание требует и новых способов обеспечения единого образовательного пространства.
 И последнее обстоятельство – это значительно более интенсивная, нежели в советскую эпоху, включенность российской системы образования в мировое образовательное пространство, самым заметным выражением которой стало участие в Болонском процессе.


Намеченные здесь направления реинтеграции образовательного пространства далее будут рассмотрены с позиции отдельно взятого формирующегося университетского комплекса. Естественно, что примером послужит вуз, который я представляю, - Ухтинский государственный технический университет, один из крупнейших многопрофильных технических вузов на европейском Севере России. Естественно также, что любые примеры будут браться в типических чертах.


Университетские комплексы стали одним из основных инструментов модернизации российского образования, которая, в соответствии с концепцией модернизации, вступила в завершающую фазу. 
Основные цели модернизации – доступное и качественное образование, обеспечивающее конкурентоспособность отечественной экономики. И глубокая интеграция всех различных составляющих образовательной сферы признается важнейшим средством для достижения этих целей. 
А комплексы как раз и мыслятся как универсальные интеграторы образовательной сферы. В идеале каждый комплекс  будет представлять собой реально действующую модель экономики, основанной на знании, и осуществление социально-экономической парадигмы «образование через всю жизнь».


Структурно-функциональный прообраз комплекса в Ухте уже создан. Сейчас стоит задача полной реализации того потенциала, которым обладает сформированная система.


Собственно вузовское ядро комплекса представляет собой симбиоз традиционной для отечественной высшей школы образовательной программы специалиста (21 специальность) и программ двухуровневой подготовки «бакалавр – магистр» (7 направлений бакалавриата и 5 магистратуры).
 Крайне важно, что научно-педагогической общественности России удалось обосновать необходимость сохранения уровня «специалист» для многих специальностей. К полному переходу на двухуровневую систему не готовы прежде всего работодатели. Бакалавр с четырехгодичной подготовкой вполне справедливо воспринимается на предприятии как неполноценный специалист. А создать полномасштабную систему доводки выпускника до необходимого уровня квалификации большинству предприятий сегодня не под силу. И вряд ли это вообще нужно: ломать в одном месте, чтобы то же самое строить в другом. 
Поэтому совмещение двух систем мы считаем оправданным и вообще органичным для комплексов, объединяющих в себе множество различных форм и уровней образовательных программ.
 В частности, комплекс в Ухте в настоящее время включает в себя уровень среднего профессионального образования: в составе комплекса учрежден технический колледж. Вместе с пятьюдесятью программами рабочих профессий это создает широкую палитру образовательных траекторий, позволяющую учащимся, с одной стороны, точнее определиться с профессиональным будущим, а с другой – всегда иметь возможность маневра.


Университет совместно с предприятием «Севергазпром» также является учредителем Ухтинского технического лицея и начальной школы «Росток». Кроме того, университетом заключен договор о сотрудничестве с Ухтинской школой-интернатом № 5. Таким образом, если учитывать еще и деятельность факультета довузовской подготовки, открывшего свои центры во всех городах и районах Республики Коми, можно говорить о создании начальной и средней ступеней университетского комплекса.

Открытие трех филиалов – в городах Усинске, Воркуте и Сыктывкаре – приблизило образовательные возможности университета к потенциальным пользователям, что вполне отвечает одному из приоритетов модернизации образования – доступности. Другой приоритет – качество – соблюдается благодаря внутривузовской системе качества, созданной в университете, которая распространяется и на филиалы.


В университете ведется подготовка аспирантов по 18 специальностям. Действуют кандидатский и докторский совет по техническим специальностям. И это обеспечивает подготовку кадров высшей научной квалификации. Это, если так можно сказать, верхние этажи университетского комплекса. 
Однако они связаны со всем целым университета глубоко содержательной, конкретной связью, основу которой являют собой научно-педагогические школы университета, каждая из которых, по сути, представляет модель комплекса: системная работа над крупной научной проблемой, которая втягивает в свою орбиту учащихся всех образовательных уровней, задавая высокое качество образовательного процесса. 
А кроме того, научно-педагогическая школа осуществляет конкретную связь с производством, поскольку ее научные результаты проходят производственную апробацию и, в конце концов, находят применение на производстве. 
Кроме того, результаты деятельности научно-педагогических школ становятся достоянием учебного процесса, что особенно ценно для производства, сориентированного на инновации.


Университет предлагает широкий набор программ дополнительного профессионального образования, включая классическое повышение квалификации, переподготовку, а также массу дополнительных курсов с выдачей сертификатов.


Взаимодействие с предприятиями – основными потребителями как научно-технической продукции университета, так и наших выпускников – в условиях рыночной экономики выходит на первый план. Университетом заключено соглашение о сотрудничестве с такими гигантами российской экономики, как «Газпром», «Транснефть», «ЛУКОЙЛ», «Роснефть».


Характерным для формирующегося комплекса признаком является растущее инновационное окружение университета: центр экспертизы, региональный центр энергосбережения, центр охраны труда, центр архитектурных и инжиниринговых услуг и т.п. В совокупности с научно-исследовательскими коллективами, ведущими разработку по заказам предприятий, эти центры активно продвигают интеллектуальную продукцию университета на региональном рынке.


Отдельно следует сказать об информатизации вуза. Республика Коми смогла быстро и активно включиться в федеральную программу информатизации во многом благодаря крупному заделу, который был создан в ведущих вузах региона.


Итак, в отношении структурного формирования можно говорить об университетском комплексе в Ухте как о состоявшемся факте. И уже сегодня можно говорить о промежуточных результатах и прогнозировать большую эффективность именно такой организации высшей школы. В перспективе решения главной и постоянной задачи университета, а именно кадрового обеспечения экономики региона, можно выделить такие преимущество комплекса.


Во-первых, возрастает внутренняя мобильность вуза. Крупным комплексам легче реагировать на изменения конъюнктуры на рынке труда, не вызывая при этом сильного социального напряжения собственно в сфере образовательных услуг.
 При сокращении набора на какую-нибудь специальность крупному комплексу легче предоставить преподавателям возможность манёвра, как по вертикали всех образовательных уровней, так и по горизонтали направлений и специализаций подготовки. А обязательные в составе комплексов современные институты дополнительного профессионального образования всегда смогут обеспечить его персоналу возможность оперативной переподготовки и повышения квалификации.

Собственно рост внутренней мобильности вуза – это не только важнейший аспект повышения качества профессиональной подготовки, это лучший гарант социальной безопасности реформ.
 Реструктуризация отечественной системы образования не должна привести к массовым увольнениям персонала образовательных учреждений. Это условие следует поставить на первое место в ряду обязательных констант, в русле которых должна идти модернизация. А на второе – повышение заработной платы. 
Принцип качества образования несовместим с современным ритмом работы преподавателя: надо освободить его от необходимости изнурительных подработок. И средство здесь одно – достойная зарплата. 

С соображением экономической эффективности связано и второе преимущество комплексов: возможность концентрации ресурсов. То есть речь должна идти не о сокращении расходов, не об экстенсивной экономии средств, а об их более рациональном, более сосредоточенном на объективных целях использовании. 
Экономическая эффективность модернизационных процессов в стране должна определяться не объёмом средств, сэкономленных на образовании,  а повышением отдачи от вложений в эту сферу.

В-третьих, только крупным комплексам под силу решение больших научных задач, требующих серьёзной лабораторной базы и большого числа исследовательских кадров. Ведь студенты вполне могут и должны быть вовлекаемы в научно-исследовательскую работу, особенно на уровне сбора и первичной обработки данных. Комплексы также создают хорошие условия для развития междисциплинарных исследований.  

У концепции формирования университетского комплекса в Ухте есть духовное измерение, оно выражается в своеобразном девизе нашей деятельности: "Ухта - университетский город". 
Речь здесь идет именно о духе городской жизни, а не об удельном весе в экономике города. Ухта строилась как крупный промышленный центр, всегда была им, и в будущем это её положение только упрочится. 
Но ведь в социальной действительности экономический базис всегда будет лишь условием, средством для осуществления высших человеческих целей. 
Качество жизни определяется не только по горизонтали достатка, но и по вертикали  достоинства. Я вновь и вновь возвращаюсь к моральной проблематике, поскольку убежден, что без сильного нравственного мотива никакое экономическое чудо невозможно.
 И именно университеты должны и могут формировать интеллектуальную и духовную элиту общества, способную осмыслить высшие ценности, определить достойные цели и увлечь общество к их достижению.

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО КАК ИНСТРУМЕНТ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА

В.И.Хименко, проф., д.т.н., засл. деятель науки РФ,

А.В.Зюбан, к.э.н.

Государственный университет аэрокосмического приборостроения, Санкт-Петербург

Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения (далее – ГУАП) является одним из ведущих вузов аэрокосмического профиля не только в нашей стране, но и за рубежом. 
В этом году университету исполнилось 65 лет. 
Пройдя путь от небольшого института до мощного университетского комплекса, ГУАП играет значительную роль в подготовке высококвалифицированных кадров в области аэрокосмических технологий. Университет успешно представляет интересы страны при реализации крупных международных программ в области современных информационных технологий, авиационного и аэрокосмического приборостроения, активно участвует в деятельности международной аэрокосмической ассоциации.
 Высокий авторитет научных и научно-педагогических школ ГУАП, получивших признание не только в нашей стране, но и на международном уровне, широкий спектр решаемых задач в сочетании с реальным выходом на мировой уровень, подготовка высококвалифицированных специалистов и развитие вуза как исследовательского научного и образовательного центра позволяют решать сложные комплексные задачи и реализовывать масштабные инновационные образовательные проекты. 

В последние годы университет не только успешно конкурирует на образовательном рынке (в 2005 году конкурс в университет составил более семи человек на место), не только занимает ведущие позиции по своим классическим направлениям, но интенсивно развивается и как международный исследовательский университетский центр. Такому успешному развитию безусловно способствует интеграция науки, образования и производства.

Огромное значение научные достижения ученых, работающих в ЛИАП – ГУАП, имели и имеют для становления и развития в стране авиационной отрасли в целом  и аэрокосмического приборостроения. Научные исследования и разработки ведутся в ГУАП в соответствии с приоритетными направлениями развития науки и техники и критическими технологиями, такими как:

Авиационная и ракетно-космическая техника с использованием новых технических решений;

Безопасность движения, управление транспортом, интермодальные перевозки и логистические системы;

Высокопроизводительные вычислительные системы;

Информационно-телекоммуникационные системы;

Искусственный интеллект;

Нетрадиционные возобновляемые экологически чистые источники энергии и новые методы ее преобразования и аккумулирования;

Снижение риска и уменьшение последствий природных и техногенных катастроф;

Технологии высокоточной навигации и управления движением

и другими.

Конечно, невозможно представить, что научные исследования и подготовка высококвалифицированных специалистов ведутся без связей с предприятиями отрасли, с промышленностью и отраслевыми институтами. 
В университете открыты базовые кафедры в ЦНИИ «Гранит», НПО «Электроприбор», ОАО «Авангард», Институте информатики и автоматизации РАН и др. 
Наличие в университете базовых кафедр позволяет студентам еще до окончания университета познакомиться с будущим рабочим местом, более глубоко понять и представить себе сферу деятельности. 
Поэтому адаптация выпускников, прошедших обучение на базовых кафедрах и пришедших на предприятия по окончании университета, проходит достаточно легко.

Крупнейшие ученые из академических и отраслевых институтов и промышленных предприятий возглавляют кафедры, привлекаются к учебному процессу, а студенты ГУАП имеют возможность знакомиться с новейшим оборудованием, современными технологиями, участвовать в научных исследованиях и экспериментах, проводимых в университете совместно со стратегическими партнерами. 

Руководство факультетов постоянно привлекает представителей наших стратегических партнеров и к участию в формировании учебных планов, к разработке программ для проведения практики студентов, поэтому подготовка специалистов проводится в соответствии с требованиями работодателей. 
Подготовка специалистов ведется в университете на основе целевых договоров, работодатели достаточно четко определяют требования к образовательным программам, принимают участие как в разработке программ, студенты проходят практику на целевых предприятиях, знакомятся с производством. 

Следует отметить стремительный рост направлений научной деятельности, связанных с информационными технологиями. 
Три  факультета – систем управления, вычислительных систем и программирования, информационных систем и защиты информации, в составе которых работают 14 кафедр университета, готовят специалистов в области современных систем управления, системного анализа и защиты информации и в области вычислительных машин, систем и сетей, программного обеспечения вычислительной техники и автоматизированных систем, математического обеспечения и администрирования информационных систем. 
Обновление и развитие лабораторной базы, обеспечение парка современной вычислительной техники дают возможность вести перспективные исследования как на базовых кафедрах, так и в вузе. 
Особенность образования, получаемого в университете на факультетах, связанных с информационными технологиями, – программирование в сочетании с задачами аэрокосмического и приборостроительного комплекса. 

Бурное развитие информационно-вычислительных систем, комплексов, сетевых технологий невозможно без специалистов – инженеров-системотехников, системных аналитиков, специалистов в области баз данных, передачи информации, защите и безопасности информации.
 Устойчивые контакты с такими крупными промышленными фирмами, как Intel, Samsung, Siemens, взаимодействие с ведущими российскими предприятиями в области обработки информации как ВНИИРА, ВНИИСИ, Институтом проблем передачи информации РАН, НИИ «Спектр» говорят сами за себя. 

Но самое главное, что студенты всех факультетов занимаются научными исследованиями совместно, так, например, в сложных комплексных экспериментах на аэродинамической трубе участвуют не только студенты и преподаватели факультета аэрокосмических приборов и систем, но и студенты факультетов, связанных с информационными технологиями, разрабатывая новые принципы обработки и анализа полученной информации.
 Во многих работах принимают участие сотрудники наших стратегических партнеров, являющиеся преподавателями ГУАП или участвующие в совместных научно-исследовательских проектах.

В 2005 году сотрудники университета были удостоены премии Президента России за создание комплекса инновационных разработок «Образовательные виртуальные миры Санкт-Петербурга». 
Разработана научная и технологическая база для создания и поддержки виртуальных миров, в рамках республиканских и международных проектов разработан ряд приложений с использованием виртуальных миров и доступа к ним – изучение русского языка как иностранного, экспериментально-реабилитационный комплекс для инвалидов, программное обеспечение для сложных информационных и управляющих систем и др.

Санкт-Петербург является крупнейшим в Европе приборостроительным центром, в котором работают более 400 предприятий этого направления, однако сегодня потребности предприятий региона в специалистах этого профиля удовлетворены лишь на 40%.

Поэтому, важнейшей задачей для стратегического развития университета является совершенствование образовательных технологий, обеспечение высокого качества подготовки специалистов в области перспективных информационных технологий и приборостроения для аэрокосмической отрасли – одного из приоритетных направлений развития науки и техники, и решение  ее связано с внедрением инновационной образовательной программы, разработанной в вузе и направленной на интеграцию образовательной деятельности и вузовской науки с академическими и отраслевыми институтами и промышленными предприятиями. 

В университете сформированы и успешно работают подразделения научной и инновационной деятельности.
 В состав подразделения координации и обеспечения научных программ входят Центр координации научных исследований и отдел интеллектуальной собственности, обеспечивающие организационные процессы, связанные с юридическими вопросами, договорными и финансовыми отношениями научно-исследовательских работ. Совет по научно-исследовательской работе студентов, входящий в состав этого же подразделения, осуществляет координацию научной работы со студентами, проводит научные семинары и конференции.

Руководство университета ведет целенаправленную политику по активизации инновационной деятельности вуза. Инновационная деятельность в ГУАП связана с разработкой и созданием наукоемкой продукции, базирующейся на результатах научных исследований, проводимых ведущими учеными университета. Для организации полного цикла научных исследований и более четкой координации работы инновационных подразделений в университете сформирован Объединенный научный инновационно-технологический комплекс, в состав которого входят двенадцать подразделений, в т.ч. Международный российско-французский центр трансфера технологий и инновационно-технологический центр «Аэрокосмический».

Университет ведет активную работу по развитию стратегического партнерства. Выпускники нашего университета возглавляют крупнейшие промышленные предприятия и холдинги Санкт-Петербурга, такие как «Ленинец», ЦНИИ «Гранит», ОАО «НПП «Радар ММС», ОАО «Авангард, ОАО «Радиоприбор», Институт аналитического приборостроения РАН и др. 
Подписаны договоры о совместном сотрудничестве в различных областях деятельности с предприятиями не только Санкт-Петербурга, но и других регионов России. Совместные научно-исследовательские работы, перспективные планы научных исследований, участие в подготовке инновационных образовательных программ, создание базовых кафедр, предоставление современного оборудования для ведения образовательной, научной и инновационной деятельности – вот далеко не полный перечень направлений, по которым университет сотрудничает со своими стратегическими партнерами. 

Международные плодотворные контакты с зарубежными университетами позволили привлечь в качестве стратегических партнеров ГУАП ряд университетов не только европейских стран, но и стран Азии, Африки, США и Латинской Америки, Австралии.

Основными направлениями стратегического развития университета являются: интеграция образования, науки и инновационной деятельности, усиление научно-технического потенциала профессорско-преподавательского состава, развитие нового поколения образовательных программ, направленных на повышение качества подготовки специалистов приоритетной аэрокосмической отрасли, внедрение современных информационных технологий в учебный процесс и в процессы управления вузом, поддержка единой цепочки образовательного процесса: колледж – университет – послевузовское профессиональное образование и подготовка кадров высшей квалификации на основе аспирантуры и докторантуры, постоянное наращивание и совершенствование материально-технической базы исследовательских инновационных лабораторий.

Основной план стратегического развития ГУАП формируется в тесном сотрудничестве со всеми участниками стратегического партнерства.

Мощная научно-исследовательская база, уникальный потенциал профессорско-преподавательского состава позволяют университету занимать ведущее место в подготовке специалистов в одном из приоритетных направлений развития экономики, обладающих не только фундаментальными знаниями, но и умеющих работать в современных экономических условиях.

ОБ ОПЫТЕ ПАРТНЕРСТВА СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

Борисенко К.П., Смольников А.В., Проценко Г.В.

Санкт-Петербургский государственный морской технический университет


Кадровая проблема остро стоит в судостроении, а с учетом складывающейся демографической ситуации и конкуренции других отраслей экономики в привлечении трудовых ресурсов уже принимает необратимый характер.


Аналогичные процессы проходят в системе профессионального образования. Осознавая тяжесть последствий этих процессов, судостроители Санкт-Петербурга предприняли серьезные шаги в решении этой проблемы.


Признано необходимым:

воссоздать в новых социально-экономических условиях систему непрерывной подготовки и переподготовки кадров для судостроения, причем, всего спектра образовательных уровней (школа, профессиональное училище, лицей, колледж, ВУЗ, послевузовское образование);

решать кадровые проблемы судостроительной промышленности комплексно (обеспечить промышленность специалистами всех образовательных уровней (трехуровневая система профессионального образования);

считать целесообразным, учитывая непрерывность, взаимосвязанность ступеней образовательного процесса, сосредоточить работу по подготовке – повышению квалификации – переподготовке специалистов с высшим профессиональным образованием в высших учебных заведениях;

строить взаимоотношения между промышленностью, наукой и профессиональным образованием на договорных обязательствах, предусматривающих целевую контрактную подготовку специалистов при частичном или полном возмещении затрат на эти цели предприятиями и организациями отрасли;

перенести часть учебного процесса на производство путем создания учебно-научно-производственных комплексов в различных формах. 
Это должно послужить надежной предпосылкой для сочетания фундаментального образования кадров с подготовкой их к работе в условиях конкретной практической деятельности.

Следует отметить, что только целевая контрактная подготовка позволяет наиболее полно удовлетворять требованиям Заказчика к качеству подготовки специалистов, а выпускнику достаточно быстро (уже на стадии обучения) адаптироваться к условиям работы. 
И, что немаловажно, наиболее эффективно (адресно) использовать финансовые средства, выделяемые предприятиями на подготовку специалистов включая и образовательный кредит под гарантии предприятия, при более чем скромных госбюджетных ассигнованиях. Таким образом, замыкается цепочка спроса-предложения при консолидации средств государственного бюджета и предприятий отрасли, позволяющая реально улучшить качество подготовки специалиста и его адаптацию в промышленности. 

По инициативе ряда судостроительных предприятий и организаций Санкт-Петербурга, Государственного морского технического университета и профсоюза судостроителей совместно с администрацией города разработана целевая “Программа подготовки и переподготовки кадров для судостроительной промышленности на 2004-2008 годы” 
В основе этой программы положены выше изложенные принципы. 
В программе заложена потребность предприятий в специалистах различного уровня образования, трёхуровневая система профессионального образования на базе эффективной профориентации, мероприятия по улучшению качества подготовки, внедрение информационных технологий в образовательный процесс, развитие материально-технической базы учебных заведений, поддержка молодых специалистов, ученых, учащихся профессиональных лицеев, колледжей, школ; мероприятия по закреплению молодых специалистов на предприятиях, развитие системы повышения квалификации, переподготовки кадров предприятий и организаций различного уровня образования, повышения квалификации профессорско-преподавательского состава учебных заведений.

В настоящее время по заказам предприятий судостроительной промышленности Санкт-Петербурга, Северо-Западного федерального округа и других регионов страны в рамках целевой контрактной подготовки, на Факультете целевой контрактной подготовки специалистов с высшим образованием и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов с высшим образованием (ФЦКПС и ДПОС) Санкт-Петербургского государственного морского технического университета по различным формам обучения учатся более 600 студентов, на условиях софинансирования.
 На очной форме обучения студенты разделены на две категории: выпускники колледжей и выпускники школ. Выпускники колледжей учатся 4 года, по индивидуальным учебным планам составленным на базе стандартных учебных планов со сроком обучения 5,5 лет, с учетом их среднего профессионального образования. 

По заказу предприятий открыты новые специализации. Образовательные программы специализаций учитывают реальные аспекты научно-технических и производственных задач стоящих перед предприятиями. В учебный процесс широко внедряются информационные технологии. Тематика дипломного, а в ряде случаев и курсового проектирования направлена на решение конкретных технических задач поставленных Заказчиком.

Для более глубокого взаимодействия с промышленностью, в рамках целевой контрактной подготовки в СПбГМТУ создан совместно с ФГУП «Адмиралтейские верфи» Институт морской техники и технологий (ИМТиТ) с филиалом на предприятии. ИМТиТ осуществляет обучение студентов по основным и дополнительным образовательным программам, выполняет научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. Дополнительные образовательные программы направлены на углубленное изучение информационных технологий применяемых при проектировании и постройке кораблей, судов и морской техники.
 Кроме этого, в рамках программ студенты изучают вопросы экономики, права, социальной психологии, управления персоналом, иностранный язык. Для реализации таких программ привлекаются как преподаватели вузов, так и специалисты промышленности, ученые.

Первый год реализации Программы показал правильность выбранного пути решения кадровых проблем. В 2005 г. в рамках Программы выпущено на основе целевой контрактной подготовки более 100 молодых специалистов-инженеров.
 Работают студенческие научно-производственные отряды, решающие конкретные производственные задачи для предприятий и организаций. В 2005 г. совместно СПбГМТУ и ФГУП «Адмиралтейские верфи» было создано виртуальное студенческое КБ на базе информационных и телекоммуникационных технологий.
 С 2004 г. студенты 1 и 2 курсов целевой подготовки параллельно с учебой в СПбГМТУ приобретают рабочие профессии в ПУ – 25. Предприятия судпрома уделяли внимание совершенствованию учебно-лабораторной базы начального профессионального образования.
 На базе ПУ – 25, с помощью Комитета экономического развития, промышленной политики и торговли, Комитета образования, создана мастерская по подготовке «сборщиков корпусов металлических судов». 
Мастерская оборудована современным оборудованием, соответствующим требованиям предприятий. Эта мастерская создана на основе долевого финансирования, 4,0 млн. руб. выделил город, около 2 млн. руб. выделил ФГУП «Адмиралтейские верфи», для проведения ремонтных работ в училище.

В 2005 г. на условиях софинансирования (предприятия + бюджет города) разработаны новые обучающие программы, автоматизированные обучающие курсы и тренажеры для вузов, которые прошли экспертизу и одобрены к применению.

В течении 2005 г. практику на предприятиях судостроительной промышленности города прошли 443 студента высших учебных заведений и 647 учащихся ПУ и колледжей. 

Предприятия и организации судостроительной промышленности Санкт-Петербурга в 2005 г. на реализацию мероприятий Программы из собственных средств направили 92 млн. руб.
 В 2006 г. предприятия предусматривают выделение не менее 100 млн. руб. 

 
Следует заметить, что промышленные предприятия и организации судпрома еще более активней участвовали бы в поддержке востребованного профессионального образования, если бы налоговое бремя на их инвестиции в образование было облегчено.

Программа подготовки и переподготовки кадров для судостроительной промышленности Санкт-Петербурга на 2004-2008 г.» (Постановление Правительства СПб № 1585 от 21.09.2004 г.) на наш взгляд полностью соответствует целям и задачам Национального проекта «Образование» и может рассматриваться как составная часть этого Проекта. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В ПОСТДИПЛОМНОМ ОБРАЗОВАНИИ

НАВАЗОВА Т.Г.


Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Коми республиканский институт развития образования и переподготовки кадров»

В начале XXI века достаточно четко обозначилась потребность человека и общества в принципиально иных информационно-эмоциональных, мыслительных и поведенческих стратегиях, информационном и этическом поведении человека, как на уровне своего внутреннего мира, так и на уровне социальных отношений.

Европейский саммит, прошедший в Лиссабоне в марте 2000 года отметил, что информация, знания, мотивация к их постоянному обновлению становятся решающим фактором европейского развития, конкурентоспособности и эффективного рынка труда.

Современные тенденции развития образования определены процессами изменения основных парадигм восприятия мира: вместо относительной стабильности – перманентные изменения, географическая удаленность не является более препятствием для общения; локальные практики впитывают глобальные и рождают новые поликультурные традиции; экономика ориентируется на знания и информационные технологии.

Эффективность и сама возможность инновационной деятельности определяются прямыми и обратными системными связями, между различными стадиями инновационного цикла, производителями и потребителями услуг; фирмами, рынком, государством и другими социальными партнерами, включая зарубежных.

Следуя тенденциям мирового развития, Россия осознает необходимость существенных изменений в образовании, способствующих формированию готовности граждан к осознанному политическому и социальному выбору, позволяющих сформировать в каждом выпускнике профессионального образовательного учреждения системное синергетическое мышление, потребность в постоянном повышении образовательного уровня и росте профессиональной мобильности.

Реализация идеи «образование через всю жизнь» во всем мире решается с помощью постдипломного образования, или образования взрослых.

Образовательные учреждения постдипломного образования – все чаще рассматриваются как «экономические корпорации», - дающие специфическое «полезное знание», сфокусированное на конкретике и нацеленное на результат, приносящий немедленную экономическую выгоду.

Специфика образовательной парадигмы взрослых заключается в том, что это не просто надстройка к имеющемуся образованию, а целая область с особыми отношениями участников образовательного процесса, особой образовательной мотивацией, особыми целями. Обучающийся становится основным субъектом процесса образования, который сам определяет, какая информация ему необходима для решения жизненных задач, жизненных проектов, сам выделяет способ и место его получения.

В международном плане системе образования взрослых уделяется большое внимание со стороны власти и организаций.  В Гамбурге на заседании ЮНЕСКО образование взрослых названо ключом в XXI век.

Таким образом, постдипломное  образование  превращается в определяющий социальный институт по решению основных социально-экономических, образовательных, нравственно-воспитательных проблем современного общества.

Постдипломное образование  направлено на максимальное удовлетворение потребности личности, общества, государства:

- личности – в самосовершенствовании, в адаптации к стремительно изменяющимся социально-экономическим, политическим, нравственно-психологическим условиям жизни;

- общества – в формировании социально активных и адаптированных к реалиям жизни, законопослушных и инициативных граждан, членов общества, ориентированных на общечеловеческие ценности;

- государства – в подготовке компетентных, эффективных работников, способных вывести страну на высокий уровень социально-экономического и культурного развития.

Постдипломное образование превращается в один из мощных факторов социального партнерства, влияющих на ускорение структурной перестройки производства, формирование мотивации работников к высокопроизводительному и творческому труду, создание эффективного механизма взаимовыгодных отношений производителя и потребителя.

Республика Коми является одним из опорных регионов Российского Севера, имеет свою ярко выраженную специфику социально-экономического развития. Значение Республики для экономики страны, особенно для ее Северо-Запада огромно и постоянно возрастает. Обусловлено это наличием углеводородного сырья, запасов бокситов, лесных массивов. На уровне Правительства Республики Коми идет процесс разработки концепции непрерывного образования, утверждаются темы научно-исследовательских работ по данной проблематике.

ГОУДПО КРИРОиПК является одним из активных участников развития непрерывного профессионального образования в РК и ведущим учреждением постдипломного образования, который в настоящее время осуществляет повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку специалистов непроизводственной сферы, организаторов малого и среднего бизнеса и женского предпринимательства на принципах социального партнерства.

Социальное партнерство мы понимаем как совместное участие различных сторон в выработке и реализации программ подготовки конкурентоспособных специалистов и повышение уровня экономической образованности населения территории.
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С 2003 года на основании договоров, а с 2005 года по результатам конкурсного отбора КРИРОиПК реализует по заказу Министерства экономического развития РК программу «Менеджмент в малом и среднем бизнесе», где основными блоками являются – психология делового общения, маркетинг, налогообложение, бизнес-планирование. Программа включает 110 аудиторных часов, 2-х дневную стажировку начинающих предпринимателей и сельских предпринимателей на малых предприятиях г. Сыктывкара, г. Кирова. По окончанию обучения все слушатели защищают бизнес-план развития собственного бизнеса. 
Особенностью данной программы является дальнейшее постпрограммное сопровождение слушателей: два раза в год проводятся «круглые столы», семинары по отдельным проблемам развития бизнеса, оказывается конкретная помощь предпринимателям.
 Слушатели обеспечиваются методическими пособиями, разработан УМК по всем предметам, которым слушатели могут пользоваться в процессе своей практической деятельности. За 3 года прошли обучение и защитили бизнес-план 342 человека, приблизительно 60% начали и ведут бизнес.

КРИРОиПК находит варианты сотрудничества с бизнес-сообществом. В 2004 году был получен грант от фирмы НФИ (президент Каракчиев А.А.) в сумме 40 тыс.рублей на обучение начинающих предпринимателей. Обучены 52 человека по программе «Как организовать собственный бизнес» из г. Сыктывкара и 67 человек по программе «Социальное проектирование». В данных программах активно участвуют и работники бюджетной сферы.

Институт получает заказы на корпоративное обучение команды управленцев от предприятий крупного бизнеса, таких как «Комитэкс», строительных фирм. Заказы на обучение специалистов от государственных структур: Агентство по печати и массовым коммуникациям.

Еще одно направление – опережающая подготовка специалистов по инновационным программам. В данном направлении развиваем сотрудничество с центральными ВУЗами: межрегиональный институт повышения квалификации при СПбГУЭФ, Ярославский институт повышения квалификации руководящих работников.

В настоящее время реализуем совместные программы профессиональной переподготовки «Управление проектами» (с МИПК СПбГУЭФ) и программу повышения квалификации «Управление закупками продукции для государственных и муниципальных нужд» (с ЯрИПК).

В течение 5 лет институт совместно с региональным центром подготовки инноваций и Союзом женщин РК в качестве стратегического партнера участвовал в подготовке преподавателей-консультантов и предпринимателей в проекте «использование природно-ресурсного потенциала РК в целях устойчивого социально-экономического развития» при финансовой поддержке CIDA (2001 – 2004 гг.). Совместно с центром устойчивого развития организовано обучение 100 предпринимателей желающих расширить свой бизнес и найти партнеров в Канаде.

В 2003-2004 г. организована работа по созданию центра руководящего резерва для женщин (грант фонда Евразия при финансовой поддержке Агентства Международного развития США). Результатом проекта явилось обучение женщин для управления в государственном секторе, в сфере бизнеса и некоммерческих общественных организаций. 90% обучившихся защитили собственные проекты в сфере бизнеса. Работа ведется трех направлениях образовательное, просветительское, исследовательское. Всего по проекту  обучено 119 женщин лидеров, в городах Сыктывкаре, Печоре, Ухте. Все участницы проекта  защитили проекты развития собственной карьеры. Успешно их реализуют на практике.  

С июля 2005 года на три года институт совместно  с партнерами Финнбаренц, г.Ровашями, Лапландия, с Российской стороны партнеры Минэкономразвития, Союз Женщин, Коренные женщины РК, Региональным центром поддержки инноваций включился в реализацию проекта Tacis IBPP «Создание некоммерческой организации – Центр Развития Женского Предпринимательства в Республике Коми». В результате проекта:

1. В столице Республики Коми г.Сыктывкаре появится некоммерческая организация, занимающаяся развитием женского бизнеса - Центр развития женского предпринимательства в РК.

2. Обучены экспертами-консультантами из Финляндии 14 тренеров-преподавателей.

3. Созданы 4 филиала Центра в сельской местности, где в основном проживает коренное население.

4. На базе филиалов центра  подготовлены консультанты-мультипликаторы, которые в районе выполняют роль консультантов и после завершения проекта, т.е. сопровождают бизнес начинающих предпринимателей.

5. На базе филиалов центра в 4-х пилотных районах (Печорский, Ижемский, Корткеросский, Троицко-Печорский) будут обучены женщины-предприниматели.

6. Будет создано женщинами примерно 120-160-малых предприятий.

7. Будет организована система микрозаймов.

8. Будет проведен ряд мероприятий по повышению роли, значимости и активизации женского предпринимательства (конкурсы, презентации, конференции, печатные издания, публикации в СМИ), создан веб-сайт, позволяющий развивать информационные коммуникации в бизнесе.

9. Будет разработано и издано пособие для предпринимателей «Как организовать свой бизнес», методические пособия, программы.

10. Будут сформированы банки данных тренеров- преподавателей,  консультантов-мультипликаторов, женщин предпринимателей, каталог бизнес проектов. Все они будут размещены на веб-сайте с целью установления и развития контактов предпринимателей из отдаленных районов Республики. 

Создание подобной сети консультационных пунктов в Республике позволит коренным жителям иметь свободный доступ существующим базам данных, содержащим правовые документы, информацию о деятельности и потребностях рынка труда в регионе. 
Создание в районах Республике Коми сети филиалов предоставит возможность для предпринимателей получать на местах, без отрыва от основного вида деятельности и места жительства, знания по основам организации малого бизнеса и консультации по развитию и становлению малых предприятий, основанных на использовании традиционных, для местного населения, формах хозяйствования: рыболовство, заготовка и переработка даров леса, охота, заготовка дачи, выделка и изготовление изделий из кожи и меха, развитие местных ремесел, надомный труд и др. 
Кроме этого, образовательная деятельность будет направлена на предоставление обучающих программ с учетом региональных особенностей каждого из пилотных районов, так как развитие экономики каждого района в значительной степени зависит от местных условий и от особенности местных промыслов и ремесел, уровня потребности населения в сфере бытовых услуг, развития туризма. Развитие частного бизнеса женщинами даст толчок развития инициативы предпринимательства и остальному населению района. 

В течение пяти лет институт на принципах социального партнерства осуществляет сотрудничество с ООО «Консультант Плюс Коми» по программе «Справочно-правовые системы» для образования. В результате обучено более 3 тысяч педагогов, учащихся ОУ, студентов ВУЗов РК. В институте установлена программа, доступная для всех участников образовательного процесса.

Десятилетнее сотрудничество с региональной общественной организацией «Достижение молодых» позволило создать в республике сеть школьных компаний. Учащиеся, студенты колледжей и ВУЗов участвуют в республиканских и международных олимпиадах по прикладной экономике. Более чем в 120 ОУ РК открыты отделения ООО «Достижение молодых».

Институт совместно с Минэкономики РК и Союзом ректоров РК и проектом «Делфи-2» явился инициатором проведения Первой международной конференции по проблеме непрерывного профессионального образования в устойчивом развитии региона в мае 2005 года.

Основными направлениями сотрудничества КРИРОиПК, Торгово-промышленной палаты РК, Министерства экономики РК, Регионального центра поддержки инновации являются:

- совершенствование существующих и разработка новых форм социального партнерства, взаимного сотрудничества органов государственной власти, предпринимательства и неправительственных организаций в области образования в целях создания благоприятного инвестиционного климата в Республике Коми;

- прогнозирование и мониторинг рынка труда, формирование перечней направлений подготовки, переподготовки и дополнительного образования специалистов для предпринимательства в связи с изменением требований рынка труда к уровню квалификации работников;

- обеспечение эффективности корпоративного обучения, которое требует индивидуального подхода, выстраиваемого с учетом существующей базы данных преподавателей, технического обеспечения, библиотек, программ профессиональной переподготовки;

- формирование общественного мнения по проблеме развития непрерывного профессионального образования в целях формирования понимания обществом необходимости и эффективности качественного профессионального образования посредством механизмов социального партнерства;

- организация презентаций профессиональных учебных заведений, круглых столов и других мероприятий, направленных на взаимодействие общества и образовательных учреждений, более полного информирования о потребностях и возможностях социальных партнеров.

Выиграв в 2006 г. грант Правительства РК, Коми республиканский институт развития образования и переподготовки кадров приступил к разработке многоуровневой региональной модели непрерывного профессионального образования, включающий принципы сетевой организации и маркетинга в форме образовательного холдинга. 

Образовательный холдинг – это организация деятельности сети учреждений, которая используется для проведения единой образовательной политики в округе, в регионе в вопросах непрерывного профессионального образования граждан и для осуществления процесса ускорения внедрения  инновационных идей, направлений модернизации образования в целях устойчивого развития округа или региона. 

Концепция стратегического управления холдингом – динамическая совокупность пяти взаимосвязанных управленческих процессов: анализ среды, определение миссии и целей, выбор стратегии, выполнение стратегии, оценка и контроль выполнения стратегии.

Структурная модель процесса стратегического 
управления образовательным холдингом
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В стратегии развития региональной модели заложены следующие принципы:

- образовательные учреждения в своей деятельности должны опираться на интересы того региона, в котором они расположены. В республике Коми, это прежде всего интересы отраслей ТЭК, лесного комплекса и отраслей производственной и социальной инфраструктуры;

- учебные заведения должны определять такую структуру подготовки и переподготовки специалистов, которая необходима региону, что даст возможность повысить надежность положения образовательных учреждений, гарантировать спрос на подготавливаемых специалистов и результаты их исследований;

- образовательные учреждения высшего и дополнительного образования должны взять на себя функции системы переподготовки кадров для производства, а также других нетрадиционных форм образования специфических групп населения: работников предпенсионных возрастов, пожилых женщин, жителей сельской глубинки, - предлагая им образование, ориентированное на их непосредственные нужды, культурное и социальное положение;

- повышение экономичности образовательного процесса за счет распространения сети муниципальных центров непрерывного профессионального образования, участвующих в реализации разнообразных программ общеобразовательного и профессионального характера;

- усиления кооперации учебных заведений всех типов и видов в использовании дорогостоящего, уникального оборудования для активного включения в образовательный процесс информационных технологий. Это еще раз подтверждает необходимость разработки и внедрения региональной модели непрерывного профессионального образования.

Модель образовательного холдинга
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Отличительной особенностью разрабатываемой модели является отказ от чисто отраслевого принципа и переход на принципы сетевой организации, включая:

- принципы максимальной открытости образовательных учреждений в вопросах дополнительного профессионального образования;

- развития горизонтальных отношений на основе синергизма (взаимовыгодного сотрудничества);

- соблюдения интересов каждого участника и свобода выбора партнеров;

- выстраивание прочных и эффективных горизонтальных и вертикальных связей между управленческими и профессиональными командами (инициативные проектные группы, опорные, ресурсные центры и др.), работающие над общими проблемами и др.;

- принципы инновационного менеджмента направленного на формирование и обеспечение достижения инновационных целей путем рационального использования материальных, трудовых, финансовых и человеческих ресурсов.
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Развитие социального партнерства в Республике Коми: подготовка профессиональных кадров
Ромашова М.А.

Заместитель директора Центра делового образования и сотрудничества Республики Коми

Вопросы социальной ответственности, социального партнерства довольно часто рассматриваются в СМИ, звучат с трибун, обсуждаются на предприятиях. 

Торгово-промышленная палата Республики Коми провела исследования среди предприятий-членов ТПП РК (345 предприятий, количество работающих более 70 000 человек) о социальной ответственности их бизнеса. Состав опрашиваемых: руководители предприятий малого бизнеса - 67%, среднего бизнеса - 23%, крупного бизнеса - 10%. По результатам опроса под социальной ответственностью бизнеса предприниматели в первую очередь понимают строгое следование правилам деловой этики, затем следует безукоризненное выполнение своих обязательств перед государством и благотворительная помощь малоимущим, детским домам, меценатство. 

По мнению предпринимателей, внимание общества к проблеме социальной ответственности усилилось, поскольку появилась потребность в новых взаимоотношениях между бизнесом и обществом. Так считают 89% опрошенных, при этом часть предпринимателей считает, что усиление внимания к проблеме социальной ответственности - это политическая уловка, связанная с повышенным вниманием правоохранительных органов к олигархическим структурам (11%). 55 % отпрошенных считают, что участие в программах социальной защиты является выгодным вложением средств, которые обязательно окупятся.

Интересно отметить, что 77,7% опрошенных готовы сделать хозяйственную деятельность своей компании полностью прозрачной и информационной открытой, хотя, в настоящее время, часть этих предприятий иногда используют «серые» схемы налоговой оптимизации и выдачу неучтенных зарплат персоналу. Ряд предприятий прибегает от случая к случаю к неформальному найму рабочей силы.

В настоящее время только часть предприятий-членов ТПП РК в полной мере осуществляют социальное партнерство (выполняют повышенные обязательства перед работниками, государством, обществом, охраняют окружающую среду). 
Социальное партнерство, социальная ответственность бизнеса - явление достаточно новое для российской действительности. И радует уже тот факт, что в республике есть предприятия, развивающие социальное партнерство. Кроме того, существует тенденция к росту числа предприятий, готовых развивать социальное партнерство. Надеемся, что подобная тенденция сохранится и в будущем. Это подтверждается и тем, что уже 78 республиканских предприятий подписали принятую Конференцией Торгово-промышленной палаты РК «Хартию этических принципов делового сообщества Республики Коми».

Торгово-промышленная палата РК активно работает над внедрением стандарта «Социальная ответственность предприятий и организаций, зарегистрированных в РФ» (разработан ТПП РФ весной 2005 г.).  Он учитывает все требования, которые выдвигает общество к предпринимателям делового сообщества, строящим свой бизнес на принципах социальной ответственности. 
Стандарт ТПП РФ рекомендуется использовать при подготовке предприятиями социальных отчетов. 

Основные вопросы социального отчета:

- степень развитости институтов социального партнерства, практика заключения и выполнения коллективных договоров;

- анализ деятельности компании по созданию новых рабочих мест, реструктуризации производства и возникающих в связи с этим проблем переквалификации и трудоустройства высвобождаемых кадров;

- наличие и ход реализации корпоративных программ обучения и повышения квалификации кадров;

- опыт сотрудничества с государственными и негосударственными учебными заведениями с целью разработки новых учебных стандартов, совершенствования качества подготовки специалистов.

Свой опыт обучения специалистов предприятий есть у Торгово-промышленной палаты Республики Коми. По результатам опросов, этой услугой уже воспользовались 29% опрошенных предпринимателей, планируют и в дальнейшем принимать участие в обучении 20-30% респондентов. При этом оценивают деловое образование потребители высоко - 4 балла по 5-ти балльной шкале. 

В ходе реализации механизма социального партнерства в 2005 г. в Республике Коми был создан Межведомственный координационный совет (МВКС) по подготовке кадров для отраслей экономики - орган, координирующий вопросы социального партнерства на региональном уровне. 

В его состав вошли руководители ведущих учреждений профобразования РК, республиканских органов исполнительной власти, ТПП РК, Союза предпринимателей и промышленников РК, Управления Федеральной службы занятости населения по РК, представители Федерации профсоюзов РК, Коми научного центра РАН РФ, муниципальных образований республики. 

Благодаря работе Совета появилась возможность предприятиям, имеющим собственную систему корпоративного обучения, и вузам, реализующим программы подготовки управленческих кадров, поделиться опытом в области социального взаимодействия. Работа Совета позволила выявить наиболее приоритетные направления деятельности в регионе, а именно: мониторинг и прогнозирование потребностей рынка труда, формирование кадрового потенциала лесопромышленной отрасли как одной из ключевых для региона, а также содействие развитию малого и среднего бизнеса посредством целевой подготовки кадров. 

На заседаниях МВКС были определены функции участников системы социального взаимодействия на региональном уровне, выработаны рекомендации основным социальным партнерам в области профессионального образования. 

Еще одно направление взаимодействия социальных партнеров – создание и внедрение профессиональных стандартов. 
Профессиональные стандарты - это минимальные требования работодателя к сотруднику, касающиеся его профессиональных знаний, умений, навыков. Именно в профессиональных стандартах заложена особая структура карьерного роста работника: Какими начальными знаниями он должен обладать, чтобы быть допущенным к работе? Как следует организовать повышение квалификации, чтобы перейти к следующему виду деятельности, к которому он был не допущен из-за недостатка первоначальных навыков? и т.д. 

Существование этих стандартов позволило бы сотрудникам регулярно повышать квалификацию, работодателям - профессиональный уровень своих работников, а значит - их мотивацию и эффективность работы.
 Образовательным учреждениям это дало бы возможность создать основу для разработки учебных программ, востребованных на рынке труда. Получается: профессиональных стандартов пока еще нет, но они уже нужны, чтобы подтягивать образовательные стандарты, которые более консервативны.

Уже создана рабочая группа при Российском союзе промышленников и предпринимателей по реформированию образования, которая занимается образовательными и профессиональными стандартами. 
Главная проблема современного образования состоит в том, что нет обратной связи между образованием и работодателем. И наряду с разработкой профессиональных стандартов решить эту проблему может объединение социальных партнеров, консолидированных бюджетов (бюджет, который объединит ресурсы образовательного учреждения, работодателя и государства. Например, необходимо организовывать нормальную практику студентам, стажировку - специалистам. Образовательные учреждения не могут делать это на должном уровне, так как нет материально-технической базы, а она будет тогда, когда и работодатели, и государство будут выделять на это определенные суммы)

При ТПП РК создан Комитет по образованию. Основной целью этого Комитета является развитие системы профессионального образования и подготовки высококвалифицированных кадров для предпринимательской и любой другой деятельности, а также выработка единых стандартов в области профессионального образования и социального партнерства.
 В целях добровольной сертификации образовательных учреждений и программ будет работать независимый экспертный совет, что позволит создать реестр профессиональных и благонадежных партнеров для формирования и реализации единых качественных стандартов и требований к уровню подготовки специалистов.
 Планируется создать образовательный информационный портал в сети Интернет, способный ликвидировать пробелы эффективного взаимодействия предприятий, имеющих потребность в образовательных услугах, и организаций, предоставляющих корпоративное обучение. 

Подводя итог вышесказанному, есть смысл еще раз напомнить о миссии предпринимательства - это обеспечение эффективного роста экономики с целью улучшения уровня жизни сограждан. Такая достойная задача выполнима лишь при условии четкого определения предпринимателями своей социальной солидарности с обществом.
 Социальная миссия предпринимателей с течением времени и возможным изменением общей социально-экономической ситуации непременно будет трансформироваться с учетом актуальности и реальности изменяющихся общих задач.

На современном этапе социальная миссия предпринимателей должна быть высоконравственной, гуманной и стратегической. Таковой, на наш взгляд, является социальная солидарность с обществом, в котором мы являемся наиболее активной частью.

СОВРЕМЕННЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ КАК ОСНОВА ПАРТНЕРСТВА МЕЖДУ

НАУКОЙ, ОБРАЗОВАНИЕМ И БИЗНЕСОМ
Шалаева Е.Н.

ООО «Софт-Импакт», elena.shalaeva@softimpact.ru
В условиях растущей экономики, демонстрируемой с начала двухтысячных годов в России, промышленные предприятия испытывают настоящий голод в специалистах, отвечающих требованиям современного производства. Очевидно с теми же проблемами сталкивается и белорусская экономика, утойчиво опережающая Россию по темпам роста ВВП.

Предприятия наиболее конкурентных национальных отраслей во всем мире решают свои кадровые проблемы, интегрируя в свои структуры образовательные учреждения своих стран. (Фундаментальные исследования о конкуренции профессора Гарвардской школы бизнеса Майкла Портера - журнал «Эксперт» №4 за 2006г.). Такой же процесс развивается в России с 90-х годов, когда бизнес почувствовал кадровые ограничения и острую неудовлетворенность качеством вузовского обучения и начал инвестировать в образование. В этом особенно преуспели отрасли с мощными конкурентоспособными компаниями, обладающие значительными ресурсами, которые они готовы вкладывать и вкладывают в программы подготовки персонала, используя самые разные формы взаимодействия с отдельными базовыми для них вузами и даже создавая собственные корпоративные университеты. 

Опросы работодателей, проведенные Аналитическим центром «Эксперт» в рамках программы 2005г. «Вузы и работодатели о выпускниках и реформе высшей школы», показали, что предприятия не ограничиваются организацией внутрикорпоративных курсов повышения квалификации, они вынуждены также открывать учебные программы, восполняющие проблемы в базовом образовании выпускников. 
Главная и наиболее часто предъявляемая претензия работодателей - излишняя теоретичность профессиональной подготовки, оторванность знаний, получаемых студентами в вузе, от практики.
 Молодые специалисты не умеют использовать теоретические знания для решения конкретных задач, не знакомы с современным оборудованием и технологиями. К тому же, корпоративные обучающие программы охватывают лишь самые успешные российские отрасли: сырьевые, металлургические компании, крупные корпорации IT-индустрии, финансовые институты, страховой бизнес. 
В других отраслях, не имеющих тех мощных ресурсов, которыми обладают промышленные лидеры, и пока не осознавших необходимости инвестирования в свои будущие кадры, ситуация с кадровым резервом еще хуже. Наибольшее отставание в уровне подготовки специалистов отмечается в инженерном образовании. Повсеместно наблюдается острая нехватка специалистов инженерных специальностей, старение коллективов, несоответствие знаний выпускников современным требованиям производства, психологическая неподготовленность к условиям производства.

Мы предлагаем концепцию, которая позволит не только сократить период адаптации бывшего выпускника в новых условиях и получить от него скорейшую профессиональную отдачу, но и сделать его проводником новых идей, современных способов и приемов на своем предприятии, тем самым реализовать себя и стать полноценным членом коллектива. 
 Внедрение чего-то нового, как известно, всегда встречает сопротивление со стороны персонала, и молодому специалисту, не обремененному старым опытом, проще всего взять на себя такую задачу, если он имеет соответствующую подготовку и навыки. Связующим звеном между вузом и предприятием, с нашей точки зрения, может стать общее для вуза и предприятия программное обеспечение. 
Внедрение программных средств в промышленный процесс, на всех его стадиях от исследования до реализации - это требование сегодняшнего времени. Наша идея состоит в том, чтобы дать вузам учебные программные продукты, представляющие собой аналоги того программного обеспечения, которое применяется в реальном современном промышленном производстве, причем на примере его лучших мировых образцов.

ООО «Софт-Импакт» может предложить целый спектр таких продуктов для полупроводниковой индустрии, охватывающий всю технологическую цепочку производства от роста кристаллов до разработки приборов. 
Предприятие, созданное в 1996г., имеет сегодня продуктовую линейку из девяти программных пакетов, продаваемых в более чем десяти странах мирах. Программы продаются под брендом американской компании STR, Inc. (http://www.semitech.us), но Софт-Импакт является держателем исходных текстов кодов и сохраняет за собой права на модернизацию продуктов. 
Это программы для моделирования технологических процессов роста объемных кристаллов из расплава (таких как кремний, сапфир, арсенид галлия, фосфид индия, сложные оксиды и т.д.) и из газовой фазы (карбид кремния, нитриды алюминия и галлия), эпитаксиального роста структур (кремний-содержащих, нитридов III-й групп, соединений А3В5 и т.д.) различными способами (MOVPE, MBE, HVPE) и программы для разработки электронных и оптоэлектронных приборов (светодиодов, тразисторов, лазеров различного типа). 
Пользователями программ являются многие из мировых лидеров полупроводниковой промышленности Германии, США, Японии, Кореи и других стран. Названия компаний не могут быть приведены в силу конфиденциальности информации.

Идея адаптировать коммерческие программные пакеты для целей обучения была подсказана самими пользователями наших программ. Лицензии на один из пакетов, программу «Виртуальный реактор», были приобретены несколькими американскими университетами: Флориды, Северной Каролины, Стони Брук, занимающимися разработками на основе новых полупроводниковых материалов - как известно, наука на Западе, в отличие от российских традиций, сосредоточена в университетах. 
От нескольких преподавателей мы получили информацию, что помимо решения своих исследовательских задач, они используют программу для обучения студентов старших курсов в своих профильных лабораториях. 
При этом нужно заметить, что «Виртуальный реактор» достаточно сложно организованная, многофункциональная программа и совершенно не приспособленная к обучению. 
Другая программа, симулятор для моделирования светодиодов, наоборот, проста для освоения и может быть легко встроена в учебный курс, включающий изучение принципов работы светодиодов. Программа уже второй год используется в Университете Мейджо, Япония, для обучения студентов, а также и в исследовательских работах аспирантов университета под руководством одного и того же профессора.

До последнего времени наши программные разработки продавались только за рубежом. Но ситуация на российском рынке начинает меняться. Отечественные производители основных полупроводниковых материалов для электронной промышленности – кремния, сапфира - стали проявлять интерес к моделированию, поскольку только таким путем можно снизить затраты на эксперимент, оптимизировать оборудование и существенно ускорить внедрение новых технологий в производство, что, по зарубежному опыту, является необходимым условием для поддержания производства на конкурентоспособном уровне. 
Впервые в этом году лицензии на одну из программ - симулятор роста объемных кристаллов из расплава CGSim - были проданы двум ведущим российским производителям подложек кремния и сапфира, в настоящее время ведутся переговоры о продаже пакета еще нескольким российским, а также украинским производителям кремния. 
Этот процесс идет очень трудно, и главным препятствием на пути распространения средств программирования является отсутствие в промышленности кадров, имеющих навыки работы с компьютерными программами, и соответственно, отсутствие доверия у специалистов на уровне предприятия к программе как к необходимому инструменту для современного производства. 
Вывод кажется очевидным – дать навыки работы с аналогичной программой студенту, изучающему процесс, с которым он встретится, придя работать на производство или в исследовательскую организацию, и он, во-первых, порекомендует эту программу своему непосредственному руководителю, а во-вторых, через некоторое время возглавит работу по внедрению ее в производство или исследовательский процесс.

Но, как оказалось из нашего опыта, дать готовую программу университету недостаточно. Университеты тоже не очень заинтересованы в ее внедрении. Если есть энтузиасты среди преподавателей, программа будет использоваться, если таковых нет, то не будет.

Как уже упоминалось, мы получали отклики преподавателей западных университетов, использующих наши программы в учебных курсах, пожелания в наш адрес адаптировать ту или иную программу для целей обучения: снабдить теоретическим материалом, лабораторным практикумом, внести дополнительные возможности, позволяющие представить студентам полную картину физических явлений, имеющих место в том или ином процессе, объяснить принципы работы устройств, систем и технологий, и тогда, по их мнению, программа найдет широкий спрос в университетской среде. 
Версий учебных программ на английском языке у нас до сегодняшнего дня не появилось, но нам удалось на базе коммерческой программы «Виртуальный реактор» выпустить Электронный учебный курс “Процессы тепло- и массообмена в технологии современных полупроводниковых материалов” на русском языке (Свидетельство об официальной регистрации программы для ЭВМ № 2005611971 от 05.08.05г.).
 Работа была закончена в 2005г. при финансовой поддержке Фонда содействия развитию малых форм предприятий научно-технической сферы, полученной по итогам конкурса «Знания-инновации», приуроченного к 300-летию Санкт-Петербурга. Программа предназначена для обучения студентов старших курсов технических вузов и может применяться для освоения курса по тепло-, массообмену на таких кафедрах как «Материаловедение», «Физика полупроводников», «Физика твердого тела», «Кристаллография» и т.д., имеющихся практически в каждом техническом университете.
 Программа включает в себя теоретическую часть, снабженную экспертной оценкой типичных проблем, возникающих в современных технологиях полупроводниковых материалов, сделанной на основе анализа публикаций в российских и международных научных журналах последних лет и опыта работы с промышленными заказчиками, и программный модуль, с помощью которого можно провести расчеты, выполнить анализ полученных результатов и представить их в виде самостоятельной курсовой работы. 
По имеющимся сведениям это первый в России опыт создания электронного учебника, снабженного мощным программным средством для проведения исследований и моделирования реальных процессов.

Учебный курс прошел тестирование и апробацию на нескольких кафедрах С.-Петербургского государственного технического университета (СПбГТУ) в 2004 – 2005 учебном году, получил высокую оценку специалистов, отмечен дипломом Московского инженерно-физического института, но применяется в учебном процессе только нескольких университетов: кроме СПбГТУ и МИФИ, программа используется в МГТУ им. Н.Э. Баумана и в Тамбовском государственном техническом университете, при том, что лицензия на программу российским университетам предоставляется бесплатно. 

В настоящее время в Софт-Импакте, при поддержке Фонда содействия, реализуется еще один проект - по разработке интегрированной учебно-исследовательской программной среды для решения задач современной электроники и оптоэлектроники. Основой ее будут служить специализированные программные пакеты для моделирования полевых транзисторов, светодиодов и лазеров, объединенные единой системой, позволяющей проводить расчеты по технологии клиент-сервер. 
Преимущество архитектуры клиент-сервер состоит в возможности проведения трудоемких вычислений на одном мощном компьютере (сервере) в режиме удаленного доступа, что удобно при использовании внутриуниверситетской сети. Оригинальным элементом интегрированной программной среды является создание различных баз данных, верификация их, хранение, обновление и обмен между пользователями внутри сети. Совместно с кафедрой “Гидроаэродинамика” С.-Петербургского государственного политехнического университета мы готовы также предложить создание программно-методического комплекса для обучения студентов методам ведения параллельных вычислений на многопроцессорных компьютерах.

Адаптация других коммерческих пакетов под учебные цели также возможна и не требует больших инвестиций. Но для этого необходимы три заинтересованные стороны: заказчик, в лице ведущих компаний отрасли, пользователь, в лице технических университетов, ориентированных на подготовку специалистов для данной отрасли, и разработчик программного обеспечения.
 Не достаточно изыскать средства на разработку программы - программа требует поддержки, развития. ООО «Софт-Импакт» - коммерческая организация, не имеющая государственного финансирования, не считая поддержки отдельных целевых проектов Фондом содействия, и если для одного имеющегося на сегодняшний день учебного продукта с весьма ограниченным кругом пользователей мы может обеспечить поддержку без взимания за это платы с университетов, считая такие издержки обоснованными с точки зрения маркетинговой политики, популяризации наших коммерческих пакетов, то расширение такой деятельности, безусловно, потребует введения платы за использование программ или, по меньшей мере, за услуги по их поддержке.
 Вопрос с оплатой программ университетами, по-видимому, не может быть решен без участия Министерства образования и науки РФ, так же как и вопрос притока инвестиций и пожертвований в систему образования, требующий, в свою очередь, внесения соответствующих изменений в налоговое законодательство.
 Не менее важной проблемой для широкого внедрения электронных обучающих средств в учебные программы вузов является обновление образовательных стандартов, адаптация их к требованиям рынка труда. Задачей Министерства является и выработка системы мотивации преподавательского состава вузов. 

ООО «Софт-Импакт», в свою очередь, може организовать тренинг для преподавателей для более быстрого освоения программ. 
Офисы предприятия размещаются на площадях Инновационного технологического центра Регионального фонда научно-технического развития Санкт-Петербурга, где имеется оснащенный всей необходимой инфраструктурой конференцзал и компьютерный класс для пользователей.
 Ведущие сотрудники Софт-Импакта (среди которых 2 доктора и 14 кандидатов наук) признаны авторитетными специалистами в области численного моделирования процессов полупроводниковых технологий. 
За десять лет с момента создания предприятия ими опубликовано более 100 научных статей в ведущих российских и зарубежных научных изданиях, многие имеют опыт преподавательской работы.
 Мы открыты и для обсуждения вопросов о создании новых продуктов, к которым есть интерес со стороны промышленности, образования и науки.

ПОТЕНЦИАЛ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА В ОБЛАСТИ ИНФОТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Р.М.ЮСУПОВ

Директор Санкт-Петербургского института

информатики и автоматизации РАН

(E-mail: yusupov@iias.spb.su

www.spiiras.nw.ru)
Санкт-Петербург является вторым по значению после Москвы центром России в области инфотелекоммуникационных технологий (ИКТ).

Исполнительным органом, осуществляющим проведение государственной политики города в сфере информатизации и связи, управления информационными и телекоммуникационными ресурсами Санкт-Петербурга, обеспечения информационной безопасности и защиты информации, содержащей государственную или служебную тайну, в исполнительных органах государственной власти мегаполиса, а также организацией координации деятельности исполнительных органов государственной власти в данной сфере, является Комитет по информатизации и связи Правительства Санкт-Петербурга.

Комитет тесно сотрудничает с общественными организациями в сфере развития информатизации и ИКТ.  Основными из них являются Научный совет по информатизации Санкт-Петербурга, Объединенный научный совет по проблемам информатики, телекоммуникаций и управления при Президиуме Санкт-Петербургского научного центра РАН, секция по ИКТ Научно-технического совета при Губернаторе города, Комиссия по связи и информатизации Общественного совета Санкт-Петербурга, Партнерство для развития информационного общества на Северо-Западе России.

В Санкт-Петербурге сформированы и функционируют все основные компоненты, определяющие развитие современных ИКТ: научные исследования, подготовка кадров, производство, информационная инфраструктура.

Академическая наука в области ИКТ представлена в городе Физико-техническим институтом имени А.Ф.Иоффе (ФТИ), Санкт-Петербургским отделением Математического института им.В.А.Стеклова (ПОМИ), Институтом прикладной астрономии (ИПА РАН) и Санкт-Петербургским институтом информатики и автоматизации (СПИИРАН).

В ФТИ проводятся исследования в области физики полупроводников в интересах создания новой элементной базы для вычислительной техники и телекоммуникаций. В 2000 г. руководителю этого института академику Ж.И.Алферову была присуждена Нобелевская премия по физике за работы в области полупроводниковых гетероструктур в интересах развития информационных технологий. В 2001 г. Ж.И.Алферов получил в Японии премию Киото по номинации «Передовые технологии».

В ПОМИ проводятся активные исследования в области теории алгоритмов и программирования. Научный руководитель ПОМИ академик Л.Д.Фаддеев возглавляет Международный союз математиков. В ИПА разрабатываются новые методы приема, обработки и передачи информации, в первую очередь для обеспечения функционирования созданной институтом уникальной радиоинтерферометрической сети радиотелескопов Квазар.

СПИИРАН специализируется на проведении фундаментальных и прикладных исследований в широкой области современных ИКТ и их приложений в различных сферах (экономика, экология, медицина, защита информации и т.д.). В частности, в институте разрабатываются технологии распределенного искусственного интеллекта, data-mining, многоагентных систем, логистики знаний, иммунокомпьютинга, объектно-ориентированных геоинформационных систем, параллельных вычислений, стеганографии, виртуальной реальности, биометрии, телемедицины, квалиметрии моделей и т.д.

Научные исследования в области ИКТ проводятся также в ряде отраслевых предприятий и во многих университетах города, в частности в Санкт-Петербургском государственном университете (СПбГУ), Санкт-Петербургском государственном электротехническом университете (СПбГЭТУ), Санкт-Петербургском государственном университете информационных технологий, механики и оптики (СПбГУИТМО), Санкт-Петербургском государственном университете телекоммуникаций (СПбГУТ), Санкт-Петербургском государственном университете авиакосмического приборостроения (СПбГУАП) и др.

В Санкт-Петербурге располагается около 50 государственных и 13 аккредитованных негосударственных вузов. Это 10% всех вузов страны. В 43% из них готовятся специалисты по ИКТ. Ежегодно их этих высших учебных заведений выпускаются около 4500 человек. Подготовка кадров (специалистов, бакалавров и магистров) ведется по направлениям информатика, вычислительная техника, информационные системы, телекоммуникации и связь, информационная безопасность. О качестве подготовки кадров в указанных направлениях свидетельствует, в частности, тот факт, что на протяжении почти десятка последних лет команды СПбГУ и СПбГУИТМО лидировали в командных чемпионатах мира по программированию.

На чемпионате мира Robo Cup-2004 Simulation 2D (Лиссабон, Португалия) команда студентов и аспирантов из Санкт-Петербурга, используя разработанных в СПбГПУ и СПИИРАН агентов-футболистов, заняла 1 место из более сотни участников и стала чемпионом мира в симуляционной футбольной лиге.

В июле 2005 г. команда программистов СПИИРАН успешно выступила на Чемпионате мира на кубок роботов (RoboCup-2005, Simulation 2D), проходившем в г.Осако (Япония, 10-19 июля), где заняла 4-е место, опередив команды многих ведущих университетов мира.

В последние годы отрасль ИКТ, являясь одной из наиболее инвестиционно привлекательной в Санкт-Петербурге, непрерывно развивалась в направлении создания и широкого внедрения информационных и телекоммуникационных технологий для стабильного улучшения условий труда и жизни каждого жителя города.

В городе сегодня более тысячи фирм и компаний занимается компьютерным бизнесом, производством и продажей программного обеспечения, средств телекоммуникаций, предоставлением информационных услуг.

В Санкт-Петербурге сложился стабильный и разнообразный компьютерный рынок, годовой оборот которого по оценкам экспертов составил на конец 2004 года почти 100 млн. долларов. Примерно 60% этих организаций занимается производством, 90% - продажей, 40% - обучением, 15% - научными исследованиями.

Успешно функционируют совместные предприятия по выпуску телекоммуникационных средств с участием таких зарубежных фирм как Alcatel, Nokia, Nec, Lucent Technologies. Собственные предприятия по производству программных средств создали в городе компании Motorola, Sun, Microsystems, Intel, Microsoft и др.

В Санкт-Петербурге фактически заложены основы индустрии программных средств в России. В городе в свое время появилась первая в стране ассоциация IT-компаний Fort Ross, которая затем переросла в Международную IT-ассоциацию Rus Soft. Сегодня эта ассоциация со штаб-квартирами в Санкт-Петербурге и Москве объединяет более 70 компаний.

В городе функционирует одна из наиболее развитых в России телекоммуникационных инфраструктур. Население и бизнес города имеют возможность кроме фиксированной и мобильной телефонии получать широкий спектр современных телекоммуникационных услуг: коммутируемый и выделенный доступ в Интернет, услуги телематических служб, цифровая передача данных и др.

Созданы и активно эксплуатируются свыше 700 баз и банков данных. Сегодня на территории Санкт-Петербурга количество персональных компьютеров (ПК) достигло почти 2 млн. штук. Плотность персональных компьютеров около 40 единиц на 100 жителей. Количество ПК, имеющих выход в Интернет, составило 1,1 млн. единиц. Доступ в Интернет имеют около 35% взрослого населения. По объему услуг предоставления доступа в сеть Интернет Санкт-Петербург уверенно занимает второе место в России после Москвы.

В настоящее время в городе реализуется задача формирования единого информационного пространства Санкт-Петербурга, включающего:

- основные  информационные ресурсы («Население», «Земельные ресурсы», «Недвижимость»);

- технологию и единые правила организации (ведения) ресурсов и предоставления доступа к ним;

- структуру (систему), обеспечивающую взаимодействие граждан, организаций (бизнеса) и органов власти.

Эта задача сформулирована в разрабатываемой в последние годы региональной комплексной программе «Электронный Санкт-Петербург», тесно взаимоувязанной с федеральной целевой программой «Электронная Россия (2002-2010 годы)». Главной целью городской программы является создание благоприятных условий для повышения качества жизни населения, эффективности функционирования городской экономики и управления Санкт-Петербурга за счет развития и широкого использования ИКТ во всех сферах деятельности.

В течение последних семи лет в городе под руководством Комитета по информатизации и связи разработан ряд крупных общегородских крупномасштабных информационных систем, являющихся элементами указанного информационного пространства и разделами программы «Электронный Санкт-Петербург». Это, в частности, «Государственный регистр населения Санкт-Петербурга», «Автоматизированная система управления единой дежурной службы Санкт-Петербурга», «Единая система электронного документооборота и делопроизводства органов государственной власти Санкт-Петербурга», «Автоматизированная информационная система бюджетного процесса – электронное казначейство», автоматизированная система «Регистрация прав на недвижимость», автоматизированная система «Электронный социальный регистр населения», «Единая система общественной безопасности» и т.д.

В 1999 г. Разработана и утверждена Правительством города Концепция «Стратегия перехода Санкт-Петербурга к информационному обществу».

Санкт-Петербург, являясь северной столицей России, стал центром проведения крупных форумов, в том числе по проблемам информационного общества и роли ИКТ в современном мире, на межгосударственном, российском и городском уровнях. Проблемы развития ИКТ и их влияния на экономику обсуждается, как правило, на ежегодно проводимых в городе Петербургских Международных экономических форумах и Международных банковских конгрессах.

Уже традиционными стали проведение в городе таких международных научных конференций как «Региональная информатика» («Regional Informatics»), «Технологии современного общества» («Information Society Technologies»), «Интернет и современное общество» («Internet and Modern Society»), «Речь и компьютер» («Speech and Computer»), «Многоагентные системы» («Multiagent systems»), «Математические методы, модели и архитектуры для защиты компьютерных сетей» («Mathematical Methods, Models and Architectures for Computer network Security»), «Информационная безопасность регионов России» («Information security of Russian regions»), «Интеграция информации и геоинформационные системы» («Information Fusion and Geographic Information Systems»), «Методы и технические средства обеспечения безопасности информации» и т.д.

В целях ускоренного развития ИКТ в Санкт-Петербурге предусмотрено дальнейшее развитие сети IT-технопарков. Сегодня в городе функционируют три таких технопарка. Соглашением между Министерством информационных технологий и связи Российской Федерации и Правительством Санкт-Петербурга предусмотрено развитие крупного IT-технопарка на базе Санкт-Петербургского университета телекоммуникаций. 
Правительство РФ приняло решение о создании в Санкт-Петербурге (г.Петергоф) на базу СПбГУ наукограда, а также особой экономической зоны технико-внедренческого типа. В обеих структурах предполагается создать соответствующие условия для развития высоких технологий, в первую очередь ИКТ.

В начале своего доклада я отметил, что Санкт-Петербург является вторым после Москвы центром России по развитию ИКТ. Этот тезис подтверждается и результатами российских конкурсов на лучший регион России по ИКТ, которые проводились в 2002, 2003 и 2005 годах Министерством экономического развития и торговли РФ. Эти итоги представлены в таблице.

Если говорить о перспективе, то в перспективе город планирует наращивать усилия по активному развитию и внедрению ИКТ во все сферы жизни и деятельности, продолжать эффективную работу по решению экономических, научных, технологических, кадровых, правовых и других проблем в области ИКТ.

Одним их приоритетных направлений в области информатизации будет расширение доступа общества города к сети Интернет и другим глобальным информационным системам на базе коллективных информационно-аналитических центров. В ближайшем будущем планируется развернуть сеть пунктов коллективного доступа для обеспечения доступа населения к государственным информационным ресурсам, что позволит добиться прозрачности и повышения эффективности работы всех ветвей государственной власти (электронное правительство).

В законодательном и исполнительных органах государственной власти на основе реализации электронного взаимодействия будет создана единая информационная система, обеспечивающая на основе электронных мониторинговых центров анализ и прогнозирование социально-экономического развития города, информационно-аналитическую и модельную поддержку управленческой деятельности органов государственной власти.

Чрезвычайно важной задачей является интеграция государственных информационных ресурсов Санкт-Петербурга и создание на их базе «единого информационного окна» для жителей города, а также реализация проекта по созданию и внедрению в период 2005-2007 годов многофункциональной информационной системы «Карта петербуржца».

В технологическом отношении важной задачей является и дальнейшее развитие и создание IT-технопарков и развитие ИКТ в особых экономических зонах, а также совершенствование системы подготовки кадров в области ИКТ.

Одним их важнейших факторов дальнейшего развития потенциала Санкт-Петербурга в области ИКТ руководство города считает дальнейшее расширение международных контактов и развития эффективной инвестиционной политики в этой сфере, в том числе и с участием немецких регионов и компаний.

ПЕРСПЕКТИВЫ ПРИМЕНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНЫХ ПАРТНЕРСТВ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
А.А. Баёв,
менеджер проекта ХК «Фаэтон»

В результате реформирования электроэнергетики в 2004-2005 гг. выделились (акционировались) предприятия естественно-монопольного (передача электроэнергии и диспетчеризация) и конкурентного видов деятельности (производство и сбыт). 

В первой группе сохранилось государственное регулирование. ФСК и СО переводятся на единые акции и, возможно, в будущем произойдет их слияние в одну компанию. Инвестиционная привлекательность таких компаний, как определяющий фактор повышения их капитализации, зависит от внедрения в практику регулирования тарифов современных методов, обеспечивающих покрытие стоимости инвестированного капитала, а также от использования таких схем финансирования сооружения новых сетевых объектов как Государственно-частные партнерства (ГЧП). ГЧП – это компромисс эффективности и государственного контроля над объектами, которые по закону не могут находиться в частной собственности (наряду с приватизацией, франчайзингом, контрактами и лизингом).
Так как монопольные отрасли энергетической инфраструктуры не могут функционировать в режиме конкуренции, необходимо применить ГЧП в форме концессий. Важными факторами их успешного внедрения являются доступность информации об узких местах в сетевой инфраструктуре, в которых в первоочередном порядке требуется сооружение новых сетевых объектов, и готовность государства заинтересовать частный капитал выгодными условиями инвестирования. Это позволит повысить экономическую эффективность при сохранении ведущей функции государства и социальной направленности. Кроме концессий может применяться и простая схема OOT (own, operate, transfer), с предоставлением в аренду сетей частным компаниям. 

Компании второй группы постепенно переходят на свободное ценообразование. В настоящее время генерирующие компании конкурируют на оптовом рынке, продавая часть электроэнергии крупным потребителям и сбытовым организациям, а часть - на основе прямых договоров поставки. Сбытовые организации конкурируют на розничном рынке. Процесс укрупнения субъектов рынка приводит к тому, что генерирующие компании создают собственные или поглощают действующие сбытовые структуры, в результате чего на рынке остается несколько крупных энергетических компаний, конкурирующих между собой на оптовом и розничном рынках. Таким образом, основными (по капиталоемкости и роли в отрасли) объектами инвестиций в электроэнергетике являются генерирующие предприятия. В общем случае эффективность работы генерирующей компании определяет объемом прибыли на инвестированный капитал. Дефицит электроэнергии позволяет производителям повышать цены и создавать на рынке привлекательные условия для инвесторов. Вместе с тем особенности электроэнергетики оказывают существенное влияние на инвестиционную деятельность в отрасли и перспективы создания ГЧП. 

Во-первых, электроэнергия является продуктом, потребляемым в момент его производства, что обуславливает уникальную зависимость объемов производства от объемов потребления. Преобладание на рынке спотовых сделок при «коротком» резерве мощности, приводит к образованию дефицита электроэнергии, скачкам цен и повышает рыночные риски, что отпугивает частных инвесторов. Проблема снижения рисков в генерацию решается с участием государства, которое берет на себя функции прогнозирования средне- и долгосрочных потребностей в электроэнергии и создает привлекательные условия для инвестиций в поддержание действующих и сооружение новых генерирующих мощностей. Одним из способов является введение платы за мощность и обеспечение ее справедливого распределения между старыми и новыми объектами генерации.

Во-вторых, не вполне ясной остается тенденция энергопотребления по России и в регионах. В Москве и Санкт-Петербурге, регионах с преобладанием сферы услуг, заметен острый дефицит. В других регионах наблюдается спад энергопотребления: из-за роста тарифов активизировались меры по энергосбережению в промышленности, а тенденция строительства предприятиями в Европейской части собственных небольших источников энергии приобрела лавинообразный характер. Пока отсутствуют количественные оценки этого нового для России явления, что усиливает неопределенность оценок энергопотребления и сохраняет на высоком уровне риск инвестиций в новые мощности.

В-третьих, огромное влияние на инвестиционный риск в электроэнергетике оказывают объемы капиталовложений и сроки выполнения работ, требуемые для сооружения новых мощностей, существенно превышающие аналогичные показатели в большинстве других отраслей. Энергокомпании поэтому предпочитают вкладывать средства в модернизацию или реконструкцию действующих мощностей, что обходится в 3-5 раз дешевле по сравнению со строительством новых. Отрицательной стороной этого подхода является то, что получаемые эксплуатационные характеристики установок все же уступают современным проектам. (Другим способом решения проблемы является снижение единичной мощности вновь вводимых объектов генерации. Этот подход в последние годы находит все более широкое применение в развитых странах. Однако, в случае снижения проектной мощности повышается удельная капиталоемкость установки, что влияет на стоимость производимой электроэнергии).

В-четвертых, из-за особенностей климатических условий России, комбинированное производство тепла и электроэнергии на ТЭЦ широко практиковалось в советское время и привело к тому, что большая часть парка российских тепловых электростанций имеют сравнительно низкие показатели экономической эффективности. Связано это с тем, что в случае снижения тепловой нагрузки (теплая зима, меры по теплосбережению) электроэнергия ТЭЦ дорожает из-за роста удельного расхода топлива на единицу выработки, становится неконкурентоспособной. Большинство таких электростанций в рыночных условиях не смогут обеспечить достаточную выручку даже для покрытия затрат, не говоря о прибыли, и могут обанкротить своих владельцев. (Законами предусматривается разрешение этой проблемы через перепрофилирование убыточных ТЭЦ в котельные.)
Исходя из вышеотмеченных проблем, представляется, что не следует искусственно форсировать приватизацию предприятий генерации, применяя (там, где это возможно и целесообразно) концессии и иные формы ГЧП. В пользу такого варианта свидетельствует то, что принятые Правительством направления реформ электроэнергетики ближе всего к англо-уэльскому и новозеландскому варианту, которые реализовывались в развитой общеэкономической институциональной рыночной среде, при наличии богатого опыта действия и механизма регулирования конкурентных сил, при низкой энергоемкости экономики и отсутствии социальной напряженности в обществе. А в России такие предпосылки либерального варианта реформирования электроэнергетики практически отсутствуют. В рамках сложившихся в России социально-политических и экономических, олигополистических и  олигархических отношений необходим более взвешенный подход со стороны государства к реформированию электроэнергетики, не предусматривающий радикальной ломки отношений собственности, хозяйственных связей и вертикально интегрированных структур производства, передачи, распределения, потребления электроэнергии. Концессии и иные формы ГЧП как раз и являются одним из инструментов такого подхода, особенно это касается генерирующих мощностей. 

Кроме того, стоит отметить, что проекты ГЧП отличаются сходными с энергетической отраслью характеристиками:

· высокая важность (влияют на тенденции развития региона, многоэффектны);

· капиталоемкость (превосходящая лимиты финансирования, устанавливаемые пруденциальными нормами для банков); 

· большой спрос на капитальные активы - результаты реализации проектов;

· значительное влияние инициатив государства, технического регулирования и господдержки на успешную итоговую реализацию;

· слабое влияние макроэкономического фактора на рыночную конъюнктуру, стоимость денежных потоков по проектам (активам).

· относительно низкая рентабельность (эффективность) проектов.

Главное преимущество ГЧП – более широкие возможности по привлечению инвестиций, в том числе, иностранных.. Юридически оформленный  в конце 2005 года Инвестиционный фонд РФ призван обеспечивать финансирование до 75% сметной стоимости инвестиционных проектов такого рода. Вместе с тем, есть существенные ограничения в использовании средств упомянутого фонда: в соответствии с Методикой расчета показателей и применения критериев эффективности инвестиционных проектов, претендующих на получение государственной поддержки за счет средств фонда, проекты должны обеспечивать выполнение задач, обозначенных в  Программе социально-экономического развития РФ на среднесрочную перспективу и одобренной Правительством отраслевой стратегии развития, а также приводить к значительным и многоаспектным социальным эффектам. Кроме того, минимальная сметная стоимость должна быть не меньше 5 млрд. руб и важно наличие положительного заключения инвестиционного консультанта – крупной высокорейтинговой и весьма дорогостоящей западной компании, или столкнуться с монополизмом такой компании в случае с победой её на конкурсе, организуемым МЭРТ РФ. Если упомянуть также о неоднозначном толковании текста Постановления о ИФ (например, одновременно необходимо доказать инвестиционную привлекательность проектов и невозможность его финансирования без государственной поддержки / гарантий), сложностях с принятием Методики, а также непрозрачность конкурса проектов, ведущей к коррупции, можно заключить, что «работоспособность» фонда пока ещё невысока.

В этой связи, предлагается метод рефинансирования денежных потоков с помощью пула банков и крупнейших МФО, с обязательной секьюритизацией долговых обязательств специальной компании (SPV), реализующей проект ГЧП и отражающей их на отдельном балансе. Секьюритизация может быть осуществлена через евробонды (тогда это секьюритизация долговых обязательств банка, кредитующего SPV) или посредством CLN (кредитных нот). В сфере энергетической инфраструктуры предлагается:

· Организация внебюджетного финансирования проектов как части (не более 50% от общей сметы достройки), остальные 50% финансирования направляются из Федерального бюджета, Инвестиционного фонда. Средний объем организуемого внебюджетного кредита - 3000 млн. рублей сроком до 5-ти лет под ставку до 15% в рублях с последующим рефинансированием.

· Формирование управляющих компаний, получающих по договору концессии (в ряде случаев - долгосрочной аренды и доверительного управления) право получения платы за электроэнергию и эксплуатацию построенных энергетических объектов. Дополнительная доходность для банков составляет не менее 2% в год.

· Рефинансирование получающегося свободного денежного потока через секьюритизацию, размещение среди зарубежных фондов и банков, традиционно приобретающих «инфраструктурные» денежные потоки (Caylon, Bank of America, HSBC, DB, LGT, Ford Trust Company, Credit Management International, UniCredito,Fortis, General Electric, Sun & Alliance и др.).

Средняя ожидаемая доходность от инвестиций в такого рода проекты, подтвержденная рядом зарубежных институтов (например, Maquire Group), традиционно размещающих средства стран Персидского залива и Ближнего Востока - до 10% в год при сроке размещения - до 10 лет.
Таким образом, обеспечивается снижение инвестиционного и/или финансового рисков проектов, что необходимо для активизации инвесторов, но и перспективность проекта в целом. Такая схема рефинансирования проектов на базе ГЧП есть инновационная составляющая для всей Российской банковской системы, обеспечивающая повышение капитализации не только через слияния/поглощения, часто связанные с рейдерством и не отличающиеся транспарентностью, а через фондовый рынок.

Весте с тем, для успешного внедрения ГЧП на предприятиях энергетической инфраструктуры, необходимо решение ряда правовых вопросов. Например, должны фиксироваться тарифы на срок более 2-3 лет, а издержки от изменения конъюнктуры покрываться за счет специальных фондов или кредитами под суверенные гарантии государства. Необходимо внести ряд изменений в правила и основные положения функционирования оптового и розничного рынков электроэнергии, правила недискриминационного доступа к услугам по передаче электроэнергии и оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике, правила ведения раздельного учета по видам деятельности в электроэнергетике, правила и порядок деятельности поставщиков, и другие документы. Особого внимания заслуживает документ об основах ценообразования в сфере регулирования цен в электроэнергетике, который должен определить «критерии оценки экономической обоснованности затрат, включаемых в указанные цены (тарифы), и определения уровня доходности инвестиционного капитала, используемого в сферах деятельности субъектов электроэнергетики, в которых применяется государственное регулирование цен (тарифов)». Очевидно, что этот документ в первую очередь должен стать руководством для потенциальных инвесторов по оценке рисков и ожидаемой доходности инвестиций в объекты сетевого хозяйства и другие предприятия электроэнергетики, в которых на период реформирования и после сохранится государственное регулирование цен.

Анализ процесса реформирования энергетики дает основания предполагать, что для многих предприятий период полного перехода на свободное ценообразование может растянуться на 3-5 и более лет, что также предполагает применимость схем ГЧП.

В ходе реализации проектов ГЧП, также должна быть обеспечена их организационно-правовая поддержка: 

1. Институциональная поддержка:

· Разработка и принятие отраслевого закона, включающих в себя положения об особенностях применения концессионных соглашений в электроэнергетике (либо принятие к уже существующему закону «О концессионных соглашениях» соответствующих поправок) с целью определения особого порядка отбора объектов.

· Разработка и утверждение подзаконных актов и методических рекомендаций по процедуре принятия решения об объявлении выставления объекта на конкурс по заключению концессионного соглашения, по процедуре принятия решения об условиях концессионного соглашения, в том числе о ценовой (тарифной) политике.

· Разработка и утверждение методологических подходов и экономически обоснованных регулирующих процедур по построению унифицированных финансовых планов хозяйственной деятельности.

2. Консультационная поддержка:
· Ведение реестров объектов уже переданных в концессию и планируемых для заключения концессионных соглашений.
· Создание библиотеки конкурсной документации

· Организация консультации потенциальным концессионерам

3. Информационная поддержка

· Публикация планов по тендерам на объекты

· Публикации по деятельности концессионеров
Перечисленная выше законодательная и организационная базы обеспечат создание эффективных проектов по схеме ГЧП, выход на дешёвый внешний рынок заимствования и повышение рыночной капитализации энергокомпаний. И уже западные инвесторы будут нести затраты по модернизации энергетической системы России и строительству новых мощностей.

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ И ЕЁ ИНТЕГРАЦИЯ

В РАМКАХ ОТНОШЕНИЙ С РЕСПУБЛИКОЙ БЕЛАРУСЬ

Ю. П. Лисненко

Государственный региональный образовательный центр Росатома, Санкт-Петербург

Становление государственной образовательной системы повышения квалификации и переподготовки кадров в отраслях народного хозяйства и в вузах страны относится к концу 60-ых и началу 70-ых годов прошлого века. Тогда возникла сеть отраслевых институтов повышения квалификации и их филиалов по всей территории Советского Союза, при вузах страны создавались факультеты повышения квалификации. Система основывалась на нормах регулярного и  периодического обновления знаний с отрывом от производства с бюджетным финансированием затрат на обучение в ИПК слушателей и компенсацией их транспортных расходов, а также на проживание. Средний срок обучения с отрывом от производства к середине 80-ых годов доходил до 4-х недель. Организация образовательной деятельности в ИПК копировала опыт вузов, т.е. носила кафедральный характер.  
Образовательные программы отличались большим тематическим многообразием и увязывались с отраслевой технической политикой и потребностями конкретных предприятий. В программах присутствовала идеологическая подложка, связанная с жёсткой централизацией технической и экономической политики в  народном хозяйстве. К началу перестройки почти 20-и летний опыт работы государственной системы повышения квалификации сформировал два бесценных качества для подавляющего большинства ИПК. 
Первое - прочные связи с предприятиями, знание их проблем и контакты с руководящим персоналом, и  второе – был отобран и воспитан на практике педагогической деятельности в ИПК уникальный состав как штатных, так и привлекаемых на почасовых условиях преподавателей, владеющих общением с взрослой аудиторией. 
В отдельных отраслях была построена специальная учебная база с учётом обучения слушателей – руководителей и ведущих специалистов предприятий с обеспечением комфортных условий для проведения занятий, проживания и питания. Такой уникальной базой обладало Министерство среднего машиностроения, в последствие, преобразованное в Минатом России, а затем в Федеральное агентство Росатом. 
С начала 90-ых годов практически полностью прекратилось бюджетное финансирование отраслевых ИПК. Была разрушена также система отраслевого планирования набора слушателей. Но главное – новое руководство страны не воспользовалось интеллектуальным потенциалом отраслевых ИПК для продуманного продвижения рыночных отношений в народное хозяйство, хотя отдельные работники из преподавательской среды  ИПК и нашли своё место в высшей государственной управленческой сфере.

С 1990 года практически полностью прекратилось бюджетное финансирование деятельности шести учебных центров повышения квалификации Минатома. Самофинансирование на основе исключительно платных образовательных услуг стало нормой их хозяйственной деятельности. Учебные центры последовательно преобразовались из филиалов в самостоятельные ИПК, затем с появлением закона об образовании приняли статус Государственных образовательных учреждений. Сегодня в структуре Федерального агентства их статус – ФГОУ. Одним из таких центров и является ГРОЦ в Санкт-Петербурге, образованный в 1969 году, основным предназначением которого было повышение квалификации руководящих работников и специалистов сферы капитального строительства атомной отрасли.
 Работа в рыночных условиях вынудила акцентировать свою деятельность на регион – Северо-западный федеральный округ и расширить тематику образовательных программ в направлениях ядерной и радиационной безопасности, предпринимательства, передовых  информационных  технологий, работы с общественностью. Последнее направление было усилено созданием на базе ГРОЦ Регионального центра общественной информации (РЦОИ) Минатома с целью повышения доверия общественности Санкт-Петербурга и региона к атомной энергетике и ядерным технологиям. 
Успешное выживание учебного центра в сложные перестроечные годы обусловлено прочным фундаментом, заложенным в период создания института и строительства его уникальной материальной базы. Центр сохранил прямые связи с предприятиями атомной отрасли всей России, а руководители отраслевых предприятий Санкт-Петербурга и г. Сосновый бор Ленинградской области составляют основу его высшего органа управления – Совета. 
Сегодня ГРОЦ в Санкт-Петербурге и признанный центр проведения конференций, семинаров и совещаний российского и международного уровня. В год на его базе проводится более 250 мероприятий. Из более чем 20 тыс. их участников до 1000 иностранных гостей пользуются услугами ГРОЦ в сфере конференционной деятельности. До 2000 слушателей в год обучаются в центре по 70-и программам.

С начала 90-ых годов ГРОЦ прибегает к международному сотрудничеству с зарубежными партнёрами – учебными центрами. Среди них бизнес-школы университетов США (штаты Техас, Калифорния, Новая Каролина и др.), тренинг-центры атомных станций Германии, Финляндии, Швеции, атомные объекты и центры общественной информации Франции, учебные центры компьютерных компаний АВТОДЕСК, ИБМ, ДЕЛКАМ, НОВЕЛЛ и др. 
Взаимодействие с зарубежными партнёрами многое даёт в совершенствовании форм и методов образовательной деятельности, в конференц-менеджменте. Проводятся совместные образовательные программы со смешанными учебными группами слушателей и преподавателей (США, Финляндия, Франция). На базе ГРОЦ регулярно проводятся региональные семинары и тренинг-курсы по линии МАГАТЭ, ЕВРОАТОМА. Тематика радиационной и ядерной безопасности, учёта и контроля ядерных и радиационных материалов, физической защиты атомных объектов, систем предупреждения аварийных радиационных ситуаций и др. часто является предметом учебных программ, участниками которых выступают американские национальные лаборатории в соответствие с правительственными соглашениями России и США.

В ходе проводимой в России реформы науки и образования существенным изменениям будет подвержена и сеть государственных учреждений дополнительного профессионального образования и, в частности, отраслевых ИПК. 
В Концепции Минобрнауки России декларируется полный отказ от бюджетной поддержки таких центров, а значит уход от статуса федеральных госучреждений. Успешный опыт работы на рынке образовательных платных услуг создаёт возможность существования ИПК в статусе, например, автономного учреждения, а в перспективе и в виде ОАО с преобладающим государственным контролем акций. 
Нам известен и зарубежный опыт существования в таком статусе образовательных центров, например, Амматти-институт в Финляндии, где ведущие финские компании, являясь акционерами института, не выжимают из него прибыль, а способствуют его развитию, удовлетворяясь престижем содействия образованию и приоритетом в получении его услуг.

Приближающийся саммит восьмёрки в Санкт-Петербурге обнажает проблему энергетического обеспечения стабильного развития и сотрудничества международного сообщества. 
Для России ресурсы электроэнергетики становятся критичными с позиций роста экономики, их обновление ставится на уровень национального проекта. Решающая роль в приросте этих ресурсов отводится атомной энергетике. 
Президентом России сформулирован проект «25%» - прирост от 16 сегодня до 25 процентов к 2030 году доли АЭС в общем объёме генерации электроэнергии. Масштабность задачи соизмерима с Атомным проектом середины прошлого века.  Новая команда. С.В. Кириенко, пришедшая к руководству Росатомом, при поддержке Президента России проводит решительные преобразования в атомной отрасли, ставит задачу восстановления строительного комплекса, машиностроительной и приборостроительной базы и др. Ставится также задача сохранения и развития уникальной образовательной системы, работающей на отрасль. 

Республика Беларусь – наш ближайший сосед. За годы  формирования самостоятельной государственности мы снизили, но не прерывали взаимодействия. Мы сотрудничали в международных образовательных программах по линии МАГАТЭ, на конференциях и форумах Чернобыльской тематики, в обмене опытом по работе с общественностью. Нам известны инициативы руководства Белоруссии по энергообеспечению её народного хозяйства.
 В случае принятия решения о сооружению белорусской АЭС потенциал ГРОЦ может быть использован для подготовки строителей и эксплуатационного руководящего персонала, а также для обучения специалистов по работе с общественностью. 
В ГРОЦ нет барьеров в приёме и предоставлении услуг белорусским коллегам, как нет и спецтарифов для гостей из дальнего и ближнего зарубежья. Мы открыты для сотрудничества во всех образовательных программах и в конференц-менеджменте. Мы готовы удовлетворить любые запросы наших белорусских коллег, опираясь на свой опыт и  интеллектуальный потенциал Санкт-Петербурга, его вузов и НИИ, а также наших зарубежных партнёров.

Всё о нас найдёте на сайте -  http://www.graph.runnet.ru

Взаимодействие ВУЗов с работодателями по  подготовке кадров для высокотехнологических отраслей промышленности

Ипатов О.С.

Балтийский государственный технический университет «Военмех»

им.Д.Ф.Устинова

Внедрение новых  технологий в промышленность предполагает не только материально-техническое перевооружение, но и кардинальное обновление кадрового состава. Ситуация 90-ых годов прошлого столетия, когда промышленность приходила в упадок, привела к появлению значительного кадрового разрыва на предприятиях. Наиболее работоспособные сотрудники среднего возраста были вынуждены сменить место работы, что моментально сказалось как на возможностях высокотехнологических предприятий, так и на конкурсной планке инженерных ВУЗов. Молодежь повально пошла учиться на менеджеров, экономистов,  юристов. 

Это привело к тому, что технические ВУЗы начали открывать гуманитарные отделения, на которые сформировался высокий конкурс. В результате на инженерные специальности начали поступать троечники, не прошедшие на юристов. Возник парадокс: высокий конкурс на непрофильные специальности, качество подготовки по которым вызывает большие вопросы, и низкий конкурс среди слабых абитуриентов на  высокотехнологические специальности, качество подготовки по которым стремительно упало из-за недостатка финансирования.

Таким образом, в XXI век  мы вступили с массой юристов, экономистов и менеджеров, не способных найти себе работу, и с острейшим дефицитом рабочих кадров, среднего технического персонала и инженеров. Где же выход?

Строить иллюзии, что завтра государство найдет колоссальные средства на поддержку системы образования в советских масштабах – утопично.

Поэтому выход – в привлечении средств предприятий. Это возможно только при решении проблемы закрепления молодых  кадров на производстве. Советская система распределения рухнула. При этом, к сожалению,  платежеспособность большинства стратегических предприятий значительно ниже, чем у коммерческих структур. Талантливые кадры просто перекупают после полугодовой стажировки на профильном предприятии. Поэтому у высокотехнологических производств нет стимула вкладывать средства в учебное заведение без гарантий устойчивой кадровой подпитки.

Помочь в решении этой проблемы может двухуровневая  и послевузовская подготовка, задействование потенциала региональных властей и ипотечное кредитование.

Вступление России в  Болонское соглашение обуславливает возможность подготовки магистра-специалиста на основе бакалавриата. Магистерская программа предусматривает подготовку в течение трех семестров по индивидуальным дисциплинам, которые возможно осваивать на производстве, обучаясь современным технологиям на практике. В этом случае появляется возможность совместить  гарантированную работу бакалавра на производстве в течение двух лет с качественной  специализированной  подготовкой  по современным технологиям. Это может позволить уменьшить дефицит инженеров-конструкторов, технологов, специалистов в области информационных технологий.

Продуктивная работа предприятий – это и задача региональных властей, поскольку они – источники налогов, гаранты рабочих мест, содержатели социальной сферы. Местные  власти  в состоянии помочь предприятиям  в обеспечении  кадров посредством выдачи возвратных субсидий студентам ВУЗов. В свою очередь студент заключает договор с предприятием с обязательством отработать на нем определенный срок после окончания ВУЗа в обмен на оговоренный уровень начальной зарплаты. Средства субсидии идут в учебные заведения  на усиленную подготовку по заказу предприятия, а региональным властям они возвращаются ежемесячными отчислениями из зарплаты на предприятии – заказчике кадров.

Безусловно, очень привлекательным является использование ипотеки. Решение проблемы жилья для молодых специалистов – вот ключ к долговременной работе на предприятии. Схема может выглядеть следующим образом.

Местные власти выделяют земельный участок под застройку на льготных условиях. Фирма – организатор берет кредит под строительство социального жилья и выпускает облигации, которые покупаются предприятиями. После завершения строительства кредит гасится, а квартиры сдаются в аренду молодым специалистам, приступившим к работе на предприятиях – владельцах жилищных облигаций. После 15 лет работы на предприятии квартира становится собственностью работника.

Очень перспективным представляется и система корпоративного образования. Однако она должна строиться на профессиональных стандартах, разработанных корпорацией. Карьерный рост внутри компании должен быть  возможен только после прохождения соответствующих ступеней послевузовского образования. Такими ступенями могут стать интернатура и ординатура, имеющие место у медицинских работников.

Отдельную проблему представляет подготовка высококвалифициро-ванных рабочих. Система ПТУ находится в плачевном состоянии. В этой связи выход видится в создании Университетских комплексов, включающих ПТУ, техникумы, высшие учебные заведения, систему дополнительного и послевузовского образования, а также научные подразделения. Представляется, что основу обучения должна составлять система вложенных стандартов. Что это такое?

Предположим, что на первый курс Университетского комплекса принимаются практически все желающие. За один-два года обучения им дается рабочая профессия и присваивается соответствующий разряд. По итогам этого первого этапа обучения проводится конкурс. Лучшие продолжают учиться, стремясь получить квалификацию техника или бакалавра, другие – идут работать на производство. Причем работа на производстве не исключает возможности параллельного обучения в Университетском комплексе.

После получения квалификации техника, либо бакалавра вновь проводится открытый конкурс, в результате которого одни продолжают учиться на специалиста или магистра, а другие – идут работать на производстве в качестве техника или инженера.

Подобная пирамидальная система обеспечивает постоянный приток кадров различного уровня на производство. Однако она требует пересмотра всей системы государственных образовательных стандартов, поскольку ныне действующие предусматривают спиралевидную, а не поступательную структуру. Нам необходимо на каждом этапе обучения не повторять на новом уровне пройденный материал, а давать новое, базируясь на фундаменте полученных знаний.

Профессиональная подготовка кадров в интересах предприятий требует их заинтересованного участия в отборе студентов на те или иные ступени обучения. Сделать это возможно через базовые кафедры предприятий в ВУЗах. Такие кафедры, являясь по-сути представительствами, способны осуществлять тесную связь производства с учебным заведением, ведение ими специализаций, практик, стажировок, технологических дисциплин на современном оборудовании предприятий, что значительно сокращает время адаптации выпускника на рабочем месте, экономит денежные средства работодателя, вкладываемые в доучивание молодого специалиста.

Такие организационные  формы, безусловно,  необходимо использовать одновременно с техническим  перевооружением производства. Поскольку именно этот путь позволяет сократить  потребности в большом количестве малоквалифицированных кадров за счет привлечения относительно малого числа квалифицированных техников и инженеров, работающих на рабочей  сетке.

Предложенные пути взаимодействия работодателя с ВУЗами ложатся в концепцию построения корпоративного университета. В этом случае корпорация или холдинг не создает отдельное свое учебное заведение, а опирается на опыт и возможности существующих образовательных учреждений, включая их в свою орбиту взаимодействия. Этот путь полностью соответствует советским традициям отраслевого образования на базе высших учебных заведений.

Таким образом, рыночная  природа экономики, отсутствие адми-нистративного регламентирования трудоустройства и необходимость задействования в процессе обучения  современной технологической  базы предприятий, создают предпосылки использования новых путей взаимодействия ВУЗов с работодателями, обеспечивающих основу повышения качества подготовки элитных специалистов для высокотехнологических производств. 
ТЕХНОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНИКОВ

В СТАНДАРТЕ ТV+PС

Белявский А. Г.

Северо-Западный филиал Международного Университета
В Международном информационно-образовательном канале (г. Санкт-Петербург) разработана технология производства учебных программ для дистанционного обучения любой возрастной категории учащихся: от дошкольного до послевузовского дополнительного образования взрослых. 

Учебная продукция созданная по такой технологии может служить большим подспорьем для студентов и школьников  очной формы обучения.

Достоинством такой технологии дистанционного обучения является  сочетание зрелищного, образного и понятного телевизионного изложения, умноженного на самостоятельную работу в псевдоинтерактивном режиме на компьютере, т.е. анализ и поиск правильных решений и моделирование изучаемого процесса, оперативное обращение к базе данных.
 В результате этого ученик осмысленно, а не абстрактно, воспринимает изложенный материал, не формально, а осознано и логично запоминает факты и выводы, что, безусловно, повышает уровень усвояемости. Эта технология (условно названная TV+PC) позволяет достаточно просто и дешево решить вопрос доставки созданного продукта до удаленного пользователя.

В Санкт-Петербурге разработана однонаправленная система передачи компьютерной информации, которая использует в качестве носителя существующий аналоговый телевизионный сигнал передающих центров и не нуждается ни в телефонных линиях, ни в спутниковых “тарелках”.

Техническая сущность предлагаемого решения состоит в том, что информационная посылка вписывается в телевизионный сюжет видеоряда и передается вместе с ним,  причем содержание сюжета тематически связано с передаваемой информацией.

Далее видеосигнал вместе с дополнительной информацией, модулируется и в виде электромагнитных колебаний излучается в эфир.

На приемной стороне телевизионный сигнал, принимаемый обычной телевизионной антенной, поступает одновременно (параллельно) на антенный вход телевизора и на вход декодирующего устройства компьютера, которое устанавливается в свободный слот материнской платы.  

В телевизионном приемнике происходит обычный процесс формирования изображения и звука, а в компьютере происходит выделение цифровой информационной посылки из аналогового видеосигнала и запись переданного информационного сообщения на жесткий диск, причем все это происходит в фоновом режиме. Объем передаваемой файловых посылок достаточно велик: за 10 минут вещания можно передать 2 - 4 мегабайт информации.

Передаваемый в составе видеосигнала цифровой поток обрабатывается помехозащищающими кодами (кодами Рида-Соломона), поэтому принимаемая информация имеет высокую достоверность. При необходимости, передаваемый цифровой поток может быть обработан кодами для криптозащиты. 

Для оснащения системой ввода компьютерных файлов любого телевизионного центра не потребуется никакой доработки имеющейся аппаратуры формирования сигнала, т.е. предлагаемая система полностью вписывается существующей стандарт ТВ вещания России, стран СНГ и других европейских стран, вещающих в стандартах SECAM и  PAL. 
Более того, образовательные программы могут поставляться на передающий центр на видеокассетах формата Betacam SP, в которые уже вписана цифровая информация. 

Что касается абонента, то ему достаточно иметь персональный компьютер (Pentium I и выше) с установленной в нем платой декодирования, которая имеет свой адресный код. Стоимость платы декодирования – 50 – 70 €.

Конечно, ориентироваться на существующий аналоговый стандарт СЕКАМ действующий в России, или PAL , в котором вещает Европа, было бы неправильно. 
К 2010 году Россия должна перейти на цифровое вещание. Поэтому разработки учебных программ производится в цифре, и могут использоваться как для трансляции как по цифровым, так и по аналоговым каннам распространения.
 При использовании в стандарте DVB информационная составляющая путем инкапсулирования замешивается цифровой поток и передается вместе с аудио и видеосоставляющими.
Т. о., если начать передачу учебных программ в зоне экспериментального цифрового вещания (Москва, Санкт-Петербург, Нижний Новгород)  для корпоративного потребителя (школы, ВУЗы, др. учебные заведения), то наличие нестандартного (для телевидения) наполнения вызовет определенный зрительский интерес и поднимет интерес к цифровому вещанию.

ОСОБЕННОСТИ ВОСТОЧНО - СЛАВЯНСКОГО СИНТЕЗА И ЕГО РОЛЬ В СТАНОВЛЕНИИ И РАЗВИТИИИ РУССКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ

Постников В. Г.

 Ухтинский филиал

Современной гуманитарной академии

Распад СССР, быстрое экономическое развитие ряда азиатских стран, прежде всего Китая и Индии в 90-х годах XX – начале XXI вв., с последующим нарастанием с одной стороны процесса глобализации, а с другой – усиления социально-политических конфликтов и рисков, особенно в начале XXI в., породили массу дискуссий и точек зрения на внутреннюю и внешнюю политику тех или иных государств.

Думается, что все многообразие точек зрения можно свести в конечном счете к трем основным.

Первую группу концепций с теми или иными модификациями можно свести к идеям Ф. Фукуямы, как «конца истории» на основе окончательной победы либеральных ценностей и западной цивилизации [См.: 1; 143, 144-145]. На практике это означает, якобы, движение по пути рыночной глобализации, ведущей к накоплению богатства и процветанию народов.

Второй ответ, если использовать терминологию А. Тойнби, - на «вызовы» развития можно свести к точке зрения С. Хантингтона как столкновение цивилизаций, суть которого заключается в конфликте культур [См.: 2; 33]. 

Третью точку зрения наиболее полно и откровенно выразил З. Бжезинский. По его мнению, весь ход мировой истории призван обеспечить США, закрепив свое господствующее положение в мире и создав на этой основе геополитическую структуру, способную смягчить неизбежные потрясения и конфликты современного мира [См.: 3, 254]. 

На первый взгляд эти теоретические концепции ответов на вызовы времени несхожи, но если принять за отправную точку «фундаментальные либеральные ценности», то все уложится в стройную либеральную концепцию развития мировой истории, как становление и  развитие глобальной либерально-рыночной системы под эгидой США, которым и суждено управлять этим развитием.

 Если принять во внимание то, с какой настойчивостью некоторые политические деятели реализуют эти теоретические положения на практике и с какой готовностью ряд государств встраиваются в эту систему отношений, то может сложиться убеждение, что такое развитие событий есть объективная и единственно целесообразная тенденция мировой истории.

Вместе с тем, целый ряд других исследователей, опираясь на те же самые факты, а именно на распад после II мировой войны таких империй как Британская, Французская, Итальянская, Испанская, Португальская, а после I мировой войны Австро-Венгерской, Османской, Германской и Российской империй, широкое распространение афро-азиатского населения по всему миру и прежде всего по развитым странам Западной Европы и Северной Америки, с нарастанием в этой связи не только межгосударственных, но уже и внутренних этно-конфессиональных противоречий пытаются сформулировать концепцию многополярного мира, общей демократизации как международных, так и внутренних отношений. 

Правда, здесь нет такого единства как в случае обоснования рассмотренной выше первой тенденции. 

Одни исследователи говорят, что все, или большинство конфликтов современности есть плата за распад империй. 

При этом некоторая часть исследователей считает распад империй свершившимся историческим фактом, и призывают смириться с этим. 

Другие наоборот, стремятся придать положительный смысл понятию империи и выдвигают идею их возрождения. 

Самое любопытное при этом является то, что и либерально-буржуазные и так называемые левые интеллектуалы, считают СССР «красной империей». 

Как бы то ни было, можно смело утверждать, что в мире действует другая тенденция, а именно становление и развитие «многополярного мира» на основе соблюдения общедемократических норм международного права уважения этно-конфессиональных различий и взаимовыгодного сотрудничества [См.: 4; 5, 20-21; 5; 1, 4]. 

В этой связи невольно возникает вопрос: какая из этих теоретических концепций наиболее адекватно выражает реальное положение дел? 

Ответ на это вопрос затруднен тем, что сторонники первой, либеральной концепции сталкиваются с тем затруднением, что они не в состоянии методологически объяснить возникновение новых «центров сил», складывающихся не на либеральных, а других ценностей, примером чему служит бурное развитие КНР и значительный успех левых сил, особенно в Латинской Америке.

С другой стороны, сторонникам многополярного мира также не легко объяснить почему «нет мира под оливами» не смотря на вроде бы очевидную перспективу относительно мирного развития, особенно внутри развитых государств и их отношений с афро-азиатским миром.

Представляется, что как первая, так и вторая концепция страдают некоторыми методологическими недостатками. Среди них, прежде всего, хотелось бы отметить во-первых, невнимание к теоретическому анализу неравномерности развития отдельных регионов мира и различных стран, а во-вторых, упускается из вида методологическое значение другой важнейшей категории, а именно роли исторического синтеза в мировом развитии. 

Это невнимание тем более удивительно, что обе названные категории довольно давно введены в научный оборот, правда, интерес к ним то усиливается, то ослабевает в зависимости от особенных условий развития.

Неравномерность развития с одной стороны является эмпирическим фактом, который выступает или как быстрое и усиленное развитие одних стран и упадок других, а с другой стороны такая неравномерность, хотя зачастую и называется «чудом», все же нуждается в объяснении.

 Характерно, что подобные явления наблюдались как в древности, так в Средние века, а потом в Новое и Новейшее время. Объяснялось это природно-климатическими и другими условиями, такими как наличие запасов полезных ископаемых, культурой, религией, трудолюбием народов и т.п. Причины упадка объяснялись почти теми же факторами, но взятыми с обратным, так сказать, знаком. А. Тойнби для объяснения упадка цивилизаций ввел даже понятие breakdoun (брейкдаун) – это роковая ошибка творческого меньшинства или элиты при ответе на какой либо важный «вызов» [См.: 6; 133].  

Анализу исторического синтеза большое внимание уделялось как отечественными, так и зарубежными исследователями в 50 – начале 80-х годов XX в., хотя общепризнанной категория исторического общественного синтеза не стала. [См.: 7; 5-9, 10]. 

При анализе этой категории, прежде всего, хотелось бы отметить тот факт, что вопрос о взаимодействии народов и взаимодействия культур в европейской научной мысли был поставлен еще в начале XVIII века во Франции и сразу приобрел острейшую социально-политическую направленность. 

Дело в том, что одни авторы того времени утверждали и доказывали, что германские племена, вторгшиеся в Западную Римскую империю, просто усвоили её культуру, слились с народами, ранее жившими здесь, а дворянские привилегии появились только в результате ослабления королевской власти. Другие, наоборот, доказывали, что франки, завоевавшие Галлию, пользуются своими привилегиями по праву сильного. [См.: 8; 32-35].

 В эпоху Реставрации французские историки того времени выдвинули идею о классовой борьбе дворянства и третьего сословия, привнеся в это положение этнополитический аспект – противоречие между германским и романским началом западноевропейской культуры. Позднее Ф. де Куранж пытался обосновать романскую точку зрения на германское влияние в этой культуре, суть которой сводилась к простому заимствованию германцами культуры Рима.

С прямо противоположной точкой зрения выступили немецкие исследователи, правда они говорили не о классовой борьбе, а о победе германского начала над романским и придали этой победе общемировое значение.

В XX в. этот спор превратился в изучение проблем романо-германского синтеза. Одним из первых в нашей стране вопрос о таком синтезе поставил Б.Ф. Поршнев [См.: 9; 509-510]. 

Несколько позднее в отечественной исторической науке появились такого рода исследования, и был поставлен вопрос об особенностях восточнославянского синтеза. Р.Г. Скрынников определял его как «синтез военной организации норманнов, общественных институтов славян и византийского права» [См.: 10; 27]. 

Обо  всем этом можно спорить, но для нас здесь важнее всего указать на то, что в отличие от германских племен, двигавшихся в обжитые, высококультурные районы, восточные славяне шли, наоборот, в лесные и степные регионы, где жили народы и племена, ведущие или кочевой образ жизни, или живущие на основе не производящей, а присваивающей экономики. 

В политическом же отношении, восточные славяне, освоившие великий путь из «варяг в греки» столкнулись с бродячими военно-торговыми дружинами норманнов и славянская родоплеменная знать заключила в свою очередь взаимовыгодный союз с норманнской знатью именно для продвижения своих товаров на византийский рынок. Этот союз, в свою очередь не исключал временной узурпации власти норманнскими конунгами. 

Последствием такого союза как раз и стало образование древнерусского государства с последующей ассимиляцией не только варягов, но и других славянских и финоугорских племен в единую восточнославянскую общность.

 Как показывают новейшие исследования некоторых авторов, названия таких родоплеменных общностей как поляне, древляне, радимичи, меря, весь исчезли из употребления к началу XI в. и было поглощено новым названием «Русь». [См.: 11; 5].

Другие авторы считают, что последним «бродячим» князем на Руси был Святослав, а его гибель была обусловлена как раз оседанием на землю «верхушки дружины», формированием феодальной аристократии и другими внутренними, в том числе и религиозными распрями. [См.: 12; 232-233].

Как бы то ни было, древнерусское государство, не смотря на все исторические перипетии не исчезло, а выстояло и возродилось сначала как Московское царство, а впоследствии стало конгломератной Российской империей, протянувшейся вплоть до Тихого океана с запада на восток и от Северного Ледовитого океана до среднеазиатских пустынь с юга на север.

 Но экономическое и политическое развитие отличалось той особенностью, что в процессе освоения бескрайних просторов Севера и Сибири, во-первых, всегда заключался союз центральной русской власти или с родоплеменной или другой знатью народов, входивших в состав российской империи, а в хозяйственном отношении, как правило, брался «ясак» - т.е. налог пушниной.

 Только с конца XIX в. началось промышленное освоение природных богатств, расположенных в отдаленных районах Сибири и Севера.

В советский период это освоение получило название индустриализации страны и следует прямо сказать, что процесс освоения территории современной Российской Федерации не закончен. Он достался новому государству по наследству, из глубины веков и никуда от этой проблемы не деться. Её будет вынуждено решать любое правительство России пусть и в новых исторических условиях.

Другое дело, что следует различать освоение территории России и присвоение природных богатств. 

Освоение – это вовлечение в хозяйственный оборот сил и вещества природы на основе конкретно-исторического уровня развития науки, техники и технологии.  Присвоение – это конкретно-исторические формы собственности на силы и вещества природы уже вовлеченные в хозяйственный оборот. 

Одно дело освоение и присвоение природных богатств в советский период на основе общественной собственности и создания крупных предприятий и другое дело – современные формы освоения и присвоения сил и вещества природы на основе частной собственности в современной России.

Какие бы проклятья ни сыпались в адрес чрезмерной монополизации российской экономики, все это не более чем литературно-публицистический хлам, скрывающий истинную проблему, а именно отсутствие транснациональных корпораций в России, за исключением таких как РАО Газпром, РАО ЕЭС и РАО РЖД. 

Возникновение таких корпораций есть проявление если не закономерности, то тенденции к централизации и концентрации производства, но уже на новой научно-технической основе – информационно-коммуникативных технологиях (ИКТ).

 Мелкие собственники заранее обречены на неудачу в решении гигантской проблемы освоения природных богатств в условиях российского Севера и Сибири. Вот здесь то и встает проблема присвоения – кому достанутся природные богатства – транснациональным российским или же иностранным корпорациям.

Кроме того, не менее важен и процесс межгосударственной экономической и политической интеграции на территории СНГ. Только ТНК могут создать экономические и политические «обручи» такой интеграции.

При этом, как представляется, не следует думать, что только России может принадлежать ведущая роль в этом процессе.

 Совсем наоборот, если речь идет о союзе России и Белоруссии. Здесь есть широкое поле для взаимодействия и объединения крупнейших производств двух государств на основе взаимопроникновения в отдельные отрасли промышленности, допустим тракторостроения и т.п. Тоже относится и к банковско-кредитной сфере. Без всякого сомнения, интеграционный процесс может идти не только на межгосударственном, но и межрегиональном уровне.

На наш взгляд, не меньшие возможности имеются и в гуманитарных сферах, особенно в сфере образования, науки и культуры, опять же основанные на современных ИКТ. Конечно, заранее трудно судить о конкретных формах такого взаимодействия. Следует надеяться, что проведение «круглых столов» по примеру нынешнего, является важным шагом в нужном направлении. Думается, что, не смотря на угрозу столкновения цивилизаций или глобализации, можно утверждать, что различные конфликты, так же как и глобализация есть не более чем выражение главной тенденции общественного развития – универсализации человечества.

СЕВЕРНЫЙ МОРСКОЙ ПУТЬ – ТРАНСНАЦИОНАЛЬНАЯ  МАГИСТРАЛЬ XXI века

А.С.Баёв
д-р техн. наук, профессор, Почетный работник флота,

проф. СПбГМТУ

Президент России Путин В.В. в своем докладе на Всероссийской конференции «Транспорт на рубеже веков», проходившей 6 декабря 1999 года, отмечал, что «Россия… может и должна стать главным перевозчиком в мире в XXI веке».

Действительно, Россия, занимая центральную часть Евразийского континента, объективно призвана играть роль транспортного моста между Западом и Востоком, Севером и Югом. 

В направлении «Запад-Восток», Россия обладает тремя стратегическими трассами - это Транссибирская магистраль (ТСМ), Байкало-Амурская магистраль (БАМ) и Северный морской путь (СМП).

СМП  - важнейшая составная часть единой транспортной системы Сибири и Дальнего Востока, является основной транспортной магистралью, связывающей все арктические и субарктические регионы России.

В международном отношении СМП - самый короткий путь между Европой и Восточной Азией, Европой и тихоокеанским побережьем Северной Америки. 

Регулярное коммерческое использование СМП (сквозное плавание транспортных судов от Белого моря до Берингова пролива) началось в 1935 году.

Перевозки по СМП разделяются на внутренние (импортные  и экспортные ) и транзитные ( сквозные по всей  северной трассе).

Наибольший  объем импортных перевозок по СМП  был в 1987 году (6578,6 тыс. тонн), а экспортных - в 1990 году (1201 тыс. тонн). Основная  часть последних при​ходилась на лесные грузы из Игарки и Тикси, продукцию Но​рильского горнометаллургического комбината. Кроме того, экспортировался уголь из Тикси и Колымы, а также металлолом в Японию. 
Скачок транзитных перевозок произошел в 1989 году, когда завышенный курс твердой валюты по отношению к рублю позволял российским судовладельцам даже при низких ставках фрахта в  валюте получать значительную прибыль. Однако, трудности плавания по СМП, короткий период навигации, высокие страховые ставки и т.д. пока делают транзит по СМП неконкурентоспособным в сравнении с альтернативными морскими и железнодорожными маршрутами и поэтому  его доля  в общем объема перевозок  всегда была незначительна.

 С 1989 года грузооборот на СМП сократился более чем в 4 раза. Наряду с общими причинами уменьшения перевозок по СМП (падение объемов промышленного производства, инвестиционной деятельности, геолого-разведочных работ и общим экономическим кризисом),  определяющую роль сыграли конкретные региональные факторы: снижение производства на Норильском ГМК, уменьшение экспорта леса из арктических портов, угля и металлолома из портов Якутии, а также прекращение завоза грузов для нефтегазовой промышленности в Обскую губу и на полуостров Ямал. 

Сейчас наибольшие грузопотоки идут между Архангельском,  Мурманском и  Нарьян-Маром и Дудинкой. Последний порт - основной грузоформирующий на СМП, поскольку он - транспортный узел РАО "Норильский никель", объем перевалки которого превышает миллион тонн в год.  Кроме этого, по СМП ежегодно доставляют до 200 тысяч тонн "северных" грузов (горюче-смазочных материалов, а также продовольствия и промышленных товаров в районы Крайнего Севера) на Хатангу и Тикси, в портопункты Чукотки, Певек, мыс Шмидта и т.д.

Порты Мурманск, Ванино, Владивосток, Находка, Магадан, Петропавловск и Дудинка открыты для эксплуатации практически круглый год.  Остальные порты действуют с июля-августа по сентябрь-октябрь.
Решающая роль в обеспечении функционирования  СМП принадлежит ледокольному флоту. В настоящее время  в составе действующего арктического ледокольного флота находится 6 атомных и 5 линейных дизель-электрических ледоколов. Операторами их является  ОАО «Мурманское морское пароходство» и ОАО «Дальневосточное морское пароходство». 

Указанных ледокольных мощностей пока достаточно для решения основ​ных стратегические задач.

На ремонт ледокольного флота ежегодно требуется не менее 1,5 млрд. рублей. Между тем, еще до кризиса правительственный долг за содержание ледоколов достиг астрономических размеров – почти 200 млн. рублей (это еще при курсе в шесть рублей за доллар).  В последние годы федеральным бюджетом на содержание ледоколов выделяется в среднем около 200 млн. рублей в год. Указанных цифр не достаточно на выполнение даже минимума необходимых работ по поддержанию технического состояния ледоколов. Поэтому они интенсивно стареют и уже к 2010 году действующими могут остаться не более 2 атомных ледоко​лов и 2 дизель-электрических. Аналогичное положение складывается и с портовыми ледоколами. 

Массовое списание ледоколов приведет к сокращению пропускной способности СМП во время летней навигации и к прекращению круглогодичной навигации в его западной части.  Отсрочить ожидаемый дефицит в арктических ледоколах можно путем их модернизации.  Для это​го требуется не менее $ 100 млн.(для справки: строи​тельство  только одного ледокола требует в 2 раза большего финансирования). 

 Для нормального функционирования СМП до 2015 года необходимо построить не менее 4 атомных ле​доколов нового поколения  и столько же линейных дизель-электрических. Причем, начинать подготовку и  строительство судов необходимо уже сегодня. Общие инвестиции по программе ледокольного флота  оцениваются свыше $ 1,5 млрд.

Второй, не менее важной, составляющей арктической флотилии СМП является транспортные суда ледового плавания. Без достаточного количества таких судов осуществлять транзитные перевозки по СМП  практически невозможно. Суда слабого ледового класса могут использоваться на СМП не более четырех месяцев в году. С помощью ледоколов эти сроки расширяются до 6-8 месяцев. Но, чтобы круглый год возить грузы, например, из Японии в Европу, требуются не только ледоколы, но и суда повышенного ледового класса. 
В 70-80 годы прошлого века  было построено около 200 ледокольно-транспортных судов,  в том числе  в 1988 году был введен уникальный атомный лихтеровоз-контейнеровоз «Севморпуть».  В настоящее время действующими являются 127  судов. Средний возраст их таков, что по причине технического износа половина из них уже сейчас требуют вывода из строя. Строительство серии из 10 танкеров усиленного ледового класса пр.20070 и 20071  ГУП «Адмиралтейские верфи»  принципиально не меняет положения, поскольку предыдущая программа строительства судов ледового класса была выполнена всего лишь на 12%. 
 В настоящее время потребность в транспортных судах ледового класса оценивается в 50 единиц,  а  вспомогательных судов – в 34 ед. 
Следует отметить, что невыполнение планов по обновлению ледокольного и ледокольно-транспортного флота может привести к  реальной потере национального суверенитета над нашими арктическими территориями, в том числе и на трассе СМП. Этот тезис подкрепляется конкретными походами зарубежных судов в этот регион: регулярно проводит исследования в российской экономической зоне Арктики германский ледокол "Поларстар" ( в целом ФРГ  затрачивает на полярные исследования до $ 6 млн.); не забывают этот регион  норвежские и даже китайские  суда.

Представляется, что одной из основных причин критического положения СМП в состоянии финансирования ледокольного флота, а также в «распылении» «северного завоза». 

Наряду с этими проблемами имеется ряд трудностей организационного – правового порядка. Сейчас в федеральной собственности находятся ледокольный флот, портовые сооружения, объекты навигационно-гидрографического обеспечения безопасности мореплавания, гидрометеослужба и объекты радиосвязи. Сами  перевозки осуществляют акционерные общества - пароходства: Мурманское, Северное, Арктическое и Дальневосточное. В них государство имеет лишь сдерживающий пакет акций. Ледокольный флот ежегодно  передается в оперативное управление Мурманскому морскому пароходству. Таким образом,  на федеральной трассе  стратегического значения имеются различные формы собственности, что создает определенные сложности в управлении.
Остается от​крытым  вопрос о та​рифах на перевозку грузов по СМП.  Здесь нет понимания даже между отечественными мурманскими моряками и норильскими металлургами. В связи с этим появляются экзотические проекты перевозки продукции  РАО «Норильский никель» «демобилизованными» подводными лодками. Хотя справедливости ради необходимо отметить, что поиск альтернативных транспортных средств для СМП является актуальным и на этот счет  имеются вполне реальные проекты.

Еще более остро встанет вопрос тарифной политики при транзитных перевозках. Директор Администрации Суэцкого канала, которому СМП может составить конкуренцию в транзитных перевозках, заявил, что "…канал готов конкурировать и принимать необходимые контрмеры и, в частности прибегнуть к самой простой из них, а именно: снизить ставки до такого уровня, что ни одно судно, использующее Суэцкий канал не откажется от него".

Транзит иностранными судами потребует надлежащей организации сети таможенной службы, «открытия» портов, находящихся вдоль трассы СМП, что, как известно,  также является "довольно дорогим удовольствием". Требуют более  тщательной  проработки  законодательно-правовые аспекты СМП. 

Решение этих проблем насущная необходимость, поскольку экономика России почти на 70 % «завязана» на уральские и сибирские месторождения полезных ископаемых, а СМП – это единственный экономически выгодный и надежный путь к ним. 

Среди нефтегазовых месторождений наиболее перспективным считается Тимано-Печорская провинция, которую образуют территории Республики Коми, Архангельской области и Ненецкого автономного округа. В пределах провинции открыто 134 нефтяных, 4 газонефтяных, 2 нефтегазовых и 13 нефтегазоконденсатных месторождений.  Большинство их них вполне перспективны с точки зрения добычи. Основная проблема состоит в организации транспортировки энергоресурсов.

Расчеты показывают, что наряду с использованием  Балтийской трубопроводной системы,  нефть с северных месторождений Тимано-Печоры выгодно транспортировать морским путем.  Для этого проектом «Северные территории» предполагается постройка нефтяного отгрузочного терминала в районе мыса Горелка или в Варандейской  бухте Печорского моря для перевозки нефти ледовыми танкерами в нефтехранилище в районе Мурманска и далее в страны Западной Европы. Подобная транспортная система рассматривается и в рамках «Ненецкого трубопроводного консорциума», которая имеет сухопутную и морскую составляющие.  Сухопутная часть состоит из наземного трубопровода от нефтяного месторождения к береговому резервуару. Морская составляющая включает подводный трубопровод, отгрузочный терминал, танкеры, ледоколы и суда обеспечения.  Для реализации этих проектов нефтяная компания «ЛУКОЙЛ» осуществила программу строительства танкеров ледового класса дедвейтом  20000 т с уникальным оборудованием носового приема нефти,  а ОАО "Совкомфлот" - дедвейтом 50-100 тыс.т. ОАО "Газпром"  намерен построить танкер-газовоз ледового класса дедвейтом 90 тыс. т. совершенно новой конструкции. Предполагается выполнение кормы с ледовым подкреплением и   использование её в качестве носа в тех случаях, когда судно будет идти через льды. Обычный бульбовидный нос, который более эффективен с точки зрения экономии топлива,  будет использоваться при эксплуатации судна в чистой воде.

Завершение строительства железной дороги Беркакит - Якутск дает возможность реализовать новый вариант транзитных перевозок по маршруту Европа - Северный морской путь - река Лена (глубоководный участок) – ТСМ – Азия. В результате получит  развитие транспортировка нефти по СМП с Ямала и Приразломного месторождения.

Большое значение СМП  со стратегической точки зрения. Заполярная трасса удобна для масштабной передислокации войск, формирования эскадр особого назначения, транспортирующих грузы военной техники, а также переброски вновь построенных кораблей для Тихоокеанского флота. 

Несомненным является и то, что рано или поздно иностранные грузо- и судовладельцы  осознают выгоду арктических перево​зок, поскольку северный транзит через российские территори​альные воды гораздо короче, чем ныне действующий, оги​бающий всю Юго-Восточную Азию или Африку (время перехода сокращается на 10-15 суток). Это сулит огромные экономические выгоды: грузоотправитель может получить в каждом рейсе дополнительную прибыль до $ 500 тыс. 
С 1991 года после публикации "Правил плавания по трассе СМП" этот путь стал официально открытым для международного плавания. С 1993 года реализуется международная программа по реанимации СМП, которая разработана Северным Форумом – международная неправительственная организация, объединяющая более 20 административно-территориальных образований 9 северных стран. Практически достаточно масштабная интернацио​нализация СМП началась с 1995 года. Вслед за танкерами Латвийского паро​ходства, ставшими «иностран​ными» после распада СССР, на СМП  работает совместное российско-финляндское пред​приятие «Arctic Shipping Service». Ино​странные суда вывозят газовый конденсат, в том числе около одной трети - на экспорт, заво​зят грузы в Дудинку и Тик​си, экспортируют металлы из Дудинки и лесные грузы из Игарки. В использовании СМП  заин​тересованы регионы Тихо​океанского побережья США и Канада, страны Северной Европы, «естественно тяготеющие к этому пути». Имеются проек​ты:  возить из Евро​пы в Китай минеральные удо​брения, из Австралии в Шве​цию — уголь и т.д.
В целях расширения между​народного судоходства по СМП в дополнение к «Правилам пла​вания по трассе СМП» готовятся и распространяются навигационные посо​бия, карты и другие необходи​мые документы. Специальным распоряжением правительства России для захода иностранных судов открыто 48  арктиче​ских портов и пунктов.
В 2000 году состоялось учредительное собрание Ассоциации пользователей Северного морского пути. В состав нового общественного образования вошло 38 организаций. Среди них: Минтранс РФ и администрация СМП, правительства Мурманской области и Якутии, администрации ряда автономных округов. В число учредителей также входят 12 морских и речных пароходств, ОАО "НК ЛУКОЙЛ", РАО "Газпром" и РАО "Норильский никель".
Цели объединения - координация деятельности пользователей СМП,  выработка решений по совершенствованию структуры управления деятельностью в Арктике, содействие российскому и международному торговому мореплаванию по СМП и защита интересов членов ассоциации. Добиваться достижения этих целей ассоциация предполагает путем осуществления совместных инвестиционных и других проектов коммерческого использования СМП, а также проводя согласованную научно-техническую политику и внедрение ноу-хау в развитие СМП, разработку общей стратегии экономического развития Арктики. Создание подобной общественной организации – мероприятие полезное. 

Между тем, СМП – это часть арктической транспортной системы страны,  эффективное управление которой без централизованной структуры, обладающей широкими полномочиями, представляется затруднительным. Для решения арктических транспортных проблем целесообразно создание транснациональной компании с привлечением международного капитала или национальной (российской) компании со смешанным (государственным и частным)  капиталом. Идеология первого подхода обсуждается более 10 лет. Первым шагом по второму направлению было принятие решения Комиссией  Правительства РФ о создании российского акционерного общества “Севморпуть”. 

Следует отметить, что при любом подходе определяющими факторами являются  экономическая база компании и заинтересованность ее участников. В связи с этим, учитывая, что для России  арктическая трасса  имеет огромное хозяйственное, стратегическое и геополитическое значение, а для  планеты в целом – это транснациональная  магистраль XXI века, то в будущем более вероятен  международный статус Северного морского пути в рамках национальных приоритетов России.
Тезисы доклада : Презентация инновационного образовательного проекта «Авиация России - детям»

 Мал Николай Альбертович
к.т.н., инициатор проекта  
Предоставляемый Вашему вниманию проект «Авиация России - детям» имеет целью – организовать эффективный процесс воспитания и образования подрастающего поколения с широкой просветительской и учебно-производственной деятельностью в современных условиях на наличном культурно-историческом, научном и производственном основании. 

Мероприятия проекта осуществляются поэтапно по мере формирования образовательной системы ориентированной на полное среднее образование и обучение молодежи по профильным направлениям Министерства транспорта РФ с допризывной подготовкой при осознанном выборе личностью будущей профессии (Схема №____). 

Системными элементами проекта являются создание Государственного образовательного учреждения «Царскосельский кадетский корпус транспорта России «Держава» с музеем авиации и техники «Старая Русь».

Комплексный подход в обеспечении эффективного развития страны ставит во краю угла ответственность за достойное будущее, преемниками строительства которого является подрастающее поколение. Поучительна в этом процессе народная мудрость о том, что средства, вложенные в это дело - обернуться «сторицей». 

Главным критерием надежности общества, на поверенном историей убедительном факте - жизни воспитанников Царскосельского лицея, было и является бережное взращивание потенциала личностей которые смогут творчески созидать на общее благо.    

Исходя из объективных аргументов Санкт-Петербурга, (авиация России зарождалась от первого в мире полета самолета Жуковского и показательных полетов аэропланов над Царским Селом, от первого аэроклуба России и школы военлетов в Гатчине, от изобретения парашюта Котельниковым и формирования первого парашютно-десантного полка, от новых приемов ведения воздушного боя Нестерова и подвига Чкалова, от многих других достойных событий) в г.Пушкине (Царском Селе), реализуется проекта «Авиация России - детям».

Целевое использование уникальной научной, учебной и производственной базы, с приложением культурно-исторического наследия в комплексном образовательном процессе, позволяют:

-организовать авиационную подготовку воспитанников с учебно-производственной составляющей по широкому спектру перспективных специальностей при развитии гражданского сектора на наличной базе аэродрома совместного базирования и авиационного ремонтного завода;

-осуществлять образование и обучение воспитанников с морской практикой на наличной базе военно-морского училища с привлечением уникальной учебной и тренажерной базы, профессорско-преподавательский состав и курсантов к согласованной учебной деятельности и допризывной подготовке;

-осуществлять автотранспортную подготовку воспитанников на базе учебно-курсового комбината автомобильного транспорта с организацией учебно-производственную деятельности, включающей собственное обеспечение автоперевозок и развитие сферы услуг;          

-осуществлять учебную спасательную подготовку и ОБЖ воспитанников с развитием совместной учебно-производственной деятельности при привлечении  базы подразделений и учебного центра Министерства по чрезвычайным ситуациям России;

-формировать духовный и культурный потенциал, вести физическое воспитание личности, осуществлять процесс образования, просветительской деятельности и учебно-производственного обучения воспитанников в комплексе;

-осуществлять довузовскую подготовку воспитанников в тесном взаимодействии с ВУЗ-ми на основании состоявшейся профессиональной ориентации личности по осознанному выбору будущей специальности.    

Реализация проекта будет осуществляться с курсом дополнительного обучения при расширяющемся спектре направлений, которые открываются  привлеченными партнерами для целевой подготовки кадров в интересах своего производства с предоставлением наличной базы и ресурсов, приложением собственного опыта по осознанной гражданской ответственности за воспитание подрастающего поколения. 

В обеспечение развития проекта привлекаются региональные ресурсы: авиационная база на аэродроме Громово и морская база расположенная вблизи -  бухта Владимирская и о.Ладога (Ленинградская область); авиационного ремонтного завода, речного флота на о.Ильмень, культурного и производственного потенциала г.Старая Русса (Новгородская область).

Привлечение региональных ресурсов в проекте на местах предполагает:

1.Использование наличного потенциала для реализации согласованной учебно-производственной работы и допризывной подготовки с преемственностью опыта от старших при освоении авиационной подготовки и иного направления обучения по профилю базы (морской, ракетно-артиллерийской, танковой и др.).

2.Реализации оздоровительных программ с воспитательным воздействием на подростков за счет подготовки к перемещению (переезду, перелету) и формирования адаптивных навыков при смене места базирования с новыми условиями, формами и курсами процесса образования.

3.Взаимодействие с органами исполнительной власти в регионе для оперативного распространения опыта с привлечением местной молодежи к совместно организуемым и проводимым просветительским и образовательным мероприятиям (парашютные прыжки, показательные полеты, состязания в гребле и другие согласованные действия).    

Перспективный план развития проекта включает раздельное общеобразовательное обучение мальчиков и девочек с возможностями совместной подготовки по избранному направлению дополнительного обучения. 

Организация образования девочек предусматривается в создаваемом «Царскосельском сестринском центре». Деятельность центра согласуется в учебно-производственном цикле на наличной базе - ФГУ «Научно-исследовательский детский ортопедический институт имени Г.И.Турнера» и Общеобразовательная школа №409 г.Пушкина.

Программа организации и работы центра, ведение курса образования и воспитательной деятельности предполагается с возрождением российского меценатства и милосердия. Основанием является исторический факт - создание Императрицей Александрой Федоровной в 1906 году «Школы нянь» для помощи за увечными воинами японской войны (нынешнее здание 409 школы).

Развитие проекта «Авиация России - детям» планируется по мере накопления и привлечения ресурсов. 

На начальном этапе источником основного финансирования мероприятий проекта является бюджет федеральный и местный (предоставление основных средств, наполнение учебными пособиями и многие другие первоочередные нужды). 

Разработанные программы по направлениям развития проекта позволяют привлекать внебюджетные ресурсы и в активном учебно-производственном процессы обеспечивать самоокупаемость. Предполагаются поступления от меценатов России и других государств.    

Ожидаемые результаты.

1.Создание в г.Пушкине нового государственного образовательного учреждения транспорта России в структуре Министерства транспорта РФ путем расширения направлений обучения на имеющейся базе с привлечением и участием Министерства обороны РФ, что позволит обеспечит получение статуса кадетского корпуса. Привлечение и развитие региональных ресурсов позволяет открыть два филиала на наличной базе с общей расчетной численностью обучающихся – 1200 человек.

2.Создание и наполнение учебно-производственных формирований на наличной базе в регионе обеспечит качественную допризывную подготовку, широкое ведение оздоровительных программ и других направлений работы с молодежью. Общая численность обучающихся до 3000 человек в летний период.
3.Формирование и постоянное совершенствование музейной учебно-производственной базы корпуса с целью создания национального музея авиации и техники «Старая Русь» для сохранения национального достояния и  ведения широкой просветительской и учебно-производственной деятельности. 

4.Создание более 2000 рабочих мест в первую очередь демобилизованным военнослужащим для целевого применения их опыта, приобретенного в различных родах войск, для музейной, воспитательной и учебно-производственной работы с приложением личностного потенциала ответственности за подрастающее поколение. 
5.Применить эффективно авиационные технологии при учебно-производственной работе в интересах региона: экстренная медицинская помощь, лесоохрана в пожароопасный период, постоянный экологический контроль  водных акваторий и территории, нефте- и газо-проводов, срочных полетов по вызову органов исполнительной власти, других видов работ и услуг .

Применение указанных принципов проекта в других регионах потребует оценки наличной производственной базы на месте, которая обусловит системную ориентацию образования с расчетом на частичное трудоустройство. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1:

Список участников круглого стола «Интеллектуальные ресурсы интеграции»
г.Минск, 15 мая 2006 года 
Участники от Северо-западного федерального округа РФ:

 (очное участие):

1.Юсупов Рафаэль Мидхатович член-корр., д.т.н., Заслуженный деятель науки и техники РФ , директор Санкт-Петербургского института информатики и автоматизации РАН

2.Пасечник Петр Васильевич заместитель директора ФГНУ «Научно-исследовательский и конструкторско-технологический институт биотехнических систем» 
3.Кундас Семен Петрович д. т. н., профессор; ректор Учреждения образования «Международный государственный экологический университет имени А.Д.Сахарова»
4.Гоголь Александр Александрович - проф., д.т.н., ректор ФАС ГОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им.проф.М.А.Бонч-Бруевича
5.Наконечный Юрий Витальевич директор Инновационного Центра (Санкт-Петербургский государственный университет)
6.Андронов Иван Николаевич - и.о. проректора Ухтинского государственного технического университета по научной работе

7.Постников Василий Григорьевич зам.директора по науке д.п.н. Ухтинский филиал Современной Гуманитарной Академии

8.Навазова Татьяна Гавриловна  к.п.н., доцент, ректор ГОУДПО «Коми республиканский институт развития образования и переподготовки кадров»
9.Шалаева Елена Николаевна Генеральный директор ООО «Софт-Импакт» 

10.Лисненко Юрий Петрович ректор Государственного регионального образовательного центра Росатома, Санкт-Петербург
11.Ипатов Олег Сергеевич д.т.н.,  проф., ректор Балтийского государственного технического университета «Военмех» им.Д.Ф.Устинова
12.Бородулин Сергей Николаевич к.э.н., координатор инициативных мероприятий Санкт-Петербургского государственного университета экономики и финансов

13. Пыж Владимир Владимирович д. п. н., проф., проректор Санкт-Петербургского инженерно-экономического университета 

14. Белявский Александр Григорьевич Директор Северо-Западного филиала Международного Университета к.п.н., проф., магистр делового администрирования
(Заочное участие: участие в сборнике материалов и презентации проектов) :

15. Баёв Александр Сергеевич д. т.н., проф., Почетный работник флота, член Научного Совета по транспорту РАН

16.Туккель Иосиф .Львович д-р техн. наук, профессор, директор Института инноватики Санкт-Петербургского государственного политехнического университета

17.Хименко Валерий Иванович проф., д.т.н., Заслуженный. деятель науки РФ, проректор Государственного университета аэрокосмического приборостроения, Санкт-Петербург

18.Борисенко Константин Петрович д.т.н., проф., ректор Санкт-Петербургского государственного морского технического университета

19.Ромашова Марина Альбертовна Заместитель директора Центра делового образования и сотрудничества Республики Коми ТПП РК

20.Васильев Юрий Сергеевич Президент Санкт-Петербургского государственного политехнического университета, действительный член РАН, Заслуженный деятель науки и техники РФ, д.т.н., профессор

21.Козырев Роман Сергеевич директор Hекоммеpческого паpтнеpства Российско-Шведский учебно-инфоpмационный центp биоэнеpгетики (НП РШУИЦБ).
22.Кудряшов Юрий Владимирович проректор по науке Поморского Университета.

23.Авербух Роман Наумович ректор ЛОИЭФ, академик РАЕН, д.э.н.,профессор

24.Мал Николай Альбертович инициатор проекта «Первое союзное образовательное учреждение России и Белоруссии «Соборное училище ратников «Держава»

25.Шаверин Александр Дмитриевич инициатор инновационного образовательного модуля «Подготовка специалистов в сфере экономической безопасности» 

26.Насонов Виктор Сергеевич инициатор сетевого проекта «Центры реабилитации и социально-психологической адаптации, переквалификации участников локальных войн и военных конфликтов, миротворческих операций, жертв террора и катастроф, спортсменов-инвалидов», инвестиционного проекта «Развитие туристического, гостевого бизнеса, музейного дела в г. Кронштадте»

27.Шаповалов Валентин Викторович Директор-Главный конструктор ФГНУ «Научно-исследовательский и конструкторско-технологический институт биотехнических систем», д.т.н., проф., лауреат Премии Совета Министров СССР
28.Цхадая Николай Денисович д.т.н., проф., ректор Ухтинского государственного технического университета по научной работе

29.Зюбан Александр Васильевич к.э.н. Государственный университет аэрокосмического приборостроения, Санкт-Петербург

30.Смольников А.В. Санкт-Петербургский государственный морской технический университет

31.Проценко Г.В. Санкт-Петербургский государственный морской технический университет

Участники от Республики Беларусь:

 (очное участие):

32.Витязь Петр Александрович
–
Первый заместитель Председателя Президиума Национальной академии наук Беларуси

33.Войтов Игорь Витальевич
–
заместитель Председателя Государственного комитета по науке и технологиям Республики Беларусь, кандидат экономических наук 

34.Никитенко Петр Георгиевич
–
академик–секретарь Отделения гуманитарных наук и искусств НАН Беларуси, директор Института экономики, академик 

35.Рахманов Сергей Кимович 
–
первый проректор БГУ, доктор химических наук 

36.Агабеков Владимир Енокович
–
директор Института химии новых материалов НАН Беларуси, академик 

37.Алексеев Юрий Геннадьевич
–
генеральный директор РУП "Технопарк БНТУ МЕТОЛИТ", кандидат технических наук 

38.Бородавко Владимир Иванович 
–
генеральный директор научно-производственного концерна "Белмашприбор"

39.Борисенко Виктор Евгеньевич 
–
проректор БГУИР, доктор физико–математических наук 

40.Булавко Владимир Германович
–
руководитель Центра Института экономики НАН Беларуси, доктор экономических наук

41.Воронецкий Леонид Иосифович
–
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